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ESTUDIO DE SECTOR

PROMOVER LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD, A TRAVES DE ACCIONES INTERSECTORIALES, INTENCIONADAS,
RELACIONADAS Y EFECTIVAS QUE CONTRIBUYAN CON EL FORTALECIMIENTO DE
ENTORNOS PROTECTORES Y LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, ASi COMO LA
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS QUE SEGREGAN, EXCLUYEN O DISCRIMINAN EN
LOS DIFERENTES CONTEXTOS DONDE TRANSCURREN SUS VIDAS.
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1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector
relativo al objeto de contratacion, establecer los indicadores habilitantes de capacidad
financiera que deberan acreditar los interesados para realizar el proceso cuyo objeto es
“Promover la participacion e inclusién de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
a fravés de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionadas y efectivas que
contribuyan con el fortalecimiento de entornos protectores y la garantia de sus derechos,
asi como la transformacion de imaginarios que segregan, excluyen o discriminan en los
diferentes contextos donde transcurren sus vidas.”

Lo anterior en aras de que sean habilitadas organizaciones idoneas para suplir las
necesidades del ICBF, mitigando el riesgo de incumplimiento. La Entidad realiza el presente
estudio para evidenciar el analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

A continuacion, se realizara un analisis del contexto econdémico y regulatorio aplicable a las
entidades que pueden prestar los servicios objeto de estudio:

2.1.1. Contexto econémico

Los servicios objeto de la presente contratacion se enmarcan en el sector terciario de la
economia que incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello
tenemos telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la ensefanza, el comercio, el
turismo, el gobierno, el sector financiero, administrativo y el sector de sanidad. Dentro de
este sector no se encuentra la realizacién ni producciéon de mercancias de consumo ni
bienes de equipo. En el sector terciario se presentan todas las actividades que prestan
algun servicio a la comunidad, a las empresas y a las personas en general.

Se incluyen también todas las actividades directamente relacionadas con el ocio, las artes
y la cultura. Por ultimo, es necesario aclarar que el comercio es un servicio que no solo se
presta a nivel nacional, sino también internacional en lo que se conoce como comercio
exterior.
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A pesar de no producir por si mismo mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser
fundamental para el correcto desarrollo de la economia, pues se enfoca en la distribucién y
el consumo de mercancia, en la prestacion de servicios personales tales como servicios
publicos, salud, educacion, entre otros. Gracias a la organizacién y administracion prestada
por el sector terciario, el sector primario y el secundario pueden ser mas productivos para
Colombia.

Se puede sefialar que el sector servicios se encuentra conformado por diferentes
actividades entre las cuales cabe mencionar las siguientes:

. Comercio al por menor y al por mayor

. Transporte y almacenamiento

. Transporte aéreo

. Alojamiento y servicios de comida

. Informacién y comunicaciones

. Actividades financieras y de seguro

. Actividades inmobiliarias

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo

. Administracion publica y defensa

. Educacion

. Actividades de atencion de la salud humana y asistencia social
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
. Actividades de asociaciones

. Entre otras.

El sector servicios es enormemente heterogéneo, en él se enmarcan actividades muy
diversas que se pueden clasificar siguiendo diferentes criterios. En primer lugar, teniendo
en cuenta quien gestiona el servicio, podemos distinguir dos grandes grupos:

e Servicios publicos: prestados por las administraciones publicas con los ingresos
obtenidos por los impuestos. En otros, el Estado es principal proveedor de los
servicios de sanidad y educacion.

e Servicios privados: Prestados por empresas privadas en busca de un beneficio
economico. Aqui estarian los demas servicios (transporte, turismo, ocio, comercio,
actividades financieras, etc.). vicio, podemos distinguir dos grandes grupos.
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En segundo lugar, podemos distinguir diversos grupos, segun el tipo de servicio prestado:

e Servicios sociales: Administracion publica, educacién, sanidad. Estas actividades
son gestionadas mayoritariamente por el Estado.

e Servicios de distribucion: comercio, transportes, comunicaciones, correo.

e Servicios al consumidor: hosteleria, restauracion, ocio, cultura, doméstico, etc.

e Servicios a las empresas: Bancos, seguros, etc. Estos servicios también son
prestados a los particulares.

El sector de servicios en Colombia compone el 60% del PIB nacional y por lo tanto cuenta
con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores
apuestas comerciales para el pais. Actualmente, se estan llevando a cabo iniciativas para
explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar
la oferta.

Producto Interno Bruto (PIB)

De acuerdo con el boletin técnico publicado por el DANE el 15 de agosto del 2025, el
Producto Interno Bruto (PIB) en su serie original presenté un crecimiento del 2,1% en el
segundo trimestre de 2025 frente al mismo trimestre del afio anterior. Esta cifra evidencia
una ligera recuperacion econémica del pais en comparacion con trimestres anteriores del
mismo afio, donde el crecimiento fue mas moderado.

llustracion 1. Producto Interno Bruto

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE. Producto Interno Bruto Il Trimestre 2025. Disponible en https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-
PIB-IItrim2025.pdf Consultado el 22 de agosto de 2025

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012

ICBF - Informacién Clasificada



20 PROCESO

() 1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F14.P3.ABS | 15/12/2022
BIENESTAR ..
PAMIIAR | FORMATO ESTUDIO DE SECTOR CONTRATACIONES DE | qqiqnp | Pégina 7 e

MIiNIMA CUANTIA, DIRECTAS Y TVEC

Este comportamiento se explica principalmente por el buen desempefo de sectores como:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Salario Minimo Mensual Vigente en Colombia (SMMV)

De otra parte, teniendo en cuenta que el salario minimo en Colombia es una variable
significativa para el sector objeto de analisis, servicios sociales enfocado en atencion a la
Ninos, Nifas y adolescentes en condicidn de discapacidad, se analizé la variacion dado
que impacta directamente en la estructura de costos y la sostenibilidad financiera de los
programas de atencion, asi como en la calidad de la atencién ofrecida.

En los ultimos afios, el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) en Colombia ha
crecido en promedio un 7,81%. En particular, para el 2025 el aumento del salario minimo
fue del 9.5% frente al millén trescientos mil pesos ($1'300.000) pesos del salario minimo en
2024 (+$162.000 pesos). Empezé a regir a partir del 1 de enero de 2025 junto con el
incremento del 23% en el subsidio de transporte.

Tabla 1. Salario Minimo Mensual Vigente en Colombia (SMMV)

Ano Salario minimo Salario minimo Variacion porcentual Decretos del Gobierno Nacional
(aaaa) diario (COP) mensual (COP) anual %

2014 $ 20.533 $ 616.000 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478 $ 644.350 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.982 $ 689.455 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 24.591 $ 737.717 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $ 26.041 $781.242 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 27.604 $ 828.116 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
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2020 $29.260 $ 877.803 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 $30.284 $ 908.526 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020

2022 $ 33.333 $ 1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 $ 38.667 $ 1.160.000 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $43.333 $ 1.300.000 12,06 2293 de diciembre 29 de 2023

2025 $47.450 $1.423.500 9,5 Decretos 1572y 1573 de 2024

Ministerio del  Trabajo. Decreto de fijacion del salario = minimo para 2025. Disponible en:
https://www.salariominimocolombia.net/historico/

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del
salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino
también por los efectos que éste provoca y que los posibles oferentes deben tener en
cuenta al momento de estructurar sus costos.

 indice de Precios al Consumidor (IPC)

El IPC es una variable macroecondmica que permite medir la variacion porcentual promedio
de los precios de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los
hogares, expresado en relacién con un periodo base. El indicador es utilizado para la toma
de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar
la evolucion de la situacion economica del pais y proyectarla.

El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Los propésitos de uso de la informacion del
IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional.

El IPC sirve fundamentalmente:

v" Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y
con esto de los periodos de inflacién.

v" Comparar la economia colombiana con la de otros paises.

v Entender la evolucion de la situacion econémica del pais y proyectarla.
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llustracion 2. indice de precios al consumidor

indice de Precios al Consumidor (IPC
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Fuente: DANE. Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC). Disponible en internetchrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ago2025/bol-IPC-ago2025.pdf
en Consultado el 10 de septiembre de 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2024 - 2025

Porcentaje %
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En lo corrido del afo, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%),
Educacion (5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por ultimo, Transporte
(4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas
y tabaco (4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes
y servicios diversos (3,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacién y cultura
(0,62%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,57%).
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llustracion 3. IPC Variacion y contribucién anual ano corrido:
2024 2025
Divisiones de Gasto Fasa (%) Variacién (%) Coriribueién Funtos Variacion (%) Canfribueion Puntes
Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdloas 15.05 k| 0,83 813 1,15
Educacion 4,41 53 0,33 5.B4 0.23
Restaurantes y hoteles 043 517 0,62 5.68 083
Saud 1M 453 0,08 488 0,08
Transporte 1283 4,38 0,58 435 0,58
TOTAL 100,00 4,33 4,33 422 4.2
Bebidas alcohdlicas v tabaco 1,70 427 007 403 007
Alojariento, agua, eleciricidad, gas y otras combustbles 33,12 588 1,80 1885 1,14
Bienee y servicios divarsos 536 268 014 334 0.17
::::’les.a'lic.,os para el hogar y para la conservacidn ordinaria del 410 1.02 0.08 202 012
Frendas de veslir y calzade 308 147 0,058 143 0,04
Recreacion y cultura 3 1.4 0,04 062 002
Informacian y cormunicacidn 433 -0.84 -0,02 -0.57 -0,02

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: DANE. Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC). Disponible en internet
enhttps://www.dane.gov.cof/files/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf Consultado el 10 de septiembre de 2025

2.1.2. Contexto regulatorio

A continuacion, se presenta la normatividad aplicable al sector objeto de estudio, el cual se
relaciona en el numeral 5 de la FCT:

Disposicion normativa Descripcion

Pacto internacional de derechos
civiles y politicos y el pacto
internacional de derechos
econdmicos, sociales y culturales
(Ley 74 de 1968).

Adopcion de medidas especiales de proteccion y asistencia en favor de las nifias nifios y
adolescentes sin discriminacion alguna.

Establecimiento de medidas necesarias para eliminar la discriminacion racial en todas sus
formas y manifestaciones, y prevenir y combatir las doctrinas y practicas racistas, con el
fin de promover el entendimiento entre todos los seres humanos y edificar una comunidad
internacional libre de todas las formas de segregacioén y discriminacion raciales.

Convencion internacional sobre la
eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion racial (Ley 22 de 1981).

Convencion sobre la eliminacién de ) ) . .
todas las formas de discriminacion Busca que los Estados garanticen que mujeres y hombres tengan igual acceso a servicios
WEED (ED U= €9 (M y derechos, principalmente bajo la eliminacion efectiva de todas las formas de
contra la mujer (CEDAW) (Ley 51 de discriminacion contra las mujeres.

1981).
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Disposicion normativa

Descripcion

Convencion contra la tortura y otros
tratos o castigos crueles, inhumanos o
degradantes (Ley 70 de 1986).

Codifica el compromiso de erradicar y garantizar la proteccion de todas las personas contra
todas las formas de tortura y otros tratos y castigos crueles, inhumanos y degradantes.

Convencion de los Derechos del Nifio
(Ley 12 de 1991).

Obligaciéon de los Estados parte de adoptar las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas para proteger a las nifias, nifios y adolescentes contra toda forma de
violencia y garantizar su desarrollo integral.

Convencion internacional para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, suscrita en la ciudad de Belem do
Para (Ley 248 de 1995).

Define las violencias contra las nifias y las mujeres, establece el derecho que tienen ellas
a vivir una vida libre de violencia y destaca a la violencia como una violaciéon de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales. Propone el desarrollo de
mecanismos de proteccién y defensa.de los derechos de este grupo poblacional como
fundamentales para luchar contra el fenémeno de la violencia contra su integridad fisica,
sexual y psicoldgica, tanto en el ambito publico como en el privado, y su reivindicacion
dentro de la sociedad.

Convencion Interamericana sobre el
trafico internacional de menores? (Ley
470 de 1998)

Medidas de proteccion de las nifias, nifios y adolescentes frente al trafico internacional de
este grupo poblacional.

Convenio 138 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), (Ley
515 de 1999).

Este convenio establece la edad minima de admisién al trabajo de 15 a 17 afios, los
requisitos y autorizaciones por entidades competentes para permitir el trabajo. También
insta a los Estados a desarrollar politicas que aseguren la abolicidon del trabajo infantil y
eleven progresivamente la edad minima de admisiéon al trabajo, de forma tal que se
garantice el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Convenio 182 de la OIT (Ley 704 de
2001)

Establece el concepto de las peores formas de trabajo infantil, la prohibicion, prevencién y
acciones inmediatas para la atencion.

Protocolo facultativo relativo a la
venta de nifios, la ' prostitucion
infantil3 y la utilizacién de los nifios
en la pornografia. (Ley 765 de
2002).

Compromiso para_ proteger a las personas menores de edad contra toda forma de
explotacion y violencia sexual.

Protocolo facultativo relativo a la
participacion de los nifios en los conflictos
armados (Ley 833 de 2003).

Establece los principios fundamentales para proteger a las nifias, nifios y adolescentes en
conflictos armados que se expusieron en los Convenios de Ginebra (1949) y sus
Protocolos Facultativos (1977), en la Convencién sobre los Derechos del Nifio de 1989, en
su Protocolo Facultativo sobre la participacion de los nifios en conflictos armados (2000),
y en el Estatuto de Roma (1998) de la Corte Internacional de Justicia.

Protocolo para prevenir, reprimir y
sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios (Ley
800 de 2003).

Este protocolo busca prevenir y combatir la trata de personas prestando especial atencién
a las mujeres, nifas, nifios y adolescentes; proteger y ayudar a las victimas de dicha
violencia respetando sus derechos humanos, y promover la cooperacion entre los Estados
para la prevencion y sancion.

Convencion Internacional sobre los
derechos de las personas con
discapacidad (Ley 1346 de 2009).

Reconoce que las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad deben tener el pleno
disfrute de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con las demas personas menores de edad. Ademas, reconoce la necesidad
de promover y proteger los derechos humanos de todas las personas con discapacidad,
incluidas aquellas que necesitan un apoyo mayor.

2 Ver anotacion frente al concepto de “menor” en el apartado del marco conceptual.
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Disposicion normativa Descripcion

Promocion de recomendaciones dirigidas a los Estados encaminadas, entre otras, a
proteger las personas contra la violencia homofébica y transfébica, incluyendo la
orientacion sexual y la identidad de género como caracteristicas protegidas en las leyes;
prevenir la tortura y los tratos crueles, inhumanos y degradantes, prohibiendo,
sancionando este tipo de actos y asegurando que se ofrezca una reparacion a las victimas;
salvaguardar la libertad de expresion y de asociacion; prohibir la discriminacion basada en
la orientacién y la identidad de género.

Resolucién 17/19 de 2011 del Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, relativa a derechos humanos,
orientacion sexual e identidad de género.

Consagra un marco juridico de principios y derechos fundamentales, desde los cuales se
desprenden obligaciones y responsabilidades para el Estado respecto a la proteccion
integral y garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, entre otros: la dignidad
humana como principio fundamental de los derechos humanos (articulo 1); reconocimiento
de la igualdad como principio constitucional esencial (articulo 13); derecho al libre
desarrollo de la personalidad (articulo 16); Desarrollo de todos los derechos relacionados
con la familia como nucleo fundamental de la sociedad, resaltando aspectos como la
Constitucion Politica de Colombia de | honra, la dignidad y la intimidad familiar, las relaciones familiares basadas en la igualdad
1991. y el respeto, la prohibicién de todo tipo de violencia entre sus integrantes, la paternidad y
la maternidad libre y responsable (articulo 42); condicion de igualdad de las mujeres frente
a los hombres (articulo 43); reconocimiento de los derechos fundamentales de las nifias,
nifos y adolescentes y su prevalencia sobre los de los demas (articulo 44; y
establecimiento de un margen de proteccién al adolescente y a su formacién integral

(articulo 45).
Ley 294 de 1996. Dicta normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar, mediante un
tratamiento integral de las diferentes modalidades de violencia en la familia.
Ley 679 de 2001. Expide medidas para prevenir y contrarrestar la ESCNNA.
Ley 747 de 2002. Crea el tipo penal de trata de personas.
Ley 882 de 2004. Sobre penalizacion del delito de violencia intrafamiliar.

Adopcion de medidas de prevencion, proteccion y asistencia necesarias para garantizar el
respeto de los derechos humanos de las victimas y posibles victimas de la trata de
Ley 985 de 2005. personas, tanto las residentes o trasladadas en el territorio nacional,

como los colombianos en el exterior, y para fortalecer la accion del Estado frente a este
delito.

Establece medidas para la garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes en su
pleno y armonioso desarrollo. Se fundamenta en el reconocimiento a la igualdad y la
dignidad humana, sin discriminacién alguna, y en el interés superior de este grupo
poblacional.

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de 2006).

Ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atencién
integral de las nifias, nifios y adolescentes victimas de esta vulneracion.

Organiza el Sistema Nacional de Discapacidad. Su objeto es impulsar coordinadamente la
formulaciéon e implementacion de la politica publica en discapacidad entre las entidades
publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en
situacion de discapacidad y la sociedad

civil. Esto con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el marco
de los derechos humanos.

Ley 1145 de 2007.
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Disposicion normativa Descripcion

Adopta medidas para garantizar una vida libre de violencia para todas las nifias mujeres, en
el ambito publico y privado; el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
Ley 1257 de 2008. juridico interno e internacional; el acceso a los procedimiento administrativos y judiciales
para su proteccion y atencién y la adopcion de la
politicas publicas necesarias para su realizacion.

Ley 1236 de 2008. Por medio del cual se modifican algunos tipos penales relacionados con violencias sexuales.

Ley 1336 de 2009. Relacionada con la prevencién y erradicacion de la ESCNNA:

Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia. Esta norma tiene por
Ley 1361 de 2009. objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia como nucleo fundamental de
la sociedad, asi mismo, busca establecer las disposiciones necesarias para la elaboracion
de una politica publica para la familia

Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del

Ley 144 2011.
ey 8 de 20 conflicto armado interno, incluidas las nifias, nifios y adolescentes.

Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de

Ley 1482 de 2011. raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual,
discapacidad y demas razones de discriminacién. Modificada a partir de la Ley 1752 de
2015.

Se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que consumen sustancias
psicoactivas. Se reconoce el consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas, licitas
Ley 1566 de 2012. o ilicitas como un asunto de salud publica, por tanto, el abuso y la adiccion deberan ser
tratados como una enfermedad que requiere atencion

integral por parte del Estado.

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ley 1620 de 2013. Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y La Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar o “Ley de Convivencia Escolar”.

Crea el Estatuto de Ciudadania Juvenil con el objeto de establecer el marco institucional
para garantizar a las adolescencias y juventudes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil
en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso

que faciliten su participacién e incidencia en la vida social, econémica, cultural y
democratica del pais. Dicha norma fue modificada mediante la Ley 1885 de 2018.
Establece los lineamientos generales para la formulacién de la politica publica social para
Ley 1641 de 2013. habitantes de la calle dirigidos a garantizar, promocionar, proteger y restablecer los
derechos de estas personas, con el proposito de lograr su atencion

integral, rehabilitacion e inclusion social.

Ley Estatutaria de Ciudadania
Juvenil (Ley 1622 de 2013).

Politica nacional de sexualidad, Instrumento de politica publica que brinda las orientaciones necesarias para concebir los
derechos sexuales y derechos derechos sexuales y derechos reproductivos como la materializacion de los derechos
reproductivos. humanos en el ambito de la sexualidad.

Ley 1719 de 2014. Adopcion de medidas para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de

violencia sexual, en especial de la asociada al conflicto armado interno.
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Disposicion normativa

Descripcion

Ley 1752 de 2015.

Su objetivo es sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual, discapacidad
y demas razones de discriminaciéon. Reforma la Ley 1482

de 2011.

Linea de politica para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion integral del adolescente
trabajador 2017-2027.

Brinda lineamientos para que las nifias, nifios y adolescentes del pais crezcan en familia,
bajo entornos protectores que los alejen del trabajo infantil, asi como lograr que el
adolescente trabajador ejerza sus derechos en el marco del trabajo protegido.

Linea de politica para la prevencién y
erradicacion de la explotacion sexual
comercial de nifias, nifos y
adolescentes 2018-2028.

Brinda lineamientos para prevenir y erradicar la ESCNNA en todos sus contextos.

Politica publica nacional de apoyo y
fortalecimiento a las familias.

Politica publica que pretende, desde la perspectiva de derechos, brindar orientaciones
generales para la accién del Estado en torno a la comprensién, movilizacion social y gestion
politica, con miras a promover el apoyo y fortalecimiento de las familias en términos de
desarrollo humano y social en todos los territorios del pais, asumiendo a las familias como
sujetos colectivos de derechos y agentes de transformacion en un sentido amplio, plural y
diverso.

Ley Estatutaria 1885 de 2018.

Modifica la Ley 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania
Juvenil, reglamentando lo concerniente al Sistema Nacional de Juventudes.

Politica  Nacional de
Adolescencia 2018-2030.

Infancia y

Tiene como finalidad la de contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes
y, por lo tanto, el compromiso de generar las condiciones sociales, humanas y materiales
que se requieran para favorecerlo. Este documento, reitera a las nihas, nifios y
adolescentes como sujetos prevalentes de derechos y ordena la apuesta social del Estado
alrededor del desarrollo integral.

Directiva 01 del 06 de febrero de
2018 (Ministerio de Educacion
Nacional).

El Ministerio de Educacion Nacional da orientaciones para prevenir la desercion escolar de
nifas, nifos y adolescentes madres o en embarazo, y padres adolescentes, especialmente
victimas del conflicto armado interno.

Decreto 762 de 2018.

Adopta la politica publica que tiene por objeto la promocién y garantia del ejercicio efectivo
de los derechos de las personas que hacen parte de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

Resolucién 1796 de 2018 (Ministerio
del Trabajo).

Actualiza el listado de las actividades peligrosas que, por su naturaleza o condiciones de
trabajo, son nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de los menores de 18
anos.

Decreto 1434 de 2018.

Adopta la linea de politica publica de prevencion del reclutamiento, utilizacion, uso y
violencia sexual en contra de nifias, nifios y adolescentes por parte de los grupos armados
organizados y los grupos delincuenciales organizados

CONPES 3918 de 2018 (Estrategia
para la implementacioén de los objetivos
de desarrollo sostenible [ODS] en
Colombia)

Define la hoja de ruta que orienta la labor del Estado colombiano para alcanzar la Agenda
2030 de los ODS.

Ley 1959 de 2019.

Modifica y adiciona el delito de violencia intrafamiliar.
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Disposicion normativa

Descripcion

Decreto 2081 de 2019.

Modificaciones al Decreto 4690 de 2007 de la Comisién Intersectorial para la prevencién
del reclutamiento, la utilizacién y la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes por
grupos armados al margen de la ley y por grupos organizados.

Prohibe el castigo fisico, los tratos crueles, humillantes y degradantes y cualquier tipo de

Ley 2089 de 2021. . . . . L~ L~
violencia como método de correccidn contra nifias, nifios y adolescentes y convoca a una
transformacion cultural y social de estereotipos.

Ley 2137 de 2021. Crea el Sistema nacional de alertas tempranas para la prevencién de la violencia sexual

contra los nifios, nifias y adolescentes.

CONPES 4040 de 2021 (Pacto Colombia
con Las Juventudes: Estrategia para
Fortalecer el Desarrollo Integral de la
Juventud).

Establece un plan estratégico y sistematico de acciones dirigido a garantizar la participacion
de adolescentes y jovenes en la transformacién econémica y social del pais, el cual incluye
medidas para garantizar su ingreso a educacion de calidad, trabajo decente, acceso a
actividades para uso del tiempo libre, goce efectivo de sus derechos y su participacién en
las decisiones que los afectan.

Directiva 01 de 2022 (Ministerio de
Educacién Nacional).

Prevencion de violencias sexuales en entornos escolares como una respuesta al aumento
de situaciones de violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes en el pais en los
diferentes entornos donde crecen y se desarrollan y para el sector, particularmente en el
entorno escolar. Asi el enfoque esta centrado fundamentalmente en los derechos humanos
y los derechos sexuales y reproductivos, en el principio de interés superior y de proteccion
integral.

CONPES 4080 de 2022 (Politica
Publica de Equidad de Género para
las Mujeres).

Establece la hoja de ruta para que se dé cumplimiento al Objetivo de Desarrollo Sostenible
No. 5: Igualdad de Género.

Decreto 1228 de 2022.

Por medio del cual se crea la Comision Intersectorial de la Politica Nacional de Cuidado y
se dictan disposiciones para su funcionamiento.

Ley 2328 de 2023.

Establece la Politica de Estado Para el Desarrollo Integral en la Infancia y Adolescencia.
Todos por la Infancia y la Adolescencia.

Resolucién  47/3  Organizacion de
Naciones Unidas — ONU (1992)

Se declara del 3 de diciembre como Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
(texto ajustado con lenguaje incluyente).

Decreto 2381 de 1993

Por el cual se declara el 3 de diciembre de cada afio como el dia nacional de las personas
con discapacidad.

Ley 762 de 2002

Por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad”

Ley 1996 de 2019

“Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las
personas con discapacidad mayores de edad”.

La presente ley tiene por objeto establecer medidas especificas para la garantia del derecho
a la capacidad legal plena de las personas con discapacidad, mayores de edad, y al acceso
a los apoyos que puedan requerirse para el ejercicio de esta.

Sentencia T-573/16 Corte Constitucional
Colombiana

Reconoce el derecho de las personas con discapacidad a decidir sobre la vivencia y ejercicio
de su sexualidad en igualdad de condiciones.
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Disposicion normativa Descripcion

Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad.

Resolucidn 113 de 2020 del Ministerio de | Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, como
mecanismos para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad.
Ademas, se actualizan las categorias de discapacidad en Colombia.

“Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia
de la Fuente de Lleras”.

Salud y Proteccién Social

a. Articulo 3° refiere que le corresponde a la Direccion de Infancia “Definir los lineamientos
técnicos para la promocion y garantia de los derechos de la infancia y la prevencién de su
vulneracion, y verificar su aplicacion en los Programas de Instituto, dentro del marco de las
Decreto 879 de 2020 normas vigentes y los parametros definidos por la Consejeria Presidencial para la Nifiez y
la Adolescencia” b. Articulo 5° expone que la Direccion de Adolescencia y Juventud se
encargara de “apoyar en la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos
en favor de la adolescencia y la juventud, en coordinacion con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, la Consejeria Presidencial para la Juventud, el sector
privado y organismos internacionales, orientados a la promocion y garantia de los derechos
de los adolescentes y jovenes y a la prevencion de sus vulneraciones”.

Por el cual se crea el Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas
Decreto 1263 de 2021 con Discapacidad, el cual tiene como finalidad recopilar informacién, hacer seguimiento,
analisis; investigacion y recomendaciones a la implementacién de las politicas publicas de
discapacidad e inclusién social, planes, programas y proyectos que tienen incidencia en la
inclusion social y productiva de las personas con discapacidad.

“Por medio de la cual se modifican algunos articulos de la Ley 1098 de 2006, por la cual se
expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, y se dictan otras disposiciones”.

Se excluye la inobservancia de derechos como motivo para apertura de un Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD), entendida ésta como la omisién
de la prestacion de un servicio por parte de alguna entidad del Estado, conforme lo expuesto
en el Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de
derechos de a nifas, niflos y adolescentes con discapacidad con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados, aprobado mediante la Resolucion 1526 de 2016
ICBF y modificado por la Resolucion 8720 de 2018.

“Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”

a. Articulo 36 refiere que las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, ademas de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios
internacionales, tienen derecho a «(...) recibir atencion, diagndstico, tratamiento
especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacién y apoyo
a los miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion.
Igualmente tendran derecho a la educacion gratuita en las entidades especializadas para el
efecto».

b. Articulo 36 inciso segundo del paragrafo 3 define que corresponde al Estado garantizar
el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccion integral en educacion,
salud, rehabilitacion y asistencia publica de los adolescentes con discapacidad cognitiva
severa profunda, con posterioridad al cumplimiento de los dieciocho (18) afios.

c. Articulo 99 paragrafo 2° establece que «en los casos de inobservancia de derechos la
autoridad administrativa competente deberd movilizar a las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, dictando las 6rdenes especificas para garantizar
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de manera que se cumplan en un término
no mayor a diez (10) dias».

Ley 1878 de 2018

Ley 1098 de 2006
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Disposicion normativa Descripcion

“Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre
de 2006”.
Le Articulo 23, numeral 3 indica que “Los Estados Parte aseguraran que los nifios con
y 1346 de 2009 . : . . .

discapacidad tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono, la negligencia y la
segregacion de los nifios con discapacidad, los Estados Parte velaran porque se
proporcione con anticipacion informacion, servicios y apoyo generales a los menores de
edad con discapacidad y a sus familias”.
Sentencia T-495/2012 Corte | Considera como sujetos de especial proteccion constitucional a nifias, nifios y adolescentes
Constitucional Colombiana con discapacidad, indicando que al Estado le corresponde tomar las medidas adecuadas y
necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades de acuerdo con su discapacidad.

Adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
en el que se brindan los principales lineamientos que orientan el Modelo de Atencion actual
Ley 2294 de 2023 para la infancia y la adolescencia. Asimismo, crea el sistema nacional de cuidado.

Fuente: Ficha de Condiciones Técnicas

2.1.3. Contexto técnico

Atencioén en Punto fijo

Un punto fijo es un espacio fisico destinado para la operacion de los procesos de promocion
de derechos y prevencion de riesgos de manera intersectorial, comunitaria y familiar que
favorecen la plena inclusion y participacion, el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes; por medio de las estrategias, facilitadores y apoyos definidos en el Plan
Individual de Apoyo a la Inclusion (PIAI) en un horario de lunes a viernes, cuatro (4) horas
diarias.

La participacion en las experiencias de los Puntos Fijos no puede interferir, ni sustituir
actividades escolares, deportivas, culturales, recreativas y de salud, donde se promueva la
inclusion y garantia de derechos.

Estos espacios contaran con un modelo pedagdgico de inclusidon que reconoce, valora y
responde a la diversidad de los contextos territoriales, sociales y familiares; asi como, a los
ritmos y estilos de aprendizaje de manera pertinente y diferenciada. Los equipos de cada
punto fijo tendran autonomia para organizar los ambientes pedagdgicos respondiendo a los
intereses, gustos, preferencias y particularidades de las y los participantes, generando
experiencias y actividades que motiven aprendizajes y practicas culturales a través de la
participacion, creacion y desarrollo de proyectos colectivos que vinculen a las familias y las
comunidades.
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Es importante resaltar que los Puntos Fijos NO son centros terapéuticos de rehabilitacion o
educativos, por tanto, las areas pedagdgicas se pensaran como ambientes para la
promocién de derechos y prevencion de riesgos o vulneraciones que respondan a las
necesidades de las nifas, nifios y adolescentes, a las caracteristicas de sus territorios y al
caracter innovador que cada equipo de trabajo promueva en los espacios.

La vinculacion a los Puntos Fijos no depende de criterios capacitistas, cada nifa, nifio o
adolescente tiene el derecho a participar desde sus propias formas de comunicacion,
aprendizaje y expresion. Los espacios o ambientes deben estar adaptados a las
necesidades de movilidad, comunicacion y sensibilidad sonora, visual o tactil que requieran
los participantes.

Todo Punto Fijo podra tener atencion itinerante.

Para la Atencion en Punto fijo es necesario realizar la conformacion de grupos hasta de 20
nifas, nifios o adolescentes, considerando el curso de vida, de la siguiente forma:

. Nifas y nifios entre 6 y 9 afos, 11 meses y 29 dias
. Nifas y nifios entre 10 y 13.afos, 11 meses y 29 dias
. Adolescentes entre 14 y 17 afos, 11 meses y 29 dias

En aquellos Puntos Fijos en donde no sea viable organizar los grupos segun los momentos
del curso de vida mencionados, se conformaran con personas que se encuentren en
diferentes momentos del curso de vida previa aprobacion de la supervision del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Atencion itinerante

La atencidn itinerante contempla la organizacién de un equipo de trabajo que se dispone a
realizar acciones de acompanamiento y seguimiento (ver subcomponente plena inclusion
con participacion) para la eliminacion de barreras y la garantia de los derechos en los
diferentes entornos en los que transcurre la vida de nifas, nifios y adolescentes, haciendo
énfasis en la eliminacion de barreras comunicativas, actitudinales y de acceso. Asi mismo,
promueve el conocimiento y comprension de los ajustes razonables y apoyos e impulsan la
movilizacién social para el cambio de imaginarios sociales que segregan o discriminan.

La atencion itinerante es realizada por los equipos de apoyo conformados por los perfiles
que se enuncian en el atributo de calidad talento humano. El ICBF podra determinar la
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contratacion de equipos de apoyo principalmente en lugares donde no se cuente con la
atencion en Punto Fijo.

La frecuencia de los acompafamientos y las acciones a desarrollar se establecera de
acuerdo con el plan individual de apoyos para la inclusion de cada participante, asi como
con la capacidad instalada de cada equipo (cantidad de acompanamientos que realizan al
mes).

Para establecer la atencion itinerante, el ICBF presentara las necesidades territorializadas
acorde con los criterios establecidos en el apartado de priorizacion territorial de la presente
guia, para que pueda prestarse este acompafamiento en el radio de accién de los Puntos
Fijos o de la direccion regional en caso de no contar con estos.

2.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En este numeral se analizan los procesos de seleccion adelantados por el ICBF y otras
entidades, con el fin de identificar las modalidades de seleccién comunmente utilizadas, las
principales variables de los contratos, los presupuestos contratados y los oferentes
adjudicatarios. Lo anterior con el fin de obtener informacion relevante para el proceso de
contratacion.

2.2.1. Histoérico de contratacion del ICBF

Durante los ultimos afios, la Entidad ha realizado los siguientes procesos de seleccion por
medio de contratos de aporte para contratar servicios similares al que se encuentran en
estudio. A continuacién, se resumen los procesos de seleccion y los contratos resultantes
de los mismos:

Vigencia 2019- 2020

De acuerdo con informacién suministrada por la Direccion de Adolescencia y Juventud®
conforme a lo establecido en el memorando No. 201917000000113943 del 10 de octubre
de 2019 mediante el cual se establecieron las “ORIENTACIONES PARA
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS” para adelantar la contratacion de la siguiente
modalidad: Fortalecer las capacidades de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y
sus familias para su inclusién social y participacion efectiva en los entornos familiares,

3 Informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud por correo electronico del 31 de julio de 2025.
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educativos, comunitarios y demas entornos en los que transcurre sus vidas, a través de la
modalidad de atencion en (referir tipo de atencién en jornada completa o media jornada),
durante el mes de noviembre y diciembre de 2019 se suscribieron los siguientes contratos
de aporte de manera directa, cuyo plazo de ejecucion fue hasta octubre de 2020.

Adicionalmente, el plazo de ejecucion establecido en el mencionado memorando para los
contratos resultantes fue planteado desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda el treinta y uno (31) de octubre de 2020; no
obstante, se evidencia que, segun informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y
Juventud*, los contratos se prorrogaron hasta el mes de diciembre de 2020.

4 Informacién remitida por la Direccién de Adolescencia y Juventud por correo electronico del 31 de julio de 2025.
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Tabla 2. Valor contratado 2019-2020

CONTRATO DE APORTE MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
2019 — 2020

REGIONAL MUNICIPIO ALIADO # CONTRATO ‘éQ'EOR‘R\CIOJOTA" S
ANTIOQUIA MEDELLIN EL COMITE DE REHABILITACION 640 $ 321.301.484
ANTIOQUIA RIONEGRO UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 667 $ 47.298.188
ANTIOQUIA ITAGUI LOS ALAMOS 641 $ 453.533.576
ANTIOQUIA ITAGUI LOS ALAMOS 641 $ 453.533.576
ATLANTICO BARRANQUILLA FUNDACION CE CAMILO 350-2019 $ 163.097.200
BOGOTA BARRIOS UNIDOS | FUNDACION APRENDER 11-0947-2019 $70.833.792
BOGOTA TEUSAQUILLO FUNDACION FRINE 11-0957-2019 $ 130.599.804
BOGOTA SUBA ACONIR 11-0951-2019 $ 141.667.584
BOGOTA SUBA FUNDACION FE 11-0952-2019 $ 123.959.136
BOGOTA FONTIBON FUNDACION CRISTIANA EMANUEL FUCREM 11-0958-2019 $ 57.552.456
BOGOTA SAN CRISTOBAL SUR | INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS 11-0948-2019 $-

BOGOTA KENNEDY ASOCIACION HOGAR PARA EL NINO ESPECIAL 11-0950-2019 $ 104.037.132
BOGOTA CHIA FUNDACION PARA EL NINO SORDO - ICAL 11-0959-2019 $ 77.474.460
BOYACA DUITAMA Egﬁgﬁg:gﬁ ESE@ECAL .,'éGPEFE{Eg.AB'L'TAC'ON Y 1 250-2019 $ 63.607.908
BOYACA SOGAMOSO o i PACITACION INFANTIL  DE | 545019 $-

BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION ALUNA 0316-2019 $ 435.469 524
BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION EL ROSARIO 0318-2019 $ 171.252.060
BOLIVAR ﬁéEOMUCENO JUAN| £ UNDACION CASA DEL NIRO IPS 0315 - 2019 $ 141.894.564
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CONTRATO DE APORTE MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

2019 — 2020
VALOR _ TOTAL
REGIONAL MUNICIPIO ALIADO # CONTRATO OBEOR CION
BOLIVAR MAGANGUE FUNDACION GILBER SANTIAGO 0317-2019 $75.024.712
CALDAS ANSERMA SERES 17-0219-2019 $ 81.548.600
CALDAS MANIZALES 8g§EPF?RAC'ON ALBERTO ARANGO  RESTREPO | 47 1518 5019 $ 66.406.680
, FUNDACION CENIDI CENTRO ESPECIALIZADO PARA
CAUCA POPAYAN PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD | 19003602019 $ 83.179.571
COGNITIVA
CAUCA PUERTO TEJADA FUNDACION SANTA LUISA DE MARILLAC 19003612019 $83.179.572
SANTANDER DE .
CAUCA Ao FUNDACION ANGELITOS 19003642019 $ 132.108.732
CAUCA POPAYAN INSTITUTO DE LA AUDICION Y EL LENGUAJE - INALE | 19003632019 $ 40.774.300
) FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL
CAUCA POPAYAN o o A A ST, 19003622019 $ 159.376.032
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION Y
CESAR VALLEDUPAR B A L A A o T 20-272-2019 $ 81.548.600
FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION LA
CESAR AGUSTIN CODAZZI | b\ia pASTORA | 20 -274- 2019 $ 114.168.040
CESAR CHIRIGUANA ﬁ_%"é?gﬁ'o"‘ CENTRO DE REHABILITACION UNA | 5, 574 9019 $96.227.348
ORGANIZACION DE MUJERES UNIDAS PARA EL
CESAR CHIMICHAGUA e N e 20 -273-2019 $ 104.382.208
, , ASOCIACION HUELLAS CENTRO DE PROCESOS
CORDOBA MONTERIA INTEGRALES A POBLACIONES EN SITUACION DE | 296-2019 $ 44.271.120
DISCAPACIDAD
CUNDINAMARCA | GIRARDOT FUNDACION SOCIAL SANTA MARIA 395-2019 $ 188.152.260
CUNDINAMARCA | CHIA FUNDACION PARA EL NINO SORDO ICAL 394-2019 $90.755.796
COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUILA NEIVA v 244-2019 $ 20.357.496
MAGDALENA SANTA MARTA FUNDACION BETSHALOM 228-2019 $ 277.265.240
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CONTRATO DE APORTE MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
2019 — 2020
VALOR TOTAL DE LA

REGIONAL MUNICIPIO ALIADO # CONTRATO OPERACION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

META VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 211-2019 $ 161.466.228

N FUNDACION PROTECCION DEL MENOR LIMITADO

NARING TUMACO INTELECTUAL Y AUDITIVO DE TUMACO 362-2019 $40.774.300
FUNDACION DE HABILITACION Y REHABILITACION

NARINO IPIALES INTEGRAL DEL NINO ESPECIAL PROVINCIA DE |363-2019 $21.202.636
OBANDO - FUNDANE

NORTE DE | A

SANTANDER CUCUTA INSTITUTO LA ESPERANZA 219-2019 $ 110.677.800
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL

PUTUMAYO LA HORMIGA DESARROLLO Y LAS ARTES - FEDAR 70 $44.271.120
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL

PUTUMAYO LA HORMIGA DESARROLLO Y LAS ARTES - FEDAR $ 29.357.396

QUINDIO ARMENIA FUNDACION QUINDIANA 139-2019 $ 97.858.320

QUINDIO ARMENIA FUNDACION QUINDIANA 139-2019 $ 95.182.908

QUINDIO CALARCA INFAC 140-2019 $ 29.357.496

QUINDIO CALARCA INFAC 140-2019 $ 61.979.568

QUINDIO TEBAIDA DAVIDA 138-2019 $ 48.929.160

QUINDIO TEBAIDA DAVIDA 138-2019 $ 24.349.116
FUNDACION CINDES. CENTRO PARA LA INCLUSION

RISARALDA PEREIRA Y DESARROLLO SOCIAL 66-26-2019-162 $ 49.862.084
FUNDACION CINDES. CENTRO PARA LA INCLUSION

RISARALDA PEREIRA Y DESARROLLO SOCIAL 66-26-2019-162 $-

SAN ANDRES SAN ANDRES FUNDARCHIPIELAGO 076-2019 $ 81.548.600

SAN ANDRES PROVIDENCIA FUNDARCHIPIELAGO 074-2019 $ 32.619.440

SAN ANDRES SAN ANDRES FUNDARCHIPIELAGO 075-2019 $17.708.448

SANTANDER BUCARAMANGA ASOPORMEN 313-2019 $79.688.016
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CONTRATO DE APORTE MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
2019 — 2020
VALOR _TOTAL DE
REGIONAL MUNICIPIO ALIADO # CONTRATO OBEOR CION
SANTANDER BARRANCABERMEJA | FUNDACION NAWEN 314-2019 $ 81.548.600
SUCRE SAMPUES FUNDACION SAN RAFAEL 70-0227-2019 $291.943.988
ASOCIACION CADIS CENTRO DE ADAPTACION PARA
TOLIMA CHAPARRAL o DA ACADS 329 $ 45.667.216
TOLIMA COYAIMA FUNDACION NAWEN 326 $ 45.667.216
TOLIMA HONDA CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO | 327 $61.976.936
TOLIMA IBAGUE FUNDACION IMIX 323 $ 154.942.340
TOLIMA LERIDA FUNDACION IMIX 322 $ 48.929.160
TOLIMA MARIQUITA CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO | 327 $61.976.936
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA
TOLIMA NATAGAIMA SR L AL e AR AIDSG 330 $99.489.292
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA
TOLIMA PRADO POBLACION VULNERABLE - CORAIPOV 330 $99.489.22
TOLIMA PURIFICACION FUNDACION IMIX 324 $ 26.095.552
ASOCIACION DE  PADRES DE  HOGARES
TOLIMA RONCESVALLES COMUNITARIOS DE BIENESTAR - RONCESVALLES | 32° $32.619.440
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN | CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO | 328 $ 26.095.552
TOLIMA VENADILLO FUNDACION IMIX 322 $ 48.929.160
VALLE CALI INSTITUTO TOBIAS EMANUEL 76.26.19.579 $174.514.004
VALLE ALCALA INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL INTE! 76.26.19.568 $ 81.548.600
CARTAGO-
VALLE AN INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL INTEI 76.26.19.568 $ 81.548.600
, COMITE PROCENTRO DE REHABILITACION Y / O
VALLE TULUA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL TULUA (CEET) | /6-26.19.580 $ 60.345.964
VALLE CALI FUNDACION PRISMA 76.26.19.571 $ 57.084.020
VALLE CALI ASODISVALLE 76.26.19.576 $117.429.984
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CONTRATO DE APORTE MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
2019 — 2020
VALOR TOTAL
REGIONAL MUNICIPIO ALIADO # CONTRATO OPERACION
VALLE PALMIRA FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL ROTARIA 76.26.19.575 $ 106.250.688
FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION
VALLE CALI INTEGRAL "JULIO H. CALONJE" 76.26.19.574 $ 167.990.116
VALLE CALI CLUB DE LEONES CALI SANFERNANDO 76.26.19.570 $ 110.906.096
CENTRO DE ESTIMULACION PARA EL APRENDIZAJE
VALLE CALI Y LAS ARTES CEARTES-ESTIMULO 76.26.19.569 $61.976.936
ASOCIACION CENTRO DE EDUCACION Y
VALLE CALI REHABILITACION-ACER- 76.26.19.577 $101.120.264
VALLE BUGA INSTITUTO JULIAN MENDOZA GUERRERO 76.26.19.567 $ 65.238.880
VALLE CALI INSTITUTO CIEGOS Y SORDOS 76.26.19.572 $ 122.322.900
VALLE CALI ASOCIACION DE SORDOS DEL VALLE ASORVAL 76.26.19.573 $ 40.774.300
VALLE CALI EBEE\)AACION PARA LAS LIMITACIONES MULTIPLES 76.26.19.578 $71.762.768

Fuente: Direccion de Adolescencia y Juventud
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Tabla 3. Contrataciones adelantadas por el ICBF - MODALIDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON

DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIA

Proceso 1
Ano 2019-2020
Plazo de Ejecucion | 01 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020

Valor del contrato | El valor de los contratos de aporte a celebrarse con las entidades contratistas
estratégicos o entidades contratistas, se establece cuantificando el numero de
cupos, multiplicado el valor cupo nifio aportado por el ICBF y de acuerdo con el

tipo de atencion.

Modalidad de | Contrato de aportes - Régimen especial — Invitacion Cerrada

Seleccion

Requisitos a} Certificado de Existencia y Representacion Legal, con vigencia de expedicion no
habilitantes superior a 30 dias.

Personeria Juridica, otorgada o reconocida por ICBF, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 3899 de 2010 del ICBF,
c) Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y

parafiscales.

d) Registro Unico Tributario.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

f) Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales. (Deberan ser
consultados por la persona asignada por la dependencia que solicita la

coniratacion)

g) Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

h) Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro.

i} Autorizacion de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios
al Representante legal, para celebrar el convenio respectivo, cuando este se
requiera.

i) Concepto Sanitario’.

k) Licencia de Funcionamiento® vigente otorgada por la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad de la Sede de la Direccion General del ICBF para el caso de licencias
iniciales, y por las respectivas regionales del ICBF, cuando se trate de licencias
con renovacion, para la modalidad externado-media jornada y jormada completa
con autorizacion para la atencién a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
mental cognitiva, mental psicosocial o discapacidad®

1) Certificacion de cuenta bancaria.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y

adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario

que ejerza cargos, oficios o profesiones gue involucren una relacién directa y

habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y

requisitos senalados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo

modifique o reemplace. En caso de no poder realizar la respectiva consulta, se
debera documentar el soporte de la indisponibilidad de la plataforma.

n) Para operadores que venian operando este servicio en la modalidad externados
de discapacidad de la Direccion de Proteccién, se requerira el certificado donde

b

Pt

juridicos

2

lconste el cumplimiento y la calidad en Ia ejecucién del contrato, el cual debe ser
Iexpedido por el respectivo supervisor.
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Experiencia La entidad contratista debera acreditar como minimo doce (12) meses de
solicitada experiencia con un maximo de tres (3) certificaciones de contratos cuyo objeto
proponente este directamente relacionado con la atencién de nifios, nifias y adolescentes en
singular condicién de discapacidad.
Experiencia Si el contrato se ejecutd en consorcio o union temporal, las certificaciones
solicitada deberan informar a los integrantes y el porcentaje de participacion.

proponente plural

Se aplicara la sumatoria simple de las experiencias de los integrantes.

Criterios
diferenciales
Decreto 1860 de
2021.

No Aplica

Contrapartida

No solicitaron

Factores
ponderables
(menor cuantia,
licitaciones)

No solicitaron

Indicadores
Financieros
solicitados

“Nivel de endeudarniento

Valor de presupuesto oficial iv
enor o igual al 69%

Desde 0 SMMLV hasta 125 SMMLV

["Mayor a 125 SMMLV hasta 250 SMMLV..~_ Menor o igual al 68%

Mayor a 250 SMMLV hasta 375 SMMLV Menor o igual al 67%

Mayor a 375 SMMLV Menor o igual al 66%

Mayor @ 500 SMMLV, Menor o igual al 65%

Mayor a 625 SMMLV ¢ yor o igual’a™,2 veces Menor o igual al 64%

oiguala 1,25 Menor o igual al 63%

Mayor a 750 SMMLV

Mayor a 875 SMMLV or oiguala 1,3 Menor o igual al 62%

Margen Minimo de
mejora (Solo para
subastas)

No aplica“‘

Garantias exigidas

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicidn de la pdliza. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.

Forma de pago

Los aportes del presente contrato se realizaran en mensualidades vencidas o
previa aprobacion del supervisor del contrato, contra servicio efectivamente
prestado y previa presentaciéon de los soportes por parte del CONTRATISTA y
previa aprobacioén por parte del supervisor del contrato.
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FAMILIAR FORMATO - Estudio de Sector Version 2 Pag|2?)828 de
Proceso 1
Enlace Memorando No. 201917000000113943 del 10 de octubre de 2019
Vigencia 2021

De acuerdo con informacioén suministrada por la Direccion de Adolescencia y Juventud®
conforme a lo establecido en el memorando No. 202012400000183773 del 15 de enero
de 2021 al 31 de agosto de 2021 mediante el cual se establecieron las “ORIENTACIONES
PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS” para adelantar la contratacion del siguiente objeto: FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS GENERANDO ACCIONES PARA LA PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL
EN LOS DIFERENTES ENTORNOS EN LOS QUE TRANSCURREN SUS VIDAS, DESDE
UN ENFOQUE DE PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE
VULNERACIONES, A TRAVES DE LA MODALIDAD DE ATENCION EN MEDIA
JORNADA.

Tabla 4. Valor contratado

5 Informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud por correo electronico del 12 de agosto de 2025
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NIT DEL CUPOS CUPOS CUPOS VALOR TOTAL DEL
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR OPERADOR SELECCIONADO # CONTRATO CONTRATADOS CONTRATADOS TOTAL CONTRATO CON
INFANCIA ADOLESCENCIA ADICION Y PRORROGA

ANTIOQUIA ITAGUI 890982356-9 LOS ALAMOS 5003902021 153 99 252 $2.010.842.694

ANTIOQUIA MEDELLIN 890981590-1 EL COMITE DE REHABILITACION 5003892021 113 84 197 $1.571.968.297

ANTIOQUIA RIONEGRO 890907317-2 UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 5005272021 14 15 29 $182.689.342

ATLANTICO BARRANQUILLA 900121384-7 FUNDACION CE CAMILO 8001182021 74 26 100 $797.953.450
BOGOTA BARRIOS UNIDOS 830122807-1 FUNDACION APRENDER 11004122021 32 32 64 $510.690.208
BOGOTA TEUSAQUILLO 860354345-5 FUNDACION FRINE 11004152021 29 41 70 $558.567.414
BOGOTA SUBA 800036522-0 ACONIR 11004112021 35 34 69 $588.385.676
BOGOTA SUBA 860029566-3 FUNDACION FE 11004132021 48 27 75 $ 598.465.088
BOGOTA CHIA 860021072-0 FUNDACION PAT?AE_L NINO SORDO - 11004142021 20 7 27 $ 265.844.492

FUNDACION PARA LA
BOYACA DUITAMA 800148589-4 REHABILITACION Y EDUCACION 15001112021 27 13 40 $319.181.381
ESPECIAL - SUPERAR

BOLIVAR CARTAGENA 806014972-9 FUNDACION ALUNA 13001322021 173 89 262 $2.122.136.200
BOLIVAR CARTAGENA 890480249-4 FUNDACION EL ROSARIO 13001312021 80 15 95 $821.052.103
BOLIVAR MAGANGUE 900312547-0 FUNDACION GILBER SANTIAGO 13001302021 35 11 46 $367.058.588
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO 806008935-1 FUNDACION CASA DEL NINO IPS 13001292021 55 32 87 $694.219.502
CALDAS ANSERMA 900122706-1 FUNDACION SERES 17000832021 33 17 50 $398.976.726
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AL CUPOS CUPOS UEos VALOR TOTAL DEL
REGIONAL MUNICIPIO Ao OPERADOR SELECCIONADO # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS L CONTRATO CON
INFANCIA ADOLESCENCIA ADICION Y PRORROGA
CORPORACION ALBERTO ARANGO
CALDAS MANIZALES 890802356-8 RESTREPO CEDER 17000822021 24 6 30 $239.386.035
FUNDACION CENIDI CENTRO
p ESPECIALIZADO PARA PERSONAS EN
CAUCA POPAYAN 891501544-8 SITUACION DE DISCAPACIDAD 19001592021 25 26 51 $ 406.956.259
COGNITIVA
j INSTITUTO DE LA AUDICION Y EL
CAUCA POPAYAN 891500515-1 LENGUAIE - INALE 19001632021 10 15 25 $199.488.362
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION
CAUCA POPAYAN 891502238-3 EN EL DESARROLLO Y LAS ARTES - 19001622021 52 20 72 $574.526.484
FEDAR
CAUCA PUERTO TEJADA 817004617-6 FUNDACION SANTA LUISA DE 19001642021 36 15 51 $ 406.956.261
MARILLAC
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO | 891502393-7 FUNDACION ANGELITOS 19001582021 67 14 81 $ 646.342.294

FUNDACION CENTRO DE
REHABILITACION LA DIVINA PASTORA
ORGANIZACION DE MUJERES UNIDAS
CESAR CHIMICHAGUA 800250251-6 PARA EL PROGRESO - MUPEP 20000252021 67 12 79 $577.998.281

FUNDACION CENTRO DE

CESAR AGUSTIN CODAZZI 800126370-4 20000222021 53 17 70 $558.567.415

CESAR CHIRIGUANA 900771149-0 REHABILITACION UNA ILUSION 20000232021 57 30 87 $590.737.539
CESAR VALLEDUPAR N/A N/A N/A N/A N/A N/A $-
ASOCIACION HUELLAS CENTRO DE
) ) PROCESOS INTEGRALES A
CORDOBA MONTERIA 900206064-1 | oo S\ be EN SITUACION DE 23000792021 12 8 20 | $142.791.670
DISCAPACIDAD
CUNDINAMARCA CHIA 860021072-0 lFéJATDAC'ON PARAELNINOSORDO - | 55001832021 27 14 41 | $292.722.923
CUNDINAMARCA GIRARDOT 900099178-2 | FUNDACION SOCIAL SANTA MARIA 25001822021 49 31 80 |$608.964.476
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COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO
HUILA NEIVA 800150236-6 INTEGRAL DEL NINO- COOPDIN 41001072021 13 5 18 $143.631.622
MAGDALENA SANTA MARTA 819005916-5 | FUNDACION BETSHALOM 47001242021 62 23 85 $ 606.864.598
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
META VILLAVICENCIO 892099299-7 | DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL 50000942021 65 34 99 $789.973.916

DE VILLAVICENCIO

FUNDACION PARA LA PROTECCION
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO 800255070-2 | DEL MENOR LIMITADO INTELECTUAL Y 52002222021 19 6 25 $157.490.813
AUDITIVO DE TUMACO

NORTE DE SANTANDER | CUCUTA 890500623-3 | INSTITUTO LA ESPERANZA 54001092021 25 25 50 |$398.976.726
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION
PUTUMAYO LA HORMIGA 891502238-3 | EN EL DESARROLLO Y LAS ARTES - 86000872021 19 19 38 | $245.685.668
FEDAR
QUINDIO ARMENIA 900000701-1 | FUNDACION QUINDIANA 63000922021 55 48 103 | $821.892.053
QUINDIO CALARCA 800090796-0 | INFAC 63000902021 31 14 45 | $365.378.685
QUINDIO LA TEBAIDA 801000493-3 | DAVIDA 63000912021 27 13 40 | $325.481.012
RISARALDA PEREIRA 891401674-8 EXTNDQTJ;NOSI\'(\‘BE:AE%TLFES ESEQL 66000852021 14 13 27 | $215.447.432
SAN ANDRES SAN ANDRES 827000648-2 | FUNDARCHIPIELAGO 88000352021 38 20 58 | $462.813.001
SAN ANDRES PROVIDENCIA 827000648-2 | FUNDARCHIPIELAGO 88000342021 18 2 20 | $159.590.690
SANTANDER BARRANCABERMEJA 900-877034-9 | FUNDACION NAWEN 68002092021 31 19 50 |$398.976.726
SANTANDER BUCARAMANGA 890201397-0 | ASOPORMEN 68002122021 20 16 36 | $287.263.242
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SUCRE SAMPUES 900513154-2 | FUNDACION SAN RAFAEL 70001042021 125 60 185 |$1.320.822.948
ASOCIACION CADIS CENTRO DE

TOLIMA CHAPARRAL 809009215-2 | ADAPTACION PARA NINOS 73001092021 19 11 30 | $239.386.035
DISCAPACITADOS

TOLIMA COYAIMA 900877034-9 | FUNDACION NAWEN 73001132021 20 9 29 | $231.406.501
CORPORACION AMIGOS CAMINOS

TOLIMA HONDA 809007029-1 | [0 ' iie o 73001102021 10 8 18 | $162.530.518

TOLIMA SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA | 809007029-1 CORPORACION AMIGOS CAMINOS 73001102021 15 3 18 | $143.631.621
CON FUTURO

TOLIMA IBAGUE 900265071-5 | FUNDACION IMIX 73001142021 65 32 97 | $774.014.846

TOLIMA VENADILLO 900265071-5 | FUNDACION IMIX 73001112021 11 5 16 | $127.672.553

TOLIMA LERIDA 900265071-5 | FUNDACION IMIX 73001162021 9 6 15 |$119.693.017

TOLIMA PURIFICACION 900265071-5 | FUNDACION IMIX 73001162021 11 5 16 | $127.672.553
CORPORACION DE ATENCION

TOLIMA NATAGAIMA 900393415-3 | INTEGRAL A LA POBLACION 73001122021 22 7 29 | $231.406.501
VULNERABLE - CORAIPOV
CORPORACION DE ATENCION

TOLIMA PRADO 900393415-3 | INTEGRAL A LA POBLACION 73001122021 24 10 34 | $271.304.173
VULNERABLE - CORAIPOV
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES

TOLIMA RONCESVALLES 800077639-9 | COMUNITARIOS DE BIENESTAR - 73001802021 20 0 20 | $142.791.670
RONCESVALLES

TOLIMA VALLE DE SAN JUAN 809007029-1 | CORPORACION AMIGOS CAMINGS 73001152021 13 3 16 | $127.672.552
CON FUTURO

VALLE DEL CAUCA ALCALA 800002971-8 :Ei:TUTO DE TERAPIA INTEGRAL 76002882021 44 6 50 |$713.958.351

VALLE DEL CAUCA CARTAGO-ZARAGOZA 800002971-8 :zi:wm DE TERAPIA INTEGRAL 76002882021 31 19 50 | $83.995.100
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VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA 815000648-9 lGNUSI-ErII?LLIJEL%J ULIAN MENDOZA 76002932021 30 10 40 |$319.181.379

VALLE DEL CAUCA CALI 890303522-3 | INSTITUTO TOBIAS EMANUEL 76002852021 16 20 36 |$299.862.507

VALLE DEL CAUCA CALI 890303522-3 | INSTITUTO TOBIAS EMANUEL 76002912021 70 37 107 | $853.810.191

VALLE DEL CAUCA CALI 805001314-2 | FUNDACION PRISMA 76002902021 28 5 33 | $275.923.904

VALLE DEL CAUCA CALI 805019832-5 | ASODISVALLE 76003572021 50 19 69 |$511.530.159
FUNDACION IDEAL PARA LA

VALLE DEL CAUCA CALI 890308493-0 | REHABILITACION INTEGRAL "JULIO H. | 76002842021 83 20 103 | $821.892.053
CALONJE"

VALLE DEL CAUCA CALI 890304198-4 | CLUB DE LEONES CALI SANFERNANDO | 76002872021 53 13 66 | $539.248.542
ASOCIACION CENTRO DE EDUCACION

VALLE DEL CAUCA CALI 8903165996 |\ o\ bl I TACIONACER- 76003582021 48 14 62 | $442.654.177

VALLE DEL CAUCA CALI 890303395-4 | INSTITUTO CIEGOS Y SORDOS 76002922021 57 0 57 | $568.226.852

VALLE DEL CAUCA CALI 890307033-1 ﬁzggﬁo'\' DE SORDOS DEL VALLE 76002832021 12 12 24 | $197.808.461
FUNDACION PARA LAS LIMITACIONES

VALLE DEL CAUCA CALI 890328163-0 | |\ ool LM 76002892021 32 12 44 | $351.099.518
FUNDACION DE PROTECCION

VALLE DEL CAUCA PALMIRA 8913800485 | |\ )\ ROTARIA 76002862021 24 24 48 | $383.017.656
COMITE PROCENTRO DE

VALLE DEL CAUCA TULUA 891904317-2 | REHABILITACION Y / O CENTRO DE 76002822021 31 6 37 | $295.242.777
EDUCACION ESPECIAL TULUA (CEET)
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Aio 2021

Plazo de Ejecucion | El plazo de ejecucién del contrato se contara a partir del quince (15) de enero de
2021, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion y hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2021.

Valor del contrato | El valor de los contratos de aporte a celebrarse con entidades contratistas se
establece cuantificando el numero de cupos, multiplicado por el valor cupo nifio
aportado por el ICBF para media jornada. Ver Anexo 1 “Cobertura y presupuesto
Regional para la contratacién de la Modalidad fortalecimiento de capacidades de
nifias, nifos y adolescentes con discapacidad y sus familias”, emitido por la
Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia y la
Subdireccion Técnica de Operacion de Programas para la Adolescencia y

Juventud.
Modalidad de | Contrato de aportes - Régimen especial — Invitacion Cerrada
Seleccion
Requisitos a) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una
habilitantes vigencia no superior a (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la

. documentacion sefialada en la invitacidn, expedido por la autoridad competente cuyo

juridicos objeto social permita la ejecucién de las actividades, gestiones y operaciones del

objeto a contratar, en el cual, se constate la vigencia de la persona juridica, la cual no
podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Certificacion de personeria juridica vigente expedida por la Direccion Regional

competente del domicilio de la entidad o reconocimiento para pertenecer al Sistema

Nacional de Bienestar Familiar.

c) De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacién expedida
por el Revisor Fiscal, en la cual se indigue expresamente que la entidad sin animo de
lucro ha cumplido durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para la presente invitacion
publica, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es,
el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion
Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la
certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la manifestacion de
interés la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la
junta central de contadores vigente, de este.

g

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacién
debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro,
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley
789 de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen
sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacién mencionada en el primer péarrafo de este numeral o una
certificacion del representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal
no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefalado en la ley 789 de

2002,

d) Copia del Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica sin animo de lucro
actualizado.

e) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del

representante legal o quienes hagan sus veces.

f) Certificade de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
(Representante legal), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentaciéon sefialada en la
invitacion.

Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional (representante legal), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentaciéon sefialada en la
invitacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacién
(representante legal y persona juridica) con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefalada en
la invitacién.

=

=
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i) Certificado de antecedentes fiscales de Contraloria General de la Republica
(representante legal y persona juridica), con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefalada en
la invitacién.

i) Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes (Representante Legal), con fecha de expedicidn no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion.

k) Consulta del certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes (representante legal), con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefalada en la
invitacion.

) Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

m) Autorizacién del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo
Directivo o Asamblea General de Asociados al Representante legal, para presentar
manifestacion de interés a ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante

legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacién o
comprometer a la persona juridica) con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefalada en la invitacion.

n) Concepto Sanitario emitido por la autoridad sanitaria o Secretaria de Salud territorial.

o) Licencia de Funcionamiento vigente otorgada por la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad de la Sede de la Direccion General del ICBF, para el caso de licencias
iniciales, y por las respectivas regionales del ICBF, cuando se trate de licencias con
renovacion, para la Modalidad Fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad y sus familias, con autorizacion para la atencion a
nifios, nifas y adolescentes con discapacidad intelectual, mental — psicosocial
(autismo) o discapacidad multiple.

p) Certificacién de cuenta bancaria.

q) Registro proveedores ICBF.

r) Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP |l. La entidad a
contratar debe verificar que los datos que aparecen registrados en esta plataforma,
esto es, el nombre, NIT, representante legal, entre otros, se encuentren actualizados
de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento
equivalente.

Experiencia
solicitada
proponente
singular

La entidad contratista debera acreditar como minimo doce (12) meses de
experiencia con un maximo de tres (3) certificaciones de contratos cuyo objeto
esté directamente relacionado con: (i) la atencién a nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas y proyectos de promocion
de derechos y prevencion de vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia.

Experiencia
solicitada
proponente plural

La entidad contratista debera acreditar como minimo doce (12) meses de
experiencia con un maximo de tres (3) certificaciones de contratos cuyo objeto
esté directamente relacionado con: (i) la atencién a nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas y proyectos de promocion
de derechos y prevencién de vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia.

Criterios
diferenciales
Decreto 1860 de
2021.

No solicitaron

Contrapartida

No solicitaron

Factores
ponderables
(menor cuantia,
licitaciones)

No aplica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012

ICBF - Informacién Clasificada




Proceso 2

Indicadores

Financieros Valor de presupuesto oficial del contrato Indice Liquidez e
solicitados Desde 0 SMMLV hasta 125 SMMLV | Mayor o igual a 1 veces Menor o igual al 69%

Mayor a 125 SMMLY

hasta 250 SMMLV

Mayor o igual a 1,1 veces

Menor o igual al 68%

Mayor a 250 SMMLY

hasta 375 SMMLV

Mayor o igual a 1,1 veces

Menor o igual al 67%

Mayor a 375 SMMLY

hasta 500 SMMLV

Mayor o igual a 1,15 veces

Menor o igual al 66%

Mayor a 500 SMMLY

hasta 625 SMMLV

Mayor o igual a 1,2 veces

Menor o igual al 65%

Mayor a 625 SMMLV | hasta 750 SMMLY | Mayor o igual a 1,2 veces Menor o igual al 64%

Mayor a 750 SMMLY | hasta 875 SMMLVY | Mayor o igual a 1,25 Menor o igual al 63%

Mayor a 875 SMMLV Mayaor o igual a 1,3 Menor o igual al 62%
Margen Minimo de | No aplica

mejora (Solo para
subastas)
Garantias exigidas

No solicitaron

Forma de pago Los aportes del presente contrato se realizaran en mensualidades vencidas o
previa aprobacion del supervisor del contrato, contra servicio efectivamente
prestado y previa presentacion de los soportes por parte del CONTRATISTA y
previa aprobacioén por parte del supervisor del contrato.

Memorando No. 202012400000183773 del 24 de diciembre de 2020

Enlace

Vigencia 2021-2022

De acuerdo con informacioén suministrada por la Direccion de Adolescencia y Juventud®
conforme a lo establecido en el memorando No. 202117000000168363 del 1 de diciembre
de 2021 mediante el cual se establecieron las “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE LA MODALIDAD DE TU A TU VIGENCIA 2022 APALANCADA EN
2021” para adelantar la contrataciéon del siguiente objeto: Promover los derechos de nifas,
nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos de vulneracion a los que
puedan estar expuestos, mediante el fortalecimiento de las capacidades individuales para
el reconocimiento de sus derechos y la generacion de acciones que posibiliten su
participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas, a
través de la modalidad de atencion en media jornada”, durante el mes de diciembre de 2021
se suscribieron los siguientes contratos de aporte de manera directa, cuyo plazo de
ejecucion fue hasta Julio de 2022, sin embargo, se evidencia que, segun informacion
remitida por la Direccién de Adolescencia y Juventud’, los contratos se prorrogaron hasta
el mes octubre del 2022

Tabla 3. Valor contratado 2021-2022

8 Informacién remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud por correo electrénico del 28 de noviembre de 2024.
7 Informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud por correo electronico del 9 de junio de 2024
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TUA TU

2021 - 2022
NT CuPOS CUPOS cuPos | VALOR
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NSERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | ST 08 | ESTIMADO
INFANCIA AYJ TOTAL SECOP
ANTIOQUIA TAGUI INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS 890982356-9 | 5007462021 | 153 112 265 $ 1.726.264.349
ANTIOQUIA MEDELLIN EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA 890981590-1 | 5007512021 | 113 99 212 $1381.011.479
, FUNDACION CENTRO EDUCATIVO DE HABILITACION Y
ATLANTICO BARRANQUILLA e o G oo o O S 9001213847 | 8003202021 | 112 35 147 $718.371.506
BOGOTA SUBA FUNDACION FE 860020566-3 | 11012282021 | 46 30 76 $489.276.289
, ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO RETARDO
BOGOTA SUBA AL AN 8000365220 | 11012272021 | 34 44 78 $502.151.981
BOGOTA TEUSAQUILLO FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL FRINE 860354345-5 | 11012302021 | 66 70 136 $ 875.547.044
BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION EL ROSARIO 8904802494 | 13003672021 | 90 13 103 $663.098.129
BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION ALUNA 8060149729 | 13003682021 | 177 87 264 $1.609.591.320
BOLIVAR MAGANGUE \F/IUD"LDAC'ON GILBER SANTIAGO UNA ESPERANZA DE | gy0319547.0 | 13003692021 | 35 12 47 $302.578.758
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO | FUNDACION CASA DEL NIRO IPS 806008935-1 | 13003702021 | 55 28 83 $534.341.210
, FUNDACION PARA LA REHABILITACION Y EDUCACION
BOYACA DUITAMA P EOL SUAEAR 80014856804 | 15002842021 | 27 15 42 $271.993.072
CALDAS ANSERMA FUNDACION SERES 9001227064 | 17003122021 | 33 23 56 $ 349.829.085
CALDAS MANIZALES gggEF?RAC'ON ALBERTO ARANGO RESTREPO - | go5a09356:8 | 17003192021 | 41 6 47 $ 186.263.051
, FUNDACION CENIDI CENTRO ESPECIALIZADO PARA
CAUCA POPAYAN PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD | 8915015448 | 19004672021 | 25 25 50 $316.165.356
COGNITIVA
CAUCA POPAYAN FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EL DESARROLLO | gq1500938.3 | 19004642021 | 52 20 72 $ 455,278 113

Y LAS ARTES
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TUA TU

2021 - 2022
NT CuPOS CUPOS cuPos | VALOR
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NSERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | ST 08 | ESTIMADO
INFANCIA AYJ TOTAL SECOP
CAUCA POPAYAN INSTITUTO DE LAAUDICION Y EL LENGUAJE INALE | 891500515-1 | 19004652021 | 10 15 25 $ 158.082.678
CAUCA PUERTO TEJADA FUNDACION SANTA LUISA DE MARILLAC 817004617-6 | 19004662021 | 42 15 57 $322.488.663
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO | FUNDACION ANGELITOS 8915023937 | 19004682021 | 61 14 75 $474.248.034
CESAR AGUSTIN CODAZZI ERQTDSF%\ON CENTRO DE REHABILITACION LA DIVINA | g001063704 | 20002832021 | 53 17 70 $ 439958928
CESAR CHIMICHAGUA ORGANIZACION DE MUJERES UNIDAS PARA EL | ayponno516 | 20002842021 | 52 12 64
PROGRESO
, $502.810.204
CESAR VALLEDUPAR (CHIMICHAGUA) | ORGANIZACION  DE MUJERES UNIDAS PARA EL | 500500516 | 20002842021 | 16 0 16
PROGRESO
CESAR CHIRIGUANA FUNDACION UNA ILUSION 900771149-0 | 20002852021 | 41 18 59
$615.942.499
CESAR VALLEDUPAR (CHIRIGUANA) | FUNDACION UNA ILUSION 900771149-0 | 20002852021 | 20 19 39
, , ASOCIAGION HUELLAS GENTRO DE PROCESOS
CORDOBA MONTERIA INTEGRALES A POBLACION EN SITUACION DE | 900206064-1 | 23002442021 |12 8 20 $137.920.020
DISCAPACIDAD
CUNDINAMARCA CHIA FUNDACION PARA EL NIRO SORDO ICAL 860021072-0 | 25004302021 | 47 28 75 $485.701.912
HUILA NEIVA COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL | a3150936.6 | 41002392021 | 13 8 21 $ 135.996.535
NIKO- COOPDIN
MAGDALENA SANTA MARTA FUNDACION BETSHALOM 819005916-5 | 47002502021 | 62 34 9% $662.016.096
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
META VILLAVICENCIO Ao e PRES oe 892099299-7 | 50002132021 | 65 35 100 $ 662.874.386
i , FUNDACION PARA LA PROTECCION DEL MENOR
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | £ DO A L RO orAca 800255070-2 | 52004232021 | 19 11 30 $193.135.377
g‘gﬁ; ENDER DE | sAN JOSE DE CUCUTA INSTITUTO LA ESPERANZA 8905006233 | 54002412021 | 25 2% 50 $329.528 213
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TUA TU

2021 - 2022
NT CuPOS CUPOS cuPos | VALOR
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NSERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | ST 08 | ESTIMADO
INFANCIA AYJ TOTAL SECOP
PUTUMAYO LA HORMIGA FUNDAGION PARA LA ESTIMULACION EL DESARROLLO | gq1509938.3 | 86001332021 | 19 22 1 $270.213.135
Y LAS ARTES
QUINDIO ARMENIA FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION INTEGRAL 9000007011 | 63002222021 | 55 51 106 $671.619.569
QUINDIO CALARCA FUNDACION INSTITUTO FONOAUDIOLOGICO - INFAC | 800090796-0 | 63002212021 | 32 15 47 $297.793.562
, ASOCIACION PARA LA COLABORACION A LAS
QUINDIO LA TEBAIDA N DI A A A o DR VDA | 8010004933 | 63002232021 | 27 16 43 $272.449.448
FUNDACION CINDES CENTRO PARA LA INCLUSION Y EL
RISARALDA PEREIRA P ARROLLS SO0, 891401674-8 | 66001952021 | 14 15 29 $199.984.029
, FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
SAN ANDRES PROVIDENCIA A 827000648-2 | 88000952021 | 18 4 2 $ 142.472.561
, , FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
SAN ANDRES SAN ANDRES e s 8270006482 | 88000962021 | 38 20 58 $375.609479
SANTANDER BARRANCABERMEJA FUNDACION NAWEN 9008770349 | 68003922021 | 31 19 50 $327.619.234
ASOCIACION  SANTANDEREANA  PRO-NINO
SANTANDER BUCARAMANGA A MENTAL NAPROCREAT 890201397-0 | 68003912021 | 20 18 38 $248.990.618
SUCRE SAMPUES FUNDACION SAN RAFAEL 9005131542 | 70001842021 | 125 75 200 $1318.112.854
TOLIMA IBAGUE FUNDACION IMIX 9002650715 | 73004062021 | 68 38 106 $ 682411667
TOLIMA LERIDA FUNDACION IMIX 900265071-5 | 73004072021 |9 7 16 $206.011.069
TOLIMA VENADILLO FUNDACION IMIX 9002650715 | 73004072021 | 11 5 16 $206.011.069
TOLIMA PURIFICACION FUNDACION IMIX 900265071-5 | 73004082021 | 11 7 18 $115.881.226
TOLIMA NATAGAIMA CORPORAGION  DE  ATENCION INTEGRAL A LA | gyya0a4153 | 73004002021 | 22 10 32 $ 424,897 830

POBLACION VULNERABLE CORAIPOV
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TUA TU

2021 - 2022
NT CuPOS CUPOS cuPos | VALOR
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NSERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | ST 08 | ESTIMADO
INFANCIA AYJ TOTAL SECOP
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA
TOLIMA PRADO AL N 900393415-3 | 73004002021 | 24 10 34
ASOCIACION _DE  PADRES DE _ HOGARES
TOLIMA RONCESVALLES COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE | 8000776399 | 73004102021 |20 0 20 $128.756.918
RONCESVALLE
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO 8090070291 | 73004112021 | 13 5 18 $115.881.227
TOLIMA mNRIQUITf\EBAST'AN DE | CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO 8090070291 | 73004122021 | 15 5 20
$257.513.837
TOLIMA HONDA CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO 809007029-1 | 73004122021 | 10 10 20
TOLIMA COYAIMA FUNDACION NAWEN 900877034-9 | 73004202021 | 20 11 31 $199.573.223
ASOCIACION CADIS CENTRO DE ADAPTACION PARA
TOLIMA CHAPARRAL e pa S 8090092152 | 73004212021 | 19 11 30 $ 191.989.990
VALLE DELCAUCA | ALCALA INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL - INTEI 8000029718 | 76006992021 | 44 10 54
$786.144.114
VALLE DEL CAUCA | CARTAGO-ZARAGOZA INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL - INTEI 800002971-8 | 76006992021 | 31 29 60
VALLE DEL CAUCA | CALI INSTITUTO TOBIAS EMANUEL - ITE 890303522-3 | 76007042021 | 70 39 109
$999.920.145
VALLE DEL CAUCA | CALI INSTITUTO TOBIAS EMANUEL - ITE 890303522-3 | 76007042021 | 16 20 36
VALLE DEL CAUCA | CALI '[’)“ESLT'CT :JSAPARA NINOS CIEGOS Y SORDOS DEL VALLE | gqna533954 | 76007012021 | 57 0 57 $393.072.057
VALLE DEL CAUCA | CALI ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DEL VALLE -|gy50108305 | 76006942021 | 55 37 92 $634.432.092
ASODISVALLE
VALLE DEL CAUCA | CALI CLUB DE LEONES DE CALI SAN FERNANDO 8903041984 | 76006952021 | 53 13 66 $ 455.136.066
VALLE DELCAUCA | CALI ASOCIACION ~ CENTRO ~ DE  EDUCACION Y| go5a165006 | 76007002021 | 53 14 67 $462.032.067

REHABILITACION - ACER

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

ICBF - Informacién Clasificada




CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TUA TU
2021 - 2022
NIT CUPOS CUPOS CUPOS VALOR
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO OPERADOR # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS TOTAL ESTIMADO
INFANCIA AYJ TOTAL SECOP
VALLE DEL CAUCA CALI FUNDACION PARA LIMITACIONES MULTIPLES - FULIM | 890328163-0 76006962021 | 32 12 44 $303.424.044
FUNDACION PRISMA PARA LA ATENCION A LA

VALLE DEL CAUCA CALI POBLACION AUTISTA 805001314-2 76007062021 | 29 5 34 $234.464.034
VALLE DEL CAUCA CALI ASOCIACION DE SORDOS DEL VALLE - ASORVAL 890307033-1 76006932021 | 12 12 24 $ 165.504.024
VALLE DEL CAUCA CALI FUNDACION IDEAL JULIO H CALONJE 890308493-0 76006972021 | 90 27 117 $ 806.832.117
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA INSTITUTO JULIAN MENDOZA GUERRERO 815000648-9 76006982021 | 30 15 45 $310.320.045
VALLE DEL CAUCA PALMIRA FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL ROTARIA 891380048-5 76007082021 | 24 27 51 $ 351.696.051

i COMITE PROCENTRO DE REHABILITACION Y/O
VALLE DEL CAUCA TULUA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL TULUA 891904317-2 76007022021 | 31 9 40 $275.840.040

Fuente: Direccién de Adolescencia y Juventud
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Tabla 5. Contrataciones adelantadas por el ICBF - ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE LA MODALIDAD DE TU A TU VIGENCIA 2021-2022

Proceso 3

Ano 2021-2022

Plazo de Ejecucion | El plazo de ejecucion del presente contrato sera contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda el treinta y uno (31) de julio de
2022.

Valor del contrato | El valor de los contratos de aporte a celebrarse con entidades contratistas se establece
cuantificando el nimero de cupos, multiplicado por el valor cupo nifio aportado por el ICBF.

Modalidad de | Contrato de aportes - Régimen especial — Invitacion Cerrada

Seleccion

Requisitos a) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una
habilitantes vigencia no superior a (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
juridicos documentacion sefalada en la invitacion, expedido por la autoridad competente cuyo objeto

social permita la ejecucién de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a
contratar, en el cual, se constate la vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser
inferior al término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

b) Certificacion de personeria juridica vigente expedida por la Direccion Regional
competente del domicilio de la entidad o reconocimiento para pertenecer al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

C) De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, deberd anexar certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha
cumplido durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la manifestacion de interés para la presente invitacion publica,
encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es, el pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de
Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos
los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera
adjuntar a la manifestacion de interés la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la junta central de contadores vigente, de este.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser
expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando
expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. La obligacion de presentar las
certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para
personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en
el primer parrafo de este numeral o una certificaciéon del representante legal de la sucursal
en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir
con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

d) Copia del Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica sin animo de lucro
actualizado.

e) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del
representante legal o quienes hagan sus veces.

f) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. (Representante
legal), con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

g) Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional (representante legal), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.
h) Certificado de antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacién
(representante legal y persona juridica) con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
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Proceso 3

dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefalada en la
invitacion.

i) Certificado de antecedentes fiscales de Contraloria General de la Republica
(representante legal y persona juridica), con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la
invitacion.

j) Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes (Representante Legal), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.
k) Consulta del certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes (representante legal), con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.
1) Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

m) Autorizacién del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo
Directivo o Asamblea General de Asociados al Representante legal, para presentar
manifestacion de interés a ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante legal
de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentaciéon o comprometer
a la persona juridica) con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la
fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

n) Concepto Sanitario emitido por la autoridad sanitaria o Secretaria de Salud territorial.

0) Licencia de Funcionamiento vigente otorgada por la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad de la Sede de la Direccion General del ICBF, para el caso de licencias iniciales, y
por las respectivas regionales del ICBF, cuando se trate de licencias con renovacion, para
la Modalidad Fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y sus familias, con autorizacion para la atencion a nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad intelectual, mental — psicosocial (autismo) o discapacidad mdltiple.

p) Certificacion de cuenta bancaria.

q) Registro proveedores ICBF.

r) Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP IlI. La entidad a
contratar debe verificar que los datos que aparecen registrados en esta plataforma, esto es,
el nombre, NIT, representante legal, entre otros, se encuentren actualizados de
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento
equivalente.

Experiencia
solicitada
proponente
singular

La entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
con un maximo de tres (3) certificaciones de contratos cuyo objeto esté directamente
relacionado con: (i) la atencion a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o (ii) en el
desarrollo de programas y proyectos de promocion de derechos y prevencion de
vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia.

Experiencia
solicitada
proponente plural

Cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podra
sumar la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes, para ello, se verificara la
fecha de constitucién dispuesta en el certificado de existencia y representacion o
documento equivalente.

Criterios
diferenciales
Decreto 1860 de
2021.

No aplica.

Contrapartida

No solicitaron

Factores
ponderables
(menor cuantia,
licitaciones)

No solicitaron
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Proceso 3

Indicadores INDICE DE NIVEL DE
. . Rango CAPITAL TRABAJO (en LIQUIDEZ ENDEUDAMIE
Financieros SMMLYV) (veces) NTO (valor
solicitados absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 Desde 29 SMMLV | 300 SMMLV 1,2 0,70
Nivel 2 Mayor a 300 500 SMMLV 1,3 0,68
SMMLV
Nivel 3 Mayor a 500 1.100 1,5 0,65
SMMLV SMMLV
Nivel 4 Mayor a 1.100 3.500 1,8 0,60
SMMLV SMMLV
Nivel 5 Mayor a 3.500 7.600 2,0 0,55
SMMLV SMMLV
Nivel 6 Mayor a 7.600 B8.638 2,5 0,50
SMMLV SMMLV
Margen Minimo de | No aplica.

mejora (Solo para
subastas)

Garantias exigidas

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una pdliza
de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante
una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgos que se determinan a continuacion:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.

3.PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasiéon de la ejecucion del
objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de
la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

Forma de pago

Los aportes se realizaran en mensualidades vencidas o previa aprobacion del supervisor
del contrato, contra servicio efectivamente prestado y previa presentacion de los soportes
por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion por parte del supervisor del contrato

Enlace

memorando No. 202117000000168363 del 1 de diciembre de 2021

Vigencia 2022 - 2023

Para adelantar la contratacion de la Modalidad De Tu a Tu del afio 2023, la Entidad emitid
el memorando 202217000000169753 del 10 de octubre de 2022 cuyo asunto fue establecer
las ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD DE TU A TU
VIGENCIA 2023 APALANCADA EN 2022. El objeto contractual establecido en el
memorando se definio como “Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y prevenir los riesgos de vulneracion a los que puedan estar expuestos,
mediante el fortalecimiento de las capacidades individuales para el reconocimiento de sus
derechos y la generacion de acciones que posibiliten su participacion e inclusion social en
los diferentes entornos donde transcurren sus vidas’.
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Adicionalmente, el plazo de ejecucion establecido en el mencionado memorando para los
contratos resultantes fue planteado desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda el treinta y uno (31) de octubre de 2023; no
obstante, se evidencia que, segun informacion remitida por la Direccién de Adolescencia y
Juventud?, los contratos se prorrogaron hasta el mes de diciembre de 2023.

A continuacién, se relacionan los contratos suscritos por Regional, los cupos totales por
contrato y el valor contratado.

Tabla 6. Valor contratado 2022-2023

8 Informacién remitida por la Direccién de Adolescencia y Juventud por correo electronico del 31 de julio de 2025.
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TU A TU

20222023
CuPoS CuPoS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NIT OPERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | SUPOS WALORSTOTAL
TOTAL CONTRATO
INFANCIA AYJ
ANTIOQUIA MEDELLIN EL COMITE DE REHABILITACION DE ANTIOQUIA 8909815901 5008552022 | 104 84 188 $2.002.116.904
, FUNDACION CENTRO EDUCATIVO DE HABILITACION Y
ATLANTICO BARRANQUILLA e On A LS CE CAVILD 900121384-7 8002882022 | 112 # 153 $1.616.404.684
BOGOTA SUBA ﬁggﬁ:ﬁC'ON COLOMBIANA PRO-NINO RETARDO MENTAL | 414365999 11012412022 |76 49 125 $ 1.325.893.406
BOGOTA TEUSAQUILLO FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL FRINE 860354345-5 1101242202 | 70 70 140 $ 1485000616
BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION EL ROSARIO 8904802494 13005022022 | 90 18 108 $1.113.239.635
BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION ALUNA 806014972-9 13005012022 | 177 108 285 $2.937.715.706
BOLIVAR MAGANGUE FUNDACION GILBER SANTIAGO UNA ESPERANZA DE VIDA | 900312547-0 13005042022 |35 18 53 $ 546.312.043
BOLIVAR SAN JUAN'| EUNDACION CASA DEL NIRO IPS 806008935-1 13005002022 | 55 29 84 $915.937.890
NEPOMUCENO 937
. FUNDACION PARA LA REHABILITACION Y EDUCACION
BOYACA DUITAMA AL S 8001485894 15003652022 | 27 14 # $433.154.197
CALDAS ANSERMA FUNDACION SERES 900122706-1 17003002022 |45 15 60 $ 621.524.485
CALDAS MANIZALES CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER | 890802356-3 17003012022 | 41 9 50 $517.937.072
. FUNDACION CENIDI CENTRO ESPECIALIZADO PARA
CAUCA POPAYAN o EN T UACI O D S o e | 891501544-8 19003972022 | 25 22 47 $ 498,535,921
, FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EL DESARROLLO Y
CAUCA POPAYAN royecie iy 8915022363 19003892022 |52 23 75 $ 795.536.044
CAUCA PUERTO TEJADA FUNDACION SANTA LUISA DE MARILLAC 8170046176 19003962022 | 42 18 60 $636.428.836
CAUCA gﬁ'ﬂéﬂggR DE | FUNDACION ANGELITOS 8915023937 19003912022 | 61 14 75 $795.536.044
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TU A TU
20222023
CuPoS CuPoS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NIT OPERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | SUPOS WALORSTOTAL
TOTAL CONTRATO
INFANCIA AYJ
CESAR AGUSTIN CODAZZI Exg‘%&o“ CENTRO DE REHABILITACION LA DIVINA | 8041563704 20003542022 | 53 17 70 $754.375.317
CESAR CHIMICHAGUA ORGANIZACION DE MUJERES UNIDAS PARA EL PROGRESO | 8002502516 20003552022 | 49 14 63 $676.937.785
CESAR CHIRIGUANA FUNDACION UNA ILUSION 9007711490 20003532022 | 36 25 61 $ 657.384.205
CESAR VALLEDUPAR FUNDACION UNA ILUSION 9007711490 20001952023 | 42 24 66 $270.169.185
, , ASOCIACION HUELLAS CENTRO DE _ PROCESOS
CORDOBA MONTERIA INTEGRALES A POBLACION EN  SITUACION DE | 900206064-1 2300332202 | 12 6 18 $ 188.638.470
DISCAPACIDAD
CUNDINAMARCA CHIA FUNDACION PARA EL NIRO SORDO ICAL 860021072-0 25004832022 | 47 19 66 $686.342.753
MAGDALENA SANTA MARTA FUNDACION BETSHALOM 819005916-5 4700312202 | 39 43 82 $ 873.263.756
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
META VILLAVICENCIO e L 892099299-7 50002282022 | 65 # 106 $1.128.853.148
; SAN  ANDRES  DE | FUNDACION PARA LA PROTECCION DEL MENOR LIMITADO
NARINO NACO o aUE T ECCOR Y 8002550702 52004732022 | 19 11 30 $311.973.979
NORTE DE SANTANDER | SAN JOSE DE CUCUTA | INSTITUTO LA ESPERANZA 890500623-3 54003492022 | 25 2 47 $500.529.226
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EL DESARROLLO Y
PUTUMAYO LA HORMIGA ey 8915022363 86001292022 | 19 19 38 $404.683.204
QUINDIO ARMENIA FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION INTEGRAL 900000701-1 63001712022 | 55 46 101 $1.067.038.387
QUINDIO CALARCA FUNDACION INSTITUTO FONOAUDIOLOGICO - INFAC 800090796-0 63001702022 | 32 17 49 $ 517,672,089
. ASOCIACION PARA LA COLABORACION A LAS PERSONAS
QUINDIO LA TEBAIDA e D DA 801000493-3 63001692022 | 27 15 42 $443718.934
FUNDACION CINDES CENTRO PARA LA INCLUSION Y EL
RISARALDA PEREIRA N ae 891401674-8 66001972022 | 25 12 37 $ 386.262.381
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TU A TU

20222023
CuPoS CuPoS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NIT OPERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | SUPOS WALORSTOTAL
TOTAL CONTRATO
INFANCIA AYJ

SAN ANDRES PROVIDENCIA FUNDAGION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DEL | 557050045 5 88000742022 | 18 5 23 $ 243,964 387
ARCHIPIELAGO

SAN ANDRES SAN ANDRES FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DEL | 45700645. 88000732022 | 28 24 52 $ 551.571.657
ARCHIPIELAGO

SANTANDER BARRANCABERMEJA | FUNDACION NAWEN 900877034-9 68004652022 | 31 15 46 $489.879.668
ASOCIACION SANTANDEREANA PRO-NINO RETARDADO

SANTANDER BUCARAMANGA ORI 8902013970 68004642022 | 20 19 39 $415.332.762

SUCRE SAMPUES FUNDACION SAN RAFAEL 900513154-2 70002672022 | 125 74 199 $2.161.460.738

TOLIMA IBAGUE FUNDACION IMIX 9002650715 73003732022 | 68 42 110 $1.152.790.650

TOLIMA LERIDA/VENADILLO | FUNDACION IMIX 900265071-5 73003742022 | 20 10 30 $314.397.450

TOLIMA PURIFICACION FUNDACION IMIX 9002650715 73003792022 | 11 7 18 $ 188.638.470
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION

TOLIMA NATAGAIMA/PRADO | Con o o8 OE AT 900393415-3 73003852022 | 46 21 67 $702.154.305
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES COMUNITARIOS DE

TOLIMA RONCESVALLES o Lo e D AR S oY 800077639-9 73003782022 |20 1 21 $220.078.215

TOLIMA VALLE DE SANJUAN | CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO 8090070291 73003842022 | 13 3 16 $ 167.678.640

TOLIMA COYAIMA FUNDACION NAWEN 900877034-9 7300383202 | 20 15 35 $366.797.025
ASOCIACION CADIS CENTRO DE ADAPTACION PARA NIROS

TOLIMA CHAPARRAL oo 8090092152 73003822022 | 19 9 28 $293.437.620

VALLE DEL CAUCA %’2&2 /( CARTAGO- | \STITUTO DE TERAPIA INTEGRAL - INTEI 800002971-8 76008422022 | 84 30 114 $1.194.710310

VALLE DEL CAUCA CALI INSTITUTO TOBIAS EMANUEL - ITE 8903035223 76008342022 | 70 30 100 $ 1.047.991.500
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TU A TU
20222023
CuPoS CuPoS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR SELECCIONADO NIT OPERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | SUPOS WALORSTOTAL
TOTAL CONTRATO
INFANCIA AYJ
VALLE DEL CAUCA CALI ASOCIACION DE  DISCAPACITADOS = DEL  VALLE - | g45019839 5 76008352022 | 55 31 86 $901.272.690
ASODISVALLE
VALLE DEL CAUCA CALI CLUB DE LEONES DE CALI SAN FERNANDO 8903041984 76008462022 | 66 11 77 $ 806.953.455
VALLE DEL CAUCA CALI ﬁggg"\c'o“ CENTRO DE EDUCACION Y REHABILITACION - | gq0316509.6 76008362022 | 57 12 69 $723.114.135
VALLE DEL CAUCA CALI FUNDACION PARA LIMITACIONES MULTIPLES - FULIM 8903281630 76008332022 | 31 13 44 $461.116.260
VALLE DEL CAUCA CALI ZB?%’;&'ON PRISMA PARA LA ATENCION A LA POBLACION | g54314. 76008442022 | 28 3 31 $ 324.877.365
VALLE DEL CAUCA CALI ASOCIACION DE SORDOS DEL VALLE - ASORVAL 8903070331 76008372022 | 30 10 40 $419.196.600
VALLE DEL CAUCA CALI FUNDACION IDEAL JULIO H CALONJE 8903084930 76008452022 | 78 24 102 $1.068.951330
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA | INSTITUTO JULIAN MENDOZA GUERRERO 8150006469 76008392022 | 28 16 44 $ 461.116.260
VALLE DEL CAUCA PALMIRA FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL ROTARIA 8913800485 76008402022 | 27 27 54 $ 565.915.410
, COMITE PROCENTRO DE REHABILITACION Y/O CENTRO DE
VALLE DELCAUCA | TULUA S e TR o D e 891904317-2 76008432022 | 42 12 54 $565.915.410

Fuente: Direccion de Adolescencia y Juventud
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Tabla 7. Contrataciones adelantadas por el ICBF - ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE LA MODALIDAD DE TU A TU VIGENCIA 2023

Proceso 4
Ano 2022-2023
Plazo de Ejecucion | del 10 de octubre de 2022 al 31 de diciembre del 2023

Valor del contrato | El valor de los contratos de aporte a celebrarse con entidades contratistas se
establece cuantificando el numero de cupos, multiplicado por el valor cupo nifio
mes aportado por el ICBF

Modalidad de | Contrato de aportes - Régimen especial — Invitacion Cerrada

Seleccion

Requisitos a) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con
habilitantes una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
juridicos entrega de la documentacion sefialada en la invitacién, expedido por la autoridad

competente cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones
y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia de la
persona juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante
Legal cuenta con facultades suficientes para comprometer a la entidad en
asuntos contractuales.

En caso de requerirse autorizacién de un érgano de administracion, esta debera
obtenerse y acreditarse.

b) Certificaciéon de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar expedida por quien corresponda o copia del acto
administrativo por medio del cual se reconocié la personeria juridica por parte de
la Direcciéon Regional del ICBF, con fecha de expedicion no mayor a tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion
de interés. Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido
por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, se contemplan las siguientes
excepciones frente a este requisito:

e Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobd el concordato suscrito entre
Colombia y la Santa Sede, el cual sefiala que las actuaciones que
hayan realizado las autoridades candnicas se vinculan a los derechos
civiles en Colombia, razén por la cual las Personerias Juridicas
otorgadas por la autoridad catoélica competente, son plenamente validas
y no se requeriria un otorgamiento o reconocimiento de Personeria
Juridica para las instituciones de este régimen especial.

e Dentro de la transicién de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la
vigencia

o del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996
al 14 de agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio
instituciones de utilidad comun o sin animo de lucro, sin que existiera
de por medio técnicamente el otorgamiento o reconocimiento de
personeria juridica, motivo por el cual a estas instituciones no se les
exige este requisito.

e Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias
juridicas por

e Ministerios y entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de
1995 son juridicamente validas.

c) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar
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Proceso 4

certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual
se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion,
encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas
de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su
cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera
adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion
debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro,
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso
de revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de Ciudadania, la Tarjeta
Profesional, y el certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion
expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los ultimos 3 meses
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefalada en la invitacion
por la Junta Central de Contadores. La obligacién de presentar las certificaciones
de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estadn legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene
empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley en mencion.
d) Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

e) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion
del representante legal o quien haga sus veces.

f) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la
invitacion.

g) Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del
representante legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
de la Policia Nacional, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion.

h) Certificados de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la
persona juridica expedidos por la Procuraduria General de la Nacion con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

i) Certificados de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona
juridica expedidos por la Contraloria General de la Republica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

j) Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.
k) Autorizacién del Organo de Administracién competente como la Junta o
Consejo Directivo o Asamblea General de Asociados al representante legal para
presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicién no mayor a
tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefalada
en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (cuando el
representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
documentacién o comprometer a la persona juridica).
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I) Certificacion de la cuenta bancaria (tipo de ahorros), de la titularidad de la
cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes anterior a la fecha de entrega
de la documentacion sefialada en la invitacion.

m) Registro de proveedores del ICBF en estado finalizado y su respectivo
pantallazo.

n) Anexo 4. Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

0) Anexo 5. Formato compromiso de confidencialidad.

p) Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP II. La
entidad a contratar debe verificar que los datos que aparecen registrados en esta
plataforma, esto es, el nombre, NIT, representante legal, entre otros, se
encuentren actualizados de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal o documento equivalente.

Experiencia
solicitada
proponente
singular

La entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia mediante la presentacién de maximo 5 certificaciones de contratos
ejecutados y terminados con el sector publico y privado. Cada certificacion debe
tener un plazo de ejecucion minimo de cinco (5) meses y maximo podra
presentar cinco (5) certificaciones.

La acreditacion de la experiencia debera ser en (i) atenciéon a nifias, nifos y
adolescentes con discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas y proyectos
de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones hacia la infancia y la
adolescencia.

Experiencia
solicitada
proponente plural

Cuando la entidad interesada no cuente con mas de tres (3) afios de constituida,
se podra sumar la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes, para
ello, se verificara la fecha de constitucidn dispuesta en el certificado de existencia
y representacion o documento equivalente.

Criterios No solicitaron

diferenciales

Decreto 1860 de

2021.

Factores Aquellas entidades que hayan manifestado interés en ejecutar el contrato
ponderables especifico y una vez el ICBF haya determinado que cumplen con la totalidad de
(menor cuantia, | los requisitos minimos: juridicos, técnicos, financieros y administrativos y, en
licitaciones) aplicacion del principio de seleccion objetiva, la Direccion Regional procedera a

evaluar y seleccionar a la entidad que obtenga el mayor puntaje de calificacion,
mediante la revisién de los criterios de ponderacion, los cuales permiten otorgar
maximo 100 puntos, asi:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional a la minima requerida. 60 PUNTOS
Mo presentar sanciones 40 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

a) Experiencia adicional a la minima requerida (60 puntos):

Experiencia adicional a la minima requerida. Las certificaciones de experiencia
deben cumplir con los mismos requisitos establecidos en el numeral 2.2.2
Requisitos técnicos.

Este componente otorga un maximo de sesenta (60) puntos de acuerdo con el
tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje maximo del criterio experiencia adicional (60 puntos) se otorgara
al proponente que presente el mayor nimero de meses de experiencia adicional
certificada en maximo cinco (5) certificaciones.

b) No presentar sanciones (40 puntos):

La ponderacién de este criterio se realizara de la siguiente manera:
El oferente que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos
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sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al
Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 40 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgara la totalidad de los 40 puntos, siempre y
cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad o por la Direccion General o procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancion de amonestacién escrita
impuesta por la Direccién General en el marco de un proceso de inspeccion,
vigilancia y control se descontaran veinte (20) puntos en este criterio.
Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados, el interesado no debera tener sanciones impuestas
durante los ultimos tres (3) afios contados antes de la fecha de cierre de las
invitaciones que envie la regional.

En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las
acciones de inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar
Familiar, el interesado no debera tener sanciones impuestas durante los ultimos
cinco (5) afios contados antes de la fecha de cierre de las invitaciones que envie
la Regional, conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato
genera inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si
algun interesado se encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser

RECHAZADO.
Contrapartida No solicitaron
Indicadores Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
Financieros LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA MAXIMA
solicitados eeses) EX
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta

1 19 SMMLV 150 SMMLV 1 0.75 1,000

2 Mayor a 150 SMMLV 300 SMMLY 12 0,70 2000

3 Mayor a 300 SMMLY | 600 SMMLV 14 0,65 4000

4 Mayor a 600 SMMLY 16 0,60 8.000

Margen Minimo de | No aplica
mejora (Solo para
subastas)

Garantias exigidas | EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra
consistir en una pdliza de seguros, patrimonio autébnomo o garantia bancaria, la
cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar
en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas.
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4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de
las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a
200 SMMLYV al momento de la expedicion de la podliza. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

Forma de pago Los aportes se realizaran en mensualidades vencidas o previa aprobacion del
supervisor del contrato, contra servicio efectivamente prestado y previa
presentacion de los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato

Enlace Memorando No.202217000000169753 del 20 de octubre de 2022

Vigencia 2024 De Tu a Tu

Para adelantar la contratacion de la Modalidad De Tu a Tu del afio 2024, la Entidad emitid
el memorando 202417000000009273 del 5 de febrero de 2024 cuyo asunto fue establecer
las ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD DE TU A TU
VIGENCIA 2024. El objeto contractual establecido en el memorando se defini6 como
“Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los
riesgos de vulneracion a los que puedan estar expuestos, mediante el fortalecimiento de
las capacidades individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacion de
acciones que posibiliten su participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde
transcurren sus vidas”.

Adicionalmente, el plazo de ejecucion establecido en el mencionado memorando para los
contratos resultantes fue planteado desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin que exceda cuatro meses mas; no obstante, se
evidencia que, segun informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud®,
los contratos se prorrogaron hasta el 9 de agosto de 2024.

Tabla 8. Valor contratado 2024

¢ Informacién remitida por la Direccién de Adolescencia y Juventud por correo electronico del 31 de julio de 2025.
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TU A TU

Febrero 2024 - agosto 2024

CUPOS

CUPOS

REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR NIT OPERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | SUPOS | VALOR _ TOTAL
TOTAL | CONTRATO
INFANCIA AYJ
, FUNDACION CENTRO EDUCATVO DE HABILITACION Y ,
ATLANTICO BARRANQUILLA B I ACION SN CAVILO ok CAMILG 900121384-7 08000842024 | 112 1 153 $647.923.788
, ACONIR ASOCIACION COLOMBIANA PRO-PERSONAS EN
BOGOTA SUBA A B L VA 800036522-0 11005332024 | 38 32 70 $296.435.720
BOGOTA TEUSAQUILLO FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL FRINE 860354345-5 11005342024 | 70 70 140 $592.871.440
BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION EL ROSARIO 8904802494 13001862024 | 90 18 108 $ 457.357.968
BOLIVAR CARTAGENA FUNDACION ALUNA 806014972-9 13001852024 | 177 108 285 $ 1.206.916.860
BOLIVAR MAGANGUE FUNDACION GILBER SANTIAGO UNA ESPERANZA DE VIDA 900312547-0 13001872024 | 35 18 53 $ 204444188
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO | FUNDACION CASA DEL NINO IPS 806008935-1 13001842024 | 55 29 84 $ 355.722.864
BOYACA DUITAMA EBEEQ%N PARA LA REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL | 5344455894 15001382024 | 27 14 # $173.626.636
CALDAS ANSERMA FUNDACION SERES 900122706-1 17001182024 | 45 15 60 $ 254.087.760
CALDAS MANIZALES CORPORACION CEDER 8908023568 17001142024 | 41 9 50 $211.739.800
, FUNDACION CENIDI CENTRO ESPECIALIZADO PARA PERSONAS
CAUCA POPAYAN EN SITUACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA 8915015448 19002402024 | 25 2 47 $199.035.412
CAUCA POPAYAN FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL DESARROLLO Y LAS | 49455935.3 19002392024 | 52 23 75 $317.609.700
ARTES - FEDAR

CAUCA PUERTO TEJADA FUNDACION SANTA LUISA DE MARILLAC 817004617-6 19002382024 | 42 18 60 $ 254.087.760
CAUCA 8ﬁ'I“LT|éHRCE)R DE | FUNDACION ANGELITOS 891502393-7 19002412024 | 61 14 75 $317.609.700
CESAR VALLEDUPAR FUNDACION UNA ILUSION 9007711490 20000912024 | 42 2 66 $279.496.536
CESAR AGUSTIN CODAZZI FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION LA DIVINA PASTORA | 8001263704 20000922024 |53 17 70 $296.435.720
CESAR CHIMICHAGUA ORGANIZACION DE MUGERES UNIDAS PARA EL PROGRESO | 800250251-6 20000932024 | 49 11 60 $ 254.087.760
CESAR CHIRIGUANA FUNDACION UNA ILUSION 9007711490 20000902024 | 36 18 54 $208.678.984
CORDOBA MONTERIA ASOCIACION HUELLAS 900206064-1 23001392024 | 19 9 28 $ 118574288
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TUA TU
Febrero 2024 - agosto 2024

CUPOS

CUPOS

REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR NIT OPERADOR | # CONTRATO | CONTRATADOS | CONTRATADOS | SUPOS | VALOR _ TOTAL
TOTAL | CONTRATO
INFANCIA AYJ
MAGDALENA SANTA MARTA FUNDACION BETSHALOM 819005916-5 47001372024 | 39 43 82 $347.253.272
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
META VILLAVICENCIO A RN 892099299-7 50001202024 |65 31 % $ 406.540.416
» , FUNDACION PARA LA PROTECCION DEL MENOR LIMITADO
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO | [ TDACION PARA LA PROTECCION 800255070-2 52001512024 | 19 11 30 $127.043.880
ggﬁ; ENDER DE | SAN JOSE DE CUCUTA | INSTITUTO LA ESPERANZA 890500623-3 54001362024 | 25 22 47 $199.035 412
PUTUMAYO LA HORMIGA FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL DESARROLLO Y LAS | gq455935.3 86000902024 | 19 19 38 $160.922.248
ARTES - FEDAR
QUINDIO ARMENIA FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION INTEGRAL 900000701-1 63000872024 | 55 46 101 $427.714.396
QUINDIO CALARCA FUNDACION INSTITUTO FONOAUDIOLOGICO CALARCA INFAC | 8000907960 63000892024 | 32 17 49 $207.505.004
, ASOCIACION PARA [A COLABORACION A LA PERSONAS
QUINDIO LA TEBAIDA A, T Lo S OLABORACID 800000493-3 63000882024 | 27 15 42 $177.861.432
RISARALDA PEREIRA FUNDACION CINDES 891401674-8 66001212024 | 25 12 37 $ 156.687.452
SAN ANDRES SAN ANDRES f\ggmﬁﬂ;f\m EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DEL | 97006482 88000332024 | 19 2 43 $182.096.228
SANTANDER BUCARAMANGA ASOCIACION SANTANDEREANA PRO-NINO RETARDADO MENTAL | 54,54397.9 68003222024 |20 19 39 $144.512.414
ASOPORMEN
SUCRE SAMPUES FUNDACION SAN RAFAEL 900513154-2 70000832024 | 125 60 185 $ 783.437.260
ASOCIACION CADIS CENTRO DE ADAPTACION PARA NINOS
TOLIMA CHAPARRAL o 8090092152 73001952024 | 19 9 28 $118.574.288
TOLIMA IBAGUE FUNDACION IMIX 9002650715 73001912024 |68 42 10 $ 465.827 560
TOLIMA LERIDA FUNDACION IMIX 9002650715 73001932024 |9 6 15
: $63.521.940
TOLIMA VENADILLO FUNDACION IMIX 900265071-5 73001932024 | 11 4 15
TOLIMA NATAGAIMA CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION | 9554034153 73001942024 | 22 12 34
VULNERABLE CORAIPOV 6 283731 332
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION 131,
TOLIMA PRADO N e 900393415-3 73001942024 | 24 9 33
TOLIMA PURIFICACION FUNDACION IMIX 9002650715 73001922024 | 11 7 18 $76.226.328
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CONTRATOS DE APORTE MODALIDAD TU A TU
Febrero 2024 - agosto 2024
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR NIT OPERADOR | # CONTRATO ggz(T)gATADOS ggZ(T)'gATADOS ‘T:gTPSE \églﬁ?'EAToTOTAL
INFANCIA AYJ
TOLIMA RONCESVALLES A L O e o oL L NTARIOS BE | go0077630.9 73001972024 | 20 1 21 $88.930.716
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON FUTURO 809007029-1 73001962024 |13 3 16 $67.756.736
VALLE DEL CAUCA | ALCALA INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL - INTEI 800002971-8 76004162024 | 36 14 50
VALLEDELCAUCA | CARTAGO-ZARAGOZA | INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL - INTEI 800002971-8 76004162024 | 46 15 61 PAT0062356
VALLE DELCAUCA | CALI INSTITUTO TOBIAS EMANUEL - ITE 8903035223 76004182024 | 70 30 100 $ 423,479,600
VALLE DELCAUCA | CALI ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DEL VALLE -ASODISVALLE | 805019832-5 76003972024 | 55 31 86 $364.192.456
VALLE DELCAUCA | CALI CLUB DE LEONES DE CALI SAN FERNANDO 8903041984 76003932024 | 45 5 50 $211.739.800
VALLE DELCAUCA | CALI ASOCIACION CENTRO DE EDUCACION Y REHABILITACION - ACER | 890316599-6 76003862024 | 85 15 100 $ 423,479,600
VALLE DELCAUCA | CALI FUNDACION PARA LIMITACIONES MULTIPLES - FULIM 8903281630 76004012024 | 31 13 44 $186.331.024
VALLE DELCAUCA | CALI ASOCIACION DE SORDOS DEL VALLE - ASORVAL 890307033-1 76003922024 | 30 10 40 $160.391.840
VALLE DELCAUCA | CALI FUNDACION IDEAL JULIO H CALONJE 8903084930 76003962024 | 77 23 100 $ 423,479,600
VALLE DEL CAUCA | GUADALAJARA DE BUGA | INSTITUTO JULIAN MENDOZA GUERRERO 8150006489 76004212024 | 28 15 43 $182.096.228
VALLE DEL CAUCA | PALMIRA FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL ROTARIA 891380048-5 76004062024 | 27 27 54 $228.678.984
VALLE DEL CAUCA | TULUA e EROCETRO D REFABILITACION YIO' CENTRO DE | g91904317.2 76003952024 | 42 12 54 $228.678.984

Fuente: Direccién de Adolescencia y Juventud
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Tabla 9. Contrataciones adelantadas por el ICBF - ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE LA MODALIDAD DE TU A TU VIGENCIA 2024

Proceso 5
Ano 2024

Plazo de Ejecucion | Febrero de 2024 — agosto de 2024

Valor del contrato | El valor de los contratos de aporte a celebrarse con las entidades contratistas se
establece cuantificando el nUmero de cupos, multiplicado por el valor cupo nifio
mes aportado por el ICBF y el plazo del contrato.

Modalidad de | Contrato de aportes - Régimen especial — Invitacion Cerrada

Seleccion

Requisitos a) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con
habilitantes una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
juridicos entrega de la documentacion sefialada en la invitacién, expedido por la autoridad

competente cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones
y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia de la
persona juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante
Legal cuenta con facultades suficientes para comprometer a la entidad en
asuntos contractuales. En caso de requerirse autorizacién de un érgano de
administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

b) Certificaciéon de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar expedida por quien corresponda o copia del acto
administrativo por medio del cual se reconocid la personeria juridica por parte de
la Direccion Regional del ICBF, con fecha de expedicion no mayor a tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion
de interés. Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido
por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, se contemplan las siguientes
excepciones frente a este requisito:

00 Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobd el concordato suscrito entre Colombia
y la Santa Sede, el cual sefala que las actuaciones que hayan realizado las
autoridades candnicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia, razén por
la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la autoridad catdlica competente,
son plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o reconocimiento de
Personeria Juridica para las instituciones de este régimen especial.

0 Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia
del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de
agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio instituciones de
utilidad comun o sin animo de lucro, sin que existiera de por medio técnicamente
el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por el cual a
estas instituciones no se les exige este requisito.

0 Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por
Ministerios y entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son
juridicamente validas.

c) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar
certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual
se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de los documentos requeridos para el proceso de contratacién,
encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
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Proceso 5

Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas
de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su
cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera
adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente.

certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin
animo de lucro,

indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso
de revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de Ciudadania, la Tarjeta
Profesional, y el certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion
expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los ultimos 3 meses
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefalada en la invitacion
por la Junta Central de Contadores. La obligacién de presentar las certificaciones
de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene
empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley en mencién.
d) Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

e) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion
del representante legal o quien haga sus veces.

f) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion.

g) Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del
representante legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
de la Policia Nacional, con fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion.

h) Certificados de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la
persona juridica expedidos por la Procuraduria General de la Nacion con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

i) Certificados de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona
juridica expedidos por la Contraloria General de la Republica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.

j) La personal natural y el representante legal de la persona juridica, deberan
aportar el certificado vigente que acredita su condicion de deudor o no
alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de
2021, el deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante
legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

k) Copia de los estatutos de la entidad sin &animo de lucro y de sus
modificaciones.

) Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o
Consejo Directivo o Asamblea General de Asociados al representante legal para
presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicién no mayor a
tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefalada
en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (cuando el
representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012

ICBF - Informacién Clasificada



Proceso 5

documentacién o comprometer a la persona juridica).

m) Certificacion de consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de
la personal natural y el representante legal de la persona juridica, de conformidad
con laley 1918 de 2018.

n) Certificacion de la cuenta bancaria (tipo de ahorros), de la titularidad de la
cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes anterior a la fecha de entrega
de la documentacion sefialada en la invitacion.

0) Registro de proveedores del ICBF en estado finalizado y su respectivo
pantallazo.

p) Anexo 4 - Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

g) Anexo 5 - Formato compromiso de confidencialidad.

r) Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP Il. La
entidad que manifiesta interés en el contrato debe verificar que los datos que
aparecen registrados en esta plataforma, esto es, el nombre, NIT, representante
legal, entre otros, se encuentren actualizados de conformidad con el certificado
de existencia y representacion legal o documento equivalente.

Experiencia La entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de

solicitada experiencia8 mediante la presentacion de maximo 5 certificaciones de contratos

proponente ejecutados y terminados con el sector publico y privado, dentro de los ultimos

singular seis (6) afios anteriores a la fecha de cierre de las invitaciones que envie cada
una de las Regionales. Cada certificacion debe tener un plazo de ejecucion
minimo de cinco (5) meses y maximo podra presentar cinco (5) certificaciones.
La acreditacion de la experiencia debera ser en (i) atencién a nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas y proyectos
de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones hacia la infancia y la
adolescencia.

Experiencia Si el proponente es consorcio o unién temporal, la experiencia se debera

solicitada acreditar con certificaciones aportadas por la totalidad de los integrantes (minimo

proponente plural

una de cada miembro). En estos casos, se tendra en cuenta el tiempo total de
cada certificacion.

Criterios No aplica

diferenciales

Decreto 1860 de

2021.

Factores Aquellas entidades que hayan manifestado interés en ejecutar el contrato
ponderables especifico y una vez el ICBF haya determinado que cumplen con la totalidad de
(menor cuantia, | los requisitos minimos: juridicos, técnicos, financieros y administrativos y, en
licitaciones) aplicacion del principio de seleccion objetiva, la Direccion Regional procedera a

evaluar y seleccionar a la entidad que obtenga el mayor puntaje de calificacion,
mediante la revisidn de los criterios de ponderacion, los cuales permiten otorgar
maximo 100 puntos, asi:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional a la minima requerida. 60 PUNTOS
No presentar sanciones 40 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

a) Experiencia adicional a la minima requerida (60 puntos):

Experiencia adicional a la minima requerida. Las certificaciones de experiencia
deben cumplir con los mismos requisitos establecidos en el numeral 2.2.2
Requisitos técnicos.
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Este componente otorga un maximo de sesenta (60) puntos de acuerdo con el
tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje maximo del criterio experiencia adicional (60 puntos) se otorgara
al proponente que presente el mayor nimero de meses de experiencia adicional
certificada en maximo cinco (5) certificaciones.

b) No presentar sanciones (40 puntos):
La ponderacioén de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El oferente que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos
sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al
Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 40 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgara la totalidad de los 40 puntos, siempre y
cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad o por la Direccidon General o procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancién de amonestacion escrita
impuesta por la Direccién General en el marco de un proceso de inspeccion,
vigilancia y control se descontaran veinte (20) puntos en este criterio.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados, el interesado no debera tener sanciones impuestas
durante los ultimos tres (3) afios contados antes de la fecha de cierre de las
invitaciones que envie la regional.

En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las
acciones de inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar
Familiar, el interesado no debera tener sanciones impuestas durante los ultimos
cinco (5) afios contados antes de la fecha de cierre de las invitaciones que envie
la Regional, conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato
genera inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si
algun interesado se encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser

RECHAZADO.
Contrapartida No solicitaron
Indicadores WDICEDE | |\ oe | Gpemanva
Fm_a ncieros el B L:?B::’;Z ENDEUDAMIENTO | MAXIMAEN
solicitados SMMLY
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 24 SMMLV 500 SMMLV 11 0,75 1.000
Mayor a 500
2 gy 1,000 SMMLV 12 0,70 2.000
3 Mayor a 1.000 SMMLV 14 0,65 £.000

Margen Minimo de | No aplica
mejora (Solo para
subastas)
Garantias exigidas | 1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion
del contrato.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcién del contrato.
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3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas, contados a partir de la suscripcion del contrato

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de
las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200
SMMLYV al momento de la expedicion de la péliza.

Forma de pago Los aportes del presente contrato se realizaran en mensualidades vencidas o
previa aprobacion del supervisor del contrato, contra servicio efectivamente
prestado y previa presentacion de los soportes por parte del CONTRATISTA y
previa aprobacién por parte del supervisor del contrato.

Enlace Memorando No. 202417000000009273 del 05 de febrero de 2024

Vigencia 2024 — Atrapasueinos de Apoyos

De acuerdo con informacion suministrada por la Direccién de Adolescencia y Juventud'®
conforme a lo establecido en el memorando No. 202421000000088703 del 11 de noviembre
de 2024 mediante el cual se establecieron las “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE LA MODALIDAD ATRAPASUENOS FORMA DE ATENCION
ATRAPASUENOS DE APOYOS - VIGENCIA 2024” para adelantar la contratacién del
siguiente objeto: "Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de
derechos de nifias y nifios con discapacidad entre los seis (6) y trece (13) afios, y
adolescentes con discapacidad entre los catorce (14) y diecisiete (17) afnos once (11)
meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor
exposicion a riesgos psicosociales, para que contribuyan como agentes de cambio a la
proteccion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz”.

A continuacién, se relacionan los contratos suscritos por Regional, los cupos totales por
contrato y el valor contratar:

1% Informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud por correo electrénico del 31 de julio de 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012

ICBF - Informacién Clasificada



Tabla 10. Valor contratado 2024

CuPOS CuPOS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR NIT OPERADOR | # CONTRATO | CONTRATAD | CONTRATADOS | CUPOS TOTAL VALORSRTOTALERDEE
CONTRATO
0S INFANCIA | AYJ
, FUNDACION CENTRO EDUCATIVO DE
ATLANTICO BARRANQUILLA | HABILITACION Y  REHABILITACION | 900121384-7 8005992024 112 # 153 $ 1000984575
INTEGRAL SAN CAMILO CE CAMILO
, , ASOCIACION _ COLOMBIANA _ PRO-
BOGOTA BOGOTA, D.C. PERSONA EN CONDICION  DE | 800036522-0 11021912024 38 32 70 $  444.627.960
DISCAPACIDAD COGNITIVA
; ; FUNDACION REHABILITACION
BOGOTA BOGOTA, D.C. ek 860354345-5 11021922024 70 70 140 $  889.255.920
BOLIVAR ﬁ\f\D'T;SAGENA DE | FUNDACION EL ROSARIO 890480249-4 13008112024 90 18 108 $  706.577.347
BOLIVAR &%FT/ISAGENA DE | FUNDACION ALUNA 806014972-9 13008132024 177 108 285 $  1.936989.949
BOLIVAR MAGANGUE FUNDACION GILBERT SANTIAGO 900312547-0 13008122024 35 18 53 $ 353479228
, SAN JUAN , -
BOLIVAR N OMUCENG FUNDACION CASA DEL NIKO IPS 900312547-0 13008142024 55 29 84 $  538.889.088
, FUNDACION PARA LA REHABILITACION
BOYACA DUITAMA N e o O | 8001485894 15005422024 27 14 1 $  268.237.696
CALDAS ANSERMA FUNDACION SERES 900122706-1 17003982024 45 15 60 $  384.920777
CORPORACION ALBERTO _ARANGO
CALDAS MANIZALES RESTREPO (GEDER) 890802356-8 17003972024 # 9 50 $ 323943228
FUNDACION __ CENIDI _ CENTRO
) ESPECIALIZADO PARA PERSONAS EN
CAUCA POPAYAN S A R | 8915015448 19008522024 25 22 47 $ 322418789
COGNITIVA
, FUNDACION PARA LA ESTIMULACION
CAUCA POPAYAN EN EL DESARROLLO Y LAS ARTES - | 891502238-3 19008492024 52 23 75 $  500.206.455
FEDAR
CAUCA PUERTOTEJADA | FUNDACION SANTA LUISA DE MARILLAC | 817004617-6 19008512024 42 18 60 $ 400165164
CAUCA ZﬁTJéHKER DE | FUNDACION ANGELITOS 891502393-7 19008502024 61 14 75 $ 524025810
. FUNDACION CENTRO DE
CESAR AGUSTINCoDAZZI | FENDECON . O crora | 8001263704 20005042024 53 17 70 $  457.966.799
ORGANIZACION DE MUJERES UNIDAS
CESAR CHIMICHAGUA RS M i 8002502516 20005072024 49 11 60 $ 388731874
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CuPOS CuPOS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR NIT OPERADOR | #CONTRATO | CONTRATAD | CONTRATADOS | CUPOS TOTAL claliell vl B
CONTRATO
0S INFANCIA | AYJ
CESAR CHIRIGUANA FUNDACION UNA ILUSION 900771149-0 20005052024 36 18 54 $ 353.288.673
CESAR VALLEDUPAR FUNDACION UNA ILUSION 9007711490 | 20005062024 42 24 66 $ 431797267
CORDOBA MONTERIA ASOCIACION HUELLAS 900206064-1 23005832024 19 9 28 $ 179629696
VAGDALENA | SANTAMARTA FUNDACION BETSHALOM 819005916-5 47005262024 39 43 82 $ 536475303
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
VILLAVICENCIO  |DE  EDUCACION ESPECIAL  DE | 892099299-7 50004602024 65 31 9% $ 621970998
META VILLAVICENCIO
, FUNDACION PARA LA PROTECCION DEL
) N ACORES DB | MENOR LIMITADO INTELECTUAL Y | 8002550702 | 52007962024 | 19 11 30 S 194365937
NARIKO AUDITIVO DE TUMACO
NORTE DE [SAN JOSE DE
VL) el INSTITUTO LA ESPERANZA 890500623-3 54004942024 25 2 47 $ 300625667
VALLE DEL | FUNDACION PARA EL DESARROLLO
PUTUMAYO iz TEORAL  E UNSDENT" 901026967-8 86002572024 19 19 38 $ 265506410
QUINDIO ARMENIA FNUT"‘E%AR(;‘\'LON QUINDIANA DE ATENCION | 4007011 63003132024 55 46 101 $  660.780.667
, , INSTITUTO FONOAUDIOLOGICO
QUINDIO CALARCA Tl NFAC 800090796-0 63003112024 32 17 49 $ 320576759
, ASOCIACION ~_ DE  PERSONAS
QUINDIO LA TEBAIDA DISCAPACITADAS DE LA TEBAIDA - | 801000493-3 63003122024 27 15 42 $ 272112312
DAVIDA
FUNDACION CINDES CENTRO PARA LA
RISARALDA PEREIRA e DS o e M | 8914016748 66003662024 25 12 37 $ 247450069
SANANDRES | SAN ANDRES FUNDARCHIPIELAGO 8270006482 88001422024 19 24 43 $ 275850890
FUNDACION AMIGOS DE LOS NINOS
SANTANDER | BUCARAMANGA | CON  DISCAPACIDAD PARA  SU | 8040060265 68007762024 20 19 39 $ 189218576
INCLUSION EN LA COMUNIDAD - FANDIC
SUCRE SAMPUES FUNDACION SAN RAFAEL 90051311542 | 70003312024 125 60 185 $ 1210340825
TOLIMA CHAPARRAL ASOCIACION CADIS 8090092152 73006902024 19 9 28 $ 177851184
TOLIMA IBAGUE FUNDACION IMIX 900265071-5 73006952024 68 42 110 $ 698701080
TOLIMA YSkhE DE  SAN'| F/NDACION IMIX 900265071-5 73006952024 13 3 16 $ 101629248
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CUPOS CUPOS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR NIT OPERADOR | #CONTRATO | CONTRATAD | CONTRATADOS | CUPOS TOTAL claliell vl B
CONTRATO
0S INFANCIA | AYJ
TOLIMA LERIDA FUNDACION IMIX 900265071-5 73006912024 |9 6 15 $ 95.277 420
TOLIMA VENADILLO FUNDACION IMIX 900265071-5 73006912024 1 4 15 $ 95.277 420
CORPORACION — DE __ ATENCION
TOLIMA NATAGAIMA INTEGRAL A LA  POBLACION | 9003934153 73006922024 |22 12 34 $ 215962152
VULNERABLE - CORAIPOV
CORPORACION _ DE___ ATENCION
TOLIMA PRADO INTEGRAL A LA  POBLACION | 9003934153 73006922024 | 24 9 3 $ 209610324
VULNERABLE - CORAPIPOV
TOLIMA PURIFICACION FUNDACION IMIX 900265071-5 73006932024 1 7 18 $ 114332004
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES
TOLIMA RONCESVALLES | COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL | 8000776399 73006942024 |20 1 21 $ 133388388
MUNICIPIO DE RONCESVALLES.
VALLE  DEL INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL -
CAUCA ALCALA INTEI 800002971-8 76012312024 | 36 14 50 $ 331724217
VALLE  DEL INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL -
CAUCA CARTAGO INTEI 800002971-8 76012312024 | 46 15 61 $ 404703545
VALLE  DEL
CAUCA CALI INSTITUTO TOBIAS EMANUEL - ITE 890303522-3 | 76012322024 |70 30 100 $ 670117854
VALLE  DEL ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DEL
CAUCA CALI VALLE -ASODISVALLE 8050198325 76012372024 |55 31 86 $ 562644924
VALLE  DEL CLUB DE LEONES DE CALI SAN
CAUCA CALI FERNANDO 8903041984 76012382024 | 45 5 50 $ 324260819
VALLE  DEL ASOCIACION CENTRO DE EDUCACIONY
CAUCA CALI REHABILITACION - ACER 890316599-6 76012412024 | 85 15 100 $ 654174766
VALLE  DEL FUNDACION  PARA _ LIMITACIONES
CAUCA CALI MULTIPLES - FULIM 8903281630 76012332024 | 31 13 44 $ 287864845
VALLE  DEL ASOCIACION DE SORDOS DEL VALLE -
CAUCA CALI ASORVAL 8903070331 76012342024 |30 10 40 $ 250662729
VALLE  DEL .
CAUCA CALI FUNDACION IDEAL JULIOH CALONJE | 591318493, 76012352024 77 2 100 S 647.886.456
VALLE  DEL | GUADALAJARA DE |INSTITUTO — JULAN  MENDOZA
CAUCA BUGA GUERRERO 815000648-9 76012362024 | 28 15 43 $ 276679276
VALLE  DEL FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL
CAUCA PALMIRA ROTARIA 891380048-5 7601240204 | 27 27 54 $ 353288673
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CUPOS CUPOS
REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR NIT OPERADOR | #CONTRATO | CONTRATAD | CONTRATADOS | CUPOS TOTAL claliell vl B
CONTRATO
0S INFANCIA | AYJ

COMITE _PROCENTRO DE
VALLE  DEL , REHABILITACION Y/O CENTRO DE
CAUCA TULUA EDUCACION ESPECIAL - CEETTULUA _ | 891904317-2 76012302024 | 42 12 54 $ 346428699
20 43 46 48 2308 1132 3.440 $  22.462.886.721

Fuente: Informacién suministrada por la Direccién de Adolescencia y Juventud
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Tabla 11. Contrataciones adelantadas por el ICBF - ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE LA MODALIDAD ATRAPASUENOS DE APOYOS 2024.

Proceso 6
Aio 2024

Plazo de Ejecucion | Diciembre 2024 — mayo 2025

Valor del contrato | El valor de los contratos de aporte a celebrarse con las entidades contratistas se
establece cuantificando el numero de cupos asignado, multiplicado por el valor
Costo Cupo Mes aportado por el ICBF y el plazo del contrato.

Modalidad de | Contrato de aportes - Régimen especial — Invitacion Cerrada

Seleccion

Requisitos a) Anexo 4 - Formato de manifestacion de interés, que debera ser suscrita por el
habilitantes representante legal del proponente individual o plural el cual incluye la
juridicos declaracién juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en

alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del
contrato.

b) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con
una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion sefialada en la invitacién, expedido por la autoridad
competente cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades, gestiones
y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia de la
persona juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante
Legal cuenta con facultades suficientes para comprometer a la entidad en
asuntos contractuales. En caso de requerirse autorizacion de un érgano de
administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

c) Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar expedida por quien corresponda o copia del acto
administrativo por medio del cual se reconocid la personeria juridica por parte de
la Direccion Regional del ICBF. Ahora bien, de conformidad con el Concepto
000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, se contemplan
las siguientes excepciones frente a este requisito:

00 Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobé el concordato suscrito entre Colombia
y la Santa Sede, el cual sefiala que las actuaciones que hayan realizado las
autoridades candnicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia, razén por
la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la autoridad catolica competente,
son plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o reconocimiento de
Personeria Juridica para las instituciones de este régimen especial.

0 Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia
del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de
agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio instituciones de
utilidad comuan o sin animo de lucro, sin que existiera de por medio técnicamente
el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por el cual a
estas instituciones no se les exige este requisito.

O Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por
Ministerios y entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son
juridicamente validas.

d) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar
certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual
se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
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Proceso 6

presentacién de los documentos requeridos para el proceso de contratacion,
encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas
de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su
cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera
adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion
debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro,
indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso
de revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de Ciudadania, la Tarjeta
Profesional, y el certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion
expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los Ultimos 3 meses
anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion
por la Junta Central de Contadores. La obligacién de presentar las certificaciones
de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene
empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley en mencién.
e) Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién
General de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca
claramente el numero de identificacion tributaria — NIT.

f) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion
del representante legal o quien haga sus veces.

g) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en el reporte de antecedentes
judiciales expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podran
adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional.

h) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefalados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) expedido por la Policia Nacional. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional.

i) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en los antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General
de la Nacion.

j) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en los antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General
de la Republica.

k) La personal natural y el representante legal de la persona juridica, deberan
aportar el certificado vigente que acredita su condicion de deudor o no
alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM, el certificado no debera tener plazo de expedicion mayor a 30 dias
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calendario a la fecha de envio de la invitacion De conformidad con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo podra
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.

) Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o
Consejo Directivo o Asamblea General de Asociados al representante legal para
presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicién no mayor a
tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada
en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (cuando el
representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
documentacién o comprometer a la persona juridica).

m) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en el registro de inhabilidades por
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes
podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional.

n) Anexo 5 - Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

0) Anexo 6 - Formato compromiso de confidencialidad.

Experiencia
solicitada
proponente
singular

La entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de
experiencial1 mediante la presentacion de hasta cinco (5) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados. Cada certificacion debe tener un plazo de
ejecucion minimo de cinco (5) meses.

Las certificaciones aportadas deberan acreditar experiencia en (i) atencién a
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas
y proyectos de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones hacia la
infancia y la adolescencia con discapacidad.

Experiencia
solicitada
proponente plural

Cuando la certificacion o el acta de liquidaciéon es de un Consorcio o de una
Unién Temporal y no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
una copia del documento de constitucién del consorcio o unién temporal en el
que se adquirié la experiencia, para determinar el porcentaje respectivo o el
Registro Unico de Proponentes (RUP, vigente y en firme).

Criterios No aplica.

diferenciales

Decreto 1860 de

2021.

Factores Aquellos proponentes que hayan manifestado interés en ejecutar el contrato
ponderables especifico y una vez el ICBF haya determinado que cumplen con la totalidad de
(menor cuantia, | los requisitos minimos de verificacion: juridicos, técnicos, financieros y
licitaciones) administrativos y, en aplicacion del principio de seleccion objetiva, la Direccion

Regional procedera a evaluar y seleccionar al proponente que
obtenga el mayor puntaje de calificacion, mediante la revisién de los criterios de

ponderacion, los cuales permiten otorgar maximo 100 puntos, asi:
CRITERIO PUNTAJE
Expgriencié} adilcional a la minima requerida en el territoric donde 60 PUNTOS
manifiesta interés en operar
No presentar sanciones 30 PUNTOS
Contrapartida 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

a) Experiencia adicional a la minima requerida en el territorio donde
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manifiesta interés en operar (60 puntos):

Las certificaciones que el proponente adjunte deben cumplir con los mismos
requisitos establecidos en el numeral 2.2.2 Requisitos técnicos.

Este componente otorga un maximo de sesenta (60) puntos de acuerdo con el
tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje maximo del criterio experiencia adicional en el territorio donde
manifiesta interés en operar (60 puntos) se otorgara al proponente que presente
el mayor nimero de meses de experiencia adicional certificada en hasta cinco
(5) certificaciones.

b) No presentar sanciones (30 puntos):

La ponderacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El proponente que no cuente con sanciones impuestas por procesos
administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es
decir, 30 puntos.

Para los proponentes plurales se otorgara la totalidad de los 30 puntos, siempre
y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad o por la Direccion General o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancion de amonestaciéon escrita
impuesta por la Direccion General en el marco de un proceso de inspeccion,
vigilancia y control se descontaran quince (15) puntos en este criterio.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados, el proponente no debera tener sanciones impuestas
durante los ultimos tres (3) afios contados antes de la fecha de cierre de las
invitaciones que envie la Regional. En el caso de los procesos administrativos
sancionatorios derivados de las acciones de inspeccion, vigilancia y control al
Servicio Publico de Bienestar Familiar, el proponente no debera tener sanciones
impuestas durante los ultimos cinco (5) afios contados antes de la fecha de cierre
de las invitaciones que envie la Regional, conforme a lo sefialado en el articulo
52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato
genera inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si
algun proponente se encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser
RECHAZADO.

Para los proponentes plurales se otorgara el puntaje, siempre y cuando, ninguno
de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a
la Calidad o sanciones impuestas en procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados. Si se reporta alguna de las tipologias en el registro, el proponente
obtendra un puntaje de cero (0).

c) Contrapartida (10 puntos):

El proponente debera presentar el Anexo 10 - Formato compromiso de aporte
minimo en dinero y/o en especie, suscrito por el representante legal, en el cual
se detallen las actividades ya previstas en dicho formato, que seran financiadas
con los recursos en dinero o especie por el proponente. Estas actividades estan
encaminadas a aunar esfuerzos para la ejecucion del objeto del contrato de
aporte.

Las actividades en las que podra ofertar el proponente son las siguientes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las
experiencias propuestas, de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas del
Manual Operativo Atrapasuefios, en especifico desde la forma de atencion
Atrapasuenos de Apoyos.

2. Actividades de movilizacién social para el reconocimiento y garantia de los
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derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad conforme a lo
establecido en el Manual Operativo Atrapasuefios forma de atencion
Atrapasuefios de Apoyos.

Contrapartida
(Criterio
Ponderable)

El proponente debera presentar el Anexo 10 - Formato compromiso de aporte
minimo en dinero y/o en especie, suscrito por el representante legal, en el cual
se detallen las actividades ya previstas en dicho formato, que seran financiadas

con los recursos en dinero o especie por el proponente. Estas actividades estan
encaminadas a aunar esfuerzos para la ejecucion del objeto del contrato de
aporte.

Las actividades en las que podra ofertar el proponente son las siguientes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las
experiencias propuestas, de acuerdo con las orientaciones
metodoldgicas del Manual Operativo Atrapasuefios, en especifico
desde la forma de atencién Atrapasuefios de Apoyos.

2. Actividades de movilizacién social para el reconocimiento y garantia de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad conforme
a lo establecido en el Manual Operativo Atrapasuefios forma de
atencion Atrapasuefios de APE%OIS.

Indicadores

Financieros Rango CAPITAL TRABAJD jan SMMRLY) ang:sczE[E;u} e
solicitados Desde Hasta Minimo Maximo

1 28 SMMLV 48 SMMLV 1.0 0,80

2 Mayor a 48 SMMLV 484 SMMLY 1.1 0,75

3 Mayor a 484 SMMLY 969 SMMLV 1.2 0,70

4 Mavyor a 969 SMMLY 1.937 SMMLY 14 0,65

5 Mayor a 1.937 SMMLY 1.6 0,60

Margen Minimo de | No aplica
mejora (Solo para
subastas)
Garantias exigidas | 1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcién
del contrato.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcién del contrato.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas, contados a partir de la suscripcion del contrato

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de
las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200
SMMLYV al momento de la expedicion de la péliza.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Forma de pago

Los desembolsos se realizaran de acuerdo con la siguiente tabla:
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Cantidad dembolso [ Etapa Periodo Descripcion
pa

2 Alistamiento 15 dias Este Ivalorloorresponde al 100% de la etapa

de alistamiento
y . Este valor comresponde al costo fijo y costo
1a2 Atgncién Mensual Vencido variable conforme al paragrafo primero.

1 Cierre 15 dias Estel valor corresponde al 100% de la etapa

de cierre
Enlace Memorando No. 202421000000167903 del 13 de diciembre del 2024.

Vigencia 2025 — Centros de Apoyo a la Inclusion.

De acuerdo con informacion suministrada por la Direccién de Adolescencia y Juventud'"
conforme a lo establecido en el memorando No. 202517000000042513 del 23 de abril de
2025 mediante el cual se establecieron las “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - VIGENCIA 2025" para
adelantar la contratacion del siguiente objeto: "Promover la participacion e inclusién de las
nifas, nifos y adolescentes con discapacidad mediante acciones intersectoriales,
intencionadas, relacionadas y efectivas que contribuyan con el fortalecimiento de entornos
protectores y la garantia de sus derechos, asi como la transformacion de imaginarios que
segregan, excluyen o discriminan en los diferentes contextos donde transcurren sus vidas”.

A continuacién, se relacionan los contratos suscritos por Regional, los cupos totales por

contrato y el valor contratar:

Tabla 12. Valor contratado 2025

" Informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud por correo electrénico del 31 de julio de 2025.
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CUPOS

REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR TOTAL PRESUPUESTO TOTAL
; FUNDACION CENTRO EDUCATIVO DE HABILITACION Y REHABILITACION SAN
ATLANTICO BARRANQUILLA CAMILO -CE CAMILO 153 $ 1.653.552.396
; ASOCIACION COLOMBIANA - PRO PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
BOGOTA BOGOTA COGNITIVA - ACONIR 70 $  7586.527.240
BOGOTA BOGOTA FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL - FRINE 140 $ 1.513.054.480
: CARTAGENA  DE
BOLIVAR INDIAS FUNDACION EL ROSARIO 108 $ 1.167.213.456
‘ CARTAGENA  DE
BOLIVAR INDIAS FUNDACION ALUNA 285 $ 3.080.146.620
BOLIVAR MAGANGUE FUNDACION GILBER SANTIAGO 53 $ 572.799.196
‘ SAN JUAN
BOLIVAR NEPOMUCENO FUNDACION CASA DEL NINO 84 $  907.832.688
BOYACA DUITAMA FUNDACION PARA LA REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL SUPERAR 41 $  443.108.812
CALDAS ANSERMA FUNDACION SERES 60 $  648.451.920
CALDAS MANIZALES CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO CEDER 50 $  540.376.600
FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
CAUCA POPAYAN DISCAPACIDAD COGNITIVA CENIDI 47 $  507.954.004
CAUCA POPAYAN FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL DESARROLLO Y LAS ARTES FEDAR | 79 $  810.564.900
CAUCA PUERTO TEJADA FUNDACION SANTA LUISA DE MARILLAC 60 $  648.451.920
SANTANDER  DE
CAUCA QUILICHAO FUNDACION ANGELITOS 75 $  810.564.900
CESAR AGUSTIN CODAZZI | FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION LA DIVINA PASTORA 70 $  756.527.240
CESAR CHIMICHAGUA ORGANIZACION DE MUJERES UNIDAS PARA EL PROGRESO - MUPED 60 $  648.451.920
CESAR CHIRIGUANA FUNDACION UNA ILUSION 54 $ 583.606.728
CESAR VALLEDUPAR FUNDACION UNA ILUSION 66 $ 713297112
CORDOBA MONTERIA ASOCIACION HUELLAS 28 $  302.610.896
MAGDALENA SANTA MARTA FUNDACION BETSHALOM 82 $  886.217.624
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
META VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 96 3 1.037.523.072
- SAN ANDRES DE | FUNDACION PARA LA PROTECCION DEL MENOR LIMITADO INTELECTUAL Y
NARINO TUMACO AUDITIVO DE TUMACO 30 $  324.225.960
NORTE DE|SAN JOSE DE
SANTANDER | CUCUTA INSTITUTO LA ESPERANZA 47 $  507.954.004
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMEZ | FUNDACION FRATERNIDAD 38 $  376.158.727
QUINDIO ARMENIA FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION INTEGRAL 101 $ 1.091.560.732
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REGIONAL MUNICIPIO OPERADOR ‘T:gTPEE PRESUPUESTO TOTAL
QUINDIO CALARCA FUNDACION INSTITUTO FONOAUDIOLOGICO CALARCA INFAC 49 $  529.569.068
: ASOCIACION PARA LA COLABORACION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS DE
QUINDIO LA TEBAIDA LA TEBAIDA DAVIDA 42 $ 453.916.344
RISARALDA PEREIRA FUNDACION CENTRO PARA LA INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL CINDES 37 $  399.878.684
SAN ANDRES SAN ANDRES FUNDARCHIPIELAGO 43 $  464.723.876
SANTANDER BUCARAMANGA ASOCIACION SANTANDEREANA PRO NINO RETARDADO MENTAL - ASOPORMEN | 39 $  421.493.748
SUCRE SAMPUES FUNDACION SAN RAFAEL 185 $ 1.999.393.420
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE COLOMBIA
TOLIMA CHAPARRAL "ASOFACOL" 28 $  302.610.896
TOLIMA IBAGUE FUNDACION IMIX 110 $ 1.188.828.520
TOLIMA YSIAEE DE  SAN | EUNDACION IMIX 16 $  172.920.512
TOLIMA LERIDA FUNDACION IMIX 15 $  162.112.980
TOLIMA VENADILLO FUNDACION IMIX 15 $  162.112.980
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE -
TOLIMA NATAGAIMA GORAIPOV 34 $  367.456.088
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE -
TOLIMA PRADO CORAIPOV 33 $  356.648.556
TOLIMA PURIFICACION FUNDACION IMIX 18 $ 194.535.576
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR -
TOLIMA RONCESVALLES | RONCESVALLES 21 $  226.958.172

Fuente: Informacion suministrada por Adolescencia y Juventud

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

ICBF - Informacién Clasificada
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Tabla 13. Contrataciones adelantadas por el ICBF - ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION 2025

Proceso 7

Ano

2025

Plazo de Ejecucion

Abril 2025 — diciembre 2025

Valor del contrato

El valor de los contratos de aporte a celebrarse con las entidades contratistas se
establece calculando el producto entre el numero de cupos asignado, por el valor
Costo Cupo Mes aportado por el ICBF y el plazo del contrato.

Modalidad de | Contrato de aportes - Régimen especial

Seleccion

Factores a) Anexo 4 - Formato de manifestacion de interés, que debera ser suscrita por el
ponderables representante legal del proponente individual o plural el cual incluye la

(menor cuantia, | declaracion juramentada por parte del proponente, de no encontrarse incurso
licitaciones) en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en

conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados a la prestacion del servicio o a
la ejecucién del contrato.

b) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con
una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha

de entrega de la documentacion sefalada en la invitacion, expedido por la
autoridad competente cuyo objeto social permita la ejecucion de las actividades,
gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia
de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al

término de ejecucion del contrato y tres (3) aflos mas. Se debera verificar que,
de acuerdo con el certificado de existencia y representaciéon legal o su
documento equivalente, el Representante Legal cuenta con facultades
suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales. En caso de
requerirse autorizacién de un 6rgano de administracion, esta

debera obtenerse y acreditarse.

c) Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar expedida por quien corresponda o copia del acto
administrativo por medio del cual se reconocié la personeria juridica por parte
de la Direccion Regional del ICBF. Ahora bien, de conformidad con el Concepto
000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, se contemplan
las siguientes excepciones frente a este requisito:

00 Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobé el concordato suscrito entre Colombia
y la Santa Sede, el cual sefiala que las actuaciones que hayan realizado las
autoridades candnicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia, razén por
la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la autoridad catoélica competente,
son plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o reconocimiento de
Personeria Juridica para las instituciones de este régimen especial.

0 Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia
del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de
agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio instituciones de
utilidad comuan o sin animo de lucro, sin que existiera de por medio técnicamente
el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por el cual a
estas instituciones no se les exige este requisito.

0 Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por
Ministerios y entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son
juridicamente validas.

d) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar
certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual
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se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion,
encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas
de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su
cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera
adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente.

certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de la entidad sin
animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el
mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de Ciudadania, la
Tarjeta Profesional, y el certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién
expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los Ultimos 3 meses
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion
por la Junta Central de Contadores. La obligacion de presentar las certificaciones
de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacién del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene
empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley en mencién.
e) Copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién
General de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca
claramente el numero de identificacion tributaria — NIT.

f) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del
representante legal o quien haga sus veces.

g) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en el reporte de antecedentes
judiciales expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podran
adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional.

h) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) expedido por la Policia Nacional. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional.

i) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en los antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General
de la Nacion.

j) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en los antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General
de la Republica.

k) La persona natural y el representante legal de la persona juridica deberan
aportar el certificado vigente que acredita su condicion de deudor o no
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alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de
2021, el deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante
legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

) Autorizacién del Organo de Administracién competente como la Junta o
Consejo Directivo o Asamblea General de Asociados al representante legal para
presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicién no mayor a
tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada
en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (cuando el
representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
documentacién o comprometer a la persona juridica).

m) EL ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este ultimo caso se
verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal) y su
representante legal se encuentran sefialados en el registro de inhabilidades por
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes
podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional.

n) Anexo 5 - Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

0) Anexo 6 - Formato compromiso de confidencialidad.

Experiencia
solicitada
proponente
singular

La entidad contratista debera acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia mediante la presentacion de hasta cinco (5) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados con el sector publico o privado, dentro de los
ultimos seis (6) afios anteriores a la fecha de cierre de las invitaciones que envie
cada una de las Regionales. Cada certificacion debe tener un plazo de ejecucion
minimo de cinco (5) meses13

Las certificaciones aportadas deberan acreditar experiencia en (i) atencién a
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas
y proyectos de promocién de derechos y prevencidén de vulneraciones hacia la
infancia y la adolescencia con discapacidad.

Experiencia
solicitada
proponente plural

Si el proponente es consorcio o union temporal, la experiencia se debera
acreditar con certificaciones aportadas por la totalidad de los integrantes (minimo
una de cada miembro). En estos casos, se tendra en cuenta el tiempo total de
cada certificacion.

Criterios
diferenciales
Decreto 1860 de
2021.

No aplica

Factores
ponderables
(menor cuantia,
licitaciones)

Aquellos proponentes que hayan manifestado interés en ejecutar el contrato
especifico y una vez el ICBF haya determinado que cumplen con la totalidad de
los requisitos minimos de verificacidon (juridicos, técnicos, financieros y
administrativos) y, en aplicacion del principio de seleccion objetiva, la Direccion
Regional procedera a evaluar y seleccionar al proponente que obtenga el mayor
puntaje de calificacion, mediante la revision de los criterios de ponderacion, los
cuales permiten otorgar maximo 100 puntos, asi:
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CRITERIO PUNTAJE
Expgrienci&ln adilcional a la minima requerida en el tertorio donde 60 PUNTOS
manifiesta interés en operar
Mo presentar sanciones 30 PUNTOS
Contrapartida 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

a) Experiencia adicional a la_minima requerida en el territorio donde
manifiesta interés en operar (60 puntos):

Las certificaciones que el proponente adjunte deben cumplir con los mismos
requisitos establecidos en el numeral 2.2.2 Requisitos técnicos del presente
numeral. Este componente otorga un maximo de sesenta (60) puntos de acuerdo
con el tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente, tal y como se
explica a continuacion.

El puntaje méaximo del criterio experiencia adicional en el territorio donde
manifiesta interés en operar (60 puntos) se otorgara al proponente que presente
el mayor niumero de meses de experiencia adicional certificada en hasta cinco
(5) certificaciones. Para los demas proponentes se efectuara una regla de tres
simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera
asignar su puntuacion.

b) No presentar sanciones (30 puntos):

La ponderacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El proponente que no cuente con sanciones impuestas por procesos
administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es
decir, 30 puntos.

Para los proponentes plurales se otorgara la totalidad de los 30 puntos, siempre
y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad o por la Direccion General o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancién de amonestacion escrita
impuesta por la Direccion General en el marco de un proceso de inspeccion,
vigilancia y control se descontaran quince (15) puntos en este criterio.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados, el proponente no debera tener sanciones impuestas
durante los ultimos tres (3) afios contados antes de la fecha de cierre de las
invitaciones que envie la Regional.

En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las
acciones de inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar
Familiar, el proponente no debera tener sanciones impuestas durante los ultimos
cinco (5) afios contados antes de la fecha de cierre de las invitaciones que envie
la Regional, conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato
genera inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si
algun proponente se encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser
RECHAZADO.

En caso tal que se identifique que algun proponente reporta alguna de las
tipologias en el registro de sanciones, obtendra un puntaje de cero (0).

c) Incluir dentro de la propuesta la contrapartida (10 puntos):
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El proponente debera presentar el Anexo 11 - Formato compromiso de aporte en
dinero o en especie suscrito por el representante legal, en el cual se detallen las
actividades ya previstas en dicho formato, que seran financiadas con los
recursos en dinero o especie por el proponente.

Estas actividades estan encaminadas a aunar esfuerzos para la ejecucion del
objeto del contrato de aporte y son adicionales a las minimas establecidas para
la atencion.

Las actividades en las que podra ofertar el proponente son las siguientes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las
experiencias propuestas, de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas de la
Guia Operativa del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.

2. Actividades de movilizaciéon social y comunitaria para el reconocimiento y
garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
conforme a lo establecido en la Guia Operativa del servicio Centros de Apoyo a
la Inclusién.

Contrapartida.
(Criterio
Ponderable)

El proponente debera presentar el Anexo 11 - Formato compromiso de aporte en
dinero o en especie suscrito por el representante legal, en el cual se detallen las
actividades ya previstas en dicho formato, que seran financiadas con los
recursos en dinero o especie por el proponente. Estas actividades estan
encaminadas a aunar esfuerzos para la ejecucion del objeto del contrato de
aporte y son adicionales a las minimas establecidas para la atencion.

Las actividades en las que podra ofertar el proponente son las siguientes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las
experiencias propuestas, de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas de la
Guia Operativa del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.

2. Actividades de movilizaciéon social y comunitaria para el reconocimiento y
garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
conforme a lo establecido en la Guia Operativa del servicio Centros de Apoyo a
la Inclusién.

e [T e CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) [ﬂgﬁf:sz“ NIVECDE opsncmmm
. . en

Financieros Rango 5 ENDEUDAMIENTO ERE
solicitados Desde Hasta Minimo Maximo Hasta

1 27 SMMLV 200 SMMLV 11 0,75 1.000

2 Mayor a 200 SMMLY 400 SMMLY 12 0,70 2,000

3 Mayor a 400 SMMLY 800 SMMLV 14 085 4000

4 Mayor a 800 SMMLV 16 080 2000
Margen Minimo de | No aplica

mejora (Solo para

subastas)

Garantias exigidas

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion
del contrato.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas, contados a partir de la suscripcion del contrato

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de
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las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200
SMMLYV al momento de la expedicion de la pdliza.

Forma de pago Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la

certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Cantidad desembolso por etapa Etapa Periodo Descripcion

Este valor coresponde hasta el 100% de I3

1a2 Alistamiento 15 dias’ tapa de alisiamiento

Mensual  [Costo fijo y costo variable conforme a los

1a7 Alencion Vencido™  participantes atendidos en el periodo

Este valor corresponde hasta el 100% de |3

1 Atencidn/Cierre 15 dias™* .
Etapa de cieme

Enlace

Memorando No. 202517000000042513 del 23 de abril de 2025

Adicionalmente, se consultdé en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los
procesos adelantados por el ICBF durante el periodo 01/Ene/2019 al 09/sep/2025,
identificados con los siguientes codigos:

Tabla 14. Cédigos UNSPSC relacionados

86110000
93131502
93142008
93141501
93141506
93141509
93141700
93142100

Sistemas educativos alternativos

Servicios de promocion de los derechos humanos
Servicios comunitarios urbanos

Servicios de politica social

Servicios de bienestar social

Servicios de analisis o gestion de problemas sociales
Cultura

Desarrollo regional

llustracion 4. Resumen graficas demanda ICBF
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- Valor Total
Gasto Mensual $201.395.414.833 Gasto Anual
$60 mil M 54236 .. 530.14 3520 mil NB14.73 .

M 522 mil M3
430 mil M e
$40 mil M
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$163,4 mil M
$150 mil M
]
=]
o
£
E s100milm Modalidad .de Stelecclcn
= @ Contratacion directa
2 Régimen Especial
=] - .
= P ® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
S $omiM $37,55 mil M
- S04 Inll M
$0 mil M
Especial Directa Competitiva

Modalidad general

Filtros: Periodo: 01/01/2019— 09/09/2025, Entidad: ICBF, UNSPSC mencionados previamente

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), CCE:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmMRMMTQxNTEYY TczliwidCI6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIkMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 consultado el 09 de septiembre de 2025.

A continuacion, se mencionan los datos obtenidos:



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Durante el periodo consultado (del 01/Ene/2019 al 09/sep/2025) se evidencia que el
ICBF suscribié 110 contratos relacionados con los codigos UNSPSC mencionados

previamente.

El valor total contratado en los 110 contratos suscritos es por valor de

$201.395.414.833

La vigencia en la que se comprometieron mas recursos por medio de la suscripcion

de contratos fue en 2021.

Los procesos contractuales relacionados con los cédigos UNSPSC consultados, se
han adelantado por modalidad de seleccion régimen especial seguido de

contratacion directa.
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2.2.2. Contrataciones adelantadas por otras Entidades

Este numeral tiene como propdsito analizar procesos adelantados por otras entidades para adquirir servicios similares a los requeridos
por el ICBF. Para el efecto, se realizé una busqueda en el portal Datos Abiertos, identificando entidades estatales que hayan realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para el presente estudio de sector. Los resultados de
esta busqueda se presentan a continuacion:

Proceso 1 Proceso 2 Proceso 3 Proceso 4
Afo 2024 2023 2022 2021
Entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO MUNICIPIO DE BUCARAMANGA MUNICIPIO DE RIONEGRO SECRETARiA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
No. Proceso SED-SCP-DIIP-CTO-INTER-003-2023 SDS-SDS-CA-021-2023-01 ESAL 016 2022 SDIS-DCT092-010-2021

No. Contrato

CO1.PCCNTR.5156660

SDS-SDS-CA-199-2023

1120-07-017-2022

CTO-10129-2021
CTO-10130-2021
CT0O-10131-2021

Contratista

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

de
su

los nifios con
inclusion en la

Fundacién amigos
discapacidad para
comunidad FANDIC

FUNDACION PROGRESA

Fundacién Martha Chacén Creciendo
Para El Mafiana

FIPADH

UT CENTRO AVANZAR

Objeto

Disefiar e implementar acciones para el
acompafiamiento y seguimiento técnico 'y
pedagdgico al proceso de atencién educativa a
nifos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad, matriculados en el sistema educativo
oficial de Bogotd, en el marco de la normatividad
vigente.

REALIZAR EL PROCESO DE HABILITACION
Y REHABILITACION DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS
CON DISCAPACIDAD DEL SECTOR
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA DE REHABILITACION
BASADA EN COMUNIDAD -RBC-.

SERVICIOS DE APOYO
ESPECIALIZADO PARA FORTALECER
LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD,
TALENTOS Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y
EL COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REPORTADOS EN EL
SIMAT.

PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS
Y  ADOLESCENTES QUE  SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE
LOS SEIS (6) ANOS Y HASTA LOS
DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11)
MESES CON DISCAPACIDAD
MULTIPLE O CON AUTISMO QUE
REQUIEREN DE APOYOS EXTENSOS Y
GENERALIZADOS; IMPLEMENTANDO
ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES
PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES
DE AUTONOMIA Y PREVENIR EL
DETERIORO, PROMOVIENDO  SU
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Proceso 1 Proceso 2 Proceso 3 Proceso 4
Afio 2024 2023 2022 2021
Entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO MUNICIPIO DE BUCARAMANGA MUNICIPIO DE RIONEGRO SECRETARiA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
INCLUSION, CON EL CONCURSO DE
LAS FAMILIAS.
86141501 - Servicios de asesorias educativas 93141506 - Servicios de bienestar social 86132000 - Servicios de educacion y | 93141506 - Servicios de bienestar social
86101700 - Servicios de capacitacion vocacional no capacitacion en administracion
Codigo - cientifica
UNSPSC 94132000 - Asociaciones de defensa y promocion
principal de los derechos humanos
93141500 - Desarrollo y servicios sociales
94131500 - Organizaciones no gubernamentales
Valor del | $656.250.000 $397.170.000 $2.199.585.520 $2.259.197.951
Contrato
Plazo de | 6 meses 135 dias 12 meses 6 meses
Ejecucion
Modalidad de | Contratacion Directa (con ofertas) Contratacion régimen especial Régimen especial Contratacion régimen especial (con
Seleccion ofertas)

Tipo Invitacién

Cerrada - Directa

cerrada - Directa

Invitaciéon Publica No. 016 DE 2022

Invitacion Publica No. 74622

Requisitos
habilitantes
juridicos

No solicitaron.

Estos documentos se solicitan para establecer
el cumplimiento de los requisitos referidos a la
capacidad juridica con que cuentan los
oferentes para desarrollar el objeto del
proceso, determinar la calidad en que
presentan la propuesta, la voluntad
inequivoca de presentar su propuesta y la
vigencia de esta.

1.CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA:

De acuerdo con el contenido del FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA, esta debe ser presentada en
original y entregada con todos sus soportes.

Debera ser suscrita por el representante legal
o por la persona designada para
representarlo, debera manifestar en forma
expresa no estar incurso en causal de

1. Carta de presentacion de la
propuesta firmada.

2. Certificado de existencia y
representacion legal o registro

mercantil.
3. Cédula de ciudadania del
representante legal para

personas juridicas.

4. Inscripcién en el Registro Unico
Tributario.

5. Certificado de  Contraloria
General de la Republica.
(actualizados y vigentes).

6. Certificado de Procuraduria
General de la  Nacion.
(Actualizados y vigentes).

7. Certificado de Antecedentes
Judiciales. (actualizados y
vigentes).

CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA

La carta de presentacion de la oferta
debera ser firmada por el Representante
Legal de la ESAL o por el Representante
designado en el documento de
constitucion, si se trata de consorcio,
unién temporal, o por el apoderado si lo
hay.

DOCUMENTO DE
DEL INTERESADO.
El Representante Legal de la ESAL debe
presentar copia de la cédula de
ciudadania, o de extranjeria segun
corresponda, evidenciando solo al
anverso del documento s (Parte donde se
encuentra la imagen de la persona). Si la
propuesta se presenta en consorcio, unién
temporal o cualquier otra forma de
proponente plural se deberan anexar las

IDENTIFICACION
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INTEGRACION SOCIAL

inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni
contar con ningun impedimento legal.

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por
apoderado, debera anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga
poder para presentar la oferta, o participar en
todo el proceso y para suscribir el convenio en
caso de resultar seleccionado.
2.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO

El oferente deberad presentar junto con su
oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
proponente o representante legal o
apoderado, segun corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o union
temporal, debera aportar junto con su
propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania de cada uno de los representantes
legales o quienes hagan sus veces de los
integrantes de la figura asociativa.

3.COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
QUE RECONOCE LA PERSONERIA
JURIDICA:

La ESAL debe allegar copia del acto
administrativo expedido por la entidad
competente a través del cual se le reconoce la
personeria juridica, es decir, se aprueban los
estatutos. Asi mismo, debera allegar los actos
administrativos a través de los cuales se
aprueban modificaciéon de los estatutos. Si la
ESAL cuenta con registro en la camara de
comercio debe allegar copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por
esta entidad con fecha de expedicién no

8. Certificado Registro Nacional
de medidas correctivas de la
Policia Nacional de Colombia
(actualizados y vigentes)

9. Compromiso anticorrupcion.

10. Certificado de inhabilidades e
incompatibilidades.

11. Constancia de multas vy
sanciones.

12. Certificado de paz y salvo pago
de seguridad social y
parafiscales.

13. Estatutos de la Organizacion.

14. Limitaciones del representante
legal (s6lo para personas
juridicas).

15. Constancia de Adendas

16. Conformacién de consorcios

17. Garantia de seriedad de la
oferta

18. Especificaciones técnicas

copias de cédula de ciudadania o
documentos de identificacion de los
integrantes de los representantes legales
de cada una de las ESALES que integren
el proponente plural, asi como la del
representante designado.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION DEL INTERESADO.
La ESAL debera adjuntar a la oferta, el
certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente con
fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias antes de la fecha sefialada

para el cierre del proceso, en el cual
conste que el objeto social de la ESAL
esté directamente relacionado con el
objeto del presente proceso de seleccion.
Asi mismo, el interesado debe demostrar
que su duracion no sera inferior a la del
plazo del convenio y un (1) afio mas de
conformidad con el inciso 2° del articulo 6
de la Ley 80 de 1993.

Ademas, cuando el representante legal
tenga restricciones para  contraer
obligaciones, debera adjuntar Ia
autorizacion expresa del drgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva,
etc.), en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos
y/o convenios hasta por el valor del
presupuesto asignado de acuerdo con el
numero de cupos ofertados a los que se
presente, debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la
presentacion de la oferta. De igual forma,
se debe anexar los estatutos de la ESAL,
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mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

4. COPIA DE LOS ESTATUTOS DE
CONFORMACION DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO.

La ESAL debe allegar copia de los estatutos
de conformacion de la entidad sin animo de
lucro a fin de verificar: 1) si el objeto estatutario
de la entidad sin animo de lucro le permite a
esta desarrollar el objeto del proceso de
contratacion, 2) la vigencia de ESAL, la cual
debera tener una vigencia minima, igual a la
del plazo del convenio y un afio mas contados
desde la fecha de liquidaciéon del mismo, 3)
Las facultades del representante legal, el cual
debe estar facultado para presentar la
propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el
convenio objeto del presente proceso de
seleccion. 4) la naturaleza juridica de la ESAL.
5. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE
INSCRIPCION DEL REPRESENTANTE
LEGAL.

La ESAL debe allegar copia del acto
administrativo expedido por la entidad
competente a través del cual inscribe el
representante legal y demas dignatario que
conforman los érganos de direccion y control
de la ESAL.

6. AUTORIZACION PARA PRESENTAR
OFERTAS Y CONTRATAR

Cuando se desprenda de los estatutos o
demas documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la ESAL
que el representante legal del proponente ya
sea como persona juridica o como proponente
plural, requiere de autorizacion para presentar
oferta y/o suscribir convenios, debera anexar

con el fin de verificar que el objeto social
consagrado en los mismos tenga
correspondencia con el objeto del
proceso.

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO DE ORIGEN EXTRANJERO.

La ESAL extranjera debe acreditar su
existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su
domicilio, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que
el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del drgano
directo que lo faculta.

Los Interesados deben entregar con su
Oferta los documentos otorgados en el
exterior sin que sea necesaria su
legalizacién. Para firmar el Convenio, el
Interesado que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados

en el extranjero, legalizados de acuerdo
con lo previsto en el articulo 251 del
Cédigo General del Proceso.

La ESAL extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal, podran
constituir un solo apoderado comun y, en
tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacién del poder comun otorgado
por todos los integrantes, con los
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el documento por medio del cual se otorgue
esa autorizacion.

Si el proponente actia a través de un
representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido,
que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el convenio respectivo.

7. CERTIFICACION DE PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
APORTES PARAFISCALES

El proponente debera acreditar que se
encuentra a paz y salvo durante los ultimos
seis (6) meses en el pago de los aportes al
Sistema de seguridad social integral, y
parafiscales cuando corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley
828 de 2003. FORMATO 3 ACREDITACION
DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Para el caso de personas juridicas dicha
acreditacion se hara mediante certificacion
expresa suscrita por el revisor fiscal (en caso
de estar obligado a tenerlo) o por el
representante legal segun corresponda de
conformidad con la ley, y junto con esta
certificacion allegar las planillas canceladas de
los meses exigidos en el parrafo anterior.
Para el caso de los consorcios y/o uniones
temporales el presente requisito debera
acreditarse de manera individual y cumplir con
los requisitos sefialados los parrafos
anteriores para las personas naturales y/o
juridicas que integren el proponente plural.
En caso de que el oferente no tenga personal
a cargo, y en consecuencia no se encuentre

requisitos de autenticacion, y/o apostille y
traduccion exigidos en el Cddigo de
Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en esta invitacion. El poder
podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio o Unién
Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia deberan acreditar
en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para
presentar la oferta, participar vy
comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso
de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como
el convenio ofrecido, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la
invitaciéon  publica, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente,
lo cual debe acompafar a la oferta el
PODER correspondiente, con constancia
de presentacion personal del poderdante
que lo acredita como tal de conformidad
con la ley.

OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS
O UNIONES TEMPORALES)

Los interesados podran presentar ofertas
conjuntas en calidad de consorcio o union
temporal, para lo cual deberan indicar
expresamente si su participacion es a
titulo de consorcio o unién temporal,
conforme a lo sefialado en el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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realizando el pago a la seguridad social,
debera anexar certificacion original suscrita
por contador publico o revisor fiscal y/o
representante legal, segun sea el caso.

8. VERIFICACION ANTECEDENTES
FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el
articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
ningun proponente ni los integrantes de
proponentes plurales, podra haber sido
declarado responsable fiscalmente, caso en el
cual sera inhabil para contratar con el Estado
durante los cinco afos siguientes a la
ejecutoria del fallo  correspondiente:
inhabilidad que cesara cuando la Contraloria
competente declare haber recibido el pago o,
si este no fuere procedente, cuando la
Contraloria General de la Republica excluya al
responsable del boletin de responsables
fiscales. Dicha circunstancia se verificara por
parte de la entidad en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

El oferente interesado podra allegar
certificado expedido por Contraloria General
de la Republica dentro de un término no
superior a 30 dias de su expedicion, contados
a partir de la fecha del cierre de propuestas. El
cual sera objeto de verificacion por parte del
comité evaluador.

Igual requisito debera cumplir el representante
legal del proponente plural, asi como el
representante legal de la persona juridica, ya

En caso de existir dos o mas ofertas
presentadas por un mismo interesado ya
sea en forma individual o en calidad de
integrante de un consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura,
deberan cumplir las condiciones previstas,
so pena del rechazo de su oferta.

Los consorcios o uniones temporales
constituidos se comprometen en caso de
ser adjudicatarios del presente proceso
competitivo a permanecer consorciados o
unidos durante el tiempo de vigencia del
convenio y treinta (30) meses mas.
Cuando la oferta se presente en consorcio
0 unién temporal, se requiere:

1- Que el consorcio o unién temporal sea
integrado al 100% por entidades privadas
sin animo de lucro.

2- Que el registro en el SECOP Il sea
realizado a nombre del interesado plural,
so pena de rechazo de la oferta.

3- Que hayan sido conformados antes de
presentar la oferta y que se acredite la
existencia del consorcio o de la

unién temporal, para lo cual debera
aportarse el documento de constitucion
suscrito por cada uno de sus

miembros.

4- A la presente invitacién, se adjunta un
modelo de documento de constitucion de
consorcio y de constitucion de

unién temporal, que deberan adjuntar con
su oferta debidamente diligenciado vy
firmado para cada caso.

CERTIFICADO DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL
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sea como proponente o integrante de
proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan
sucursal o domicilio en Colombia (Persona
juridica, asi como los representantes legales
de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponente plural)
deberan presentar una declaracion rendida
bajo la gravedad de juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes fiscales.

9. VERIFICACION ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS ] PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

La entidad hara la consulta en la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacién el
Sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para
verificar la existencia o no deantecedentes
disciplinarios del proponente, Persona
Natural, (Persona juridica, representante legal
de la persona juridica y del proponente plural,
asi como los integrantes del proponente
plural).

El oferente interesado podra allegar
certificado expedido por Procuraduria General
de la Nacion dentro de un término no superior
a 30 dias calendario de su expedicion,
contados a partir de la fecha del cierre de
propuestas. El cual sera objeto de verificacion
por parte del comité evaluador.

En caso de que en el certificado de
antecedentes disciplinarios conste que el
proponente presenta antecedentes
disciplinarios  vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

El interesado debera presentar el
Certificado de inspeccion, vigilancia y
control con una vigencia maxima de
noventa (90) dias calendario anteriores a
la fecha definitiva de cierre del presente
proceso competitivo, expedido por la
Subdireccion Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Personas
Juridicas, sin animo de lucro-
Superpersonas Juridicas y/o la Entidad
que ejerza el control y vigilancia; para el
caso de personas juridicas sin animo de
lucro con domicilio fuera de Bogota, se
debe presentar dicho certificado expedido
por el ente territorial competente, en el
cual conste que la ESAL puede ejercer su
objeto social, cumple con los requisitos
exigidos y no tiene sanciones o limites a
su ejercicio social. Asi mismo, su objeto
social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccion o
actividades afines.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el
interesado debera entregar  una
certificacion de cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones vy
aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y cualquier otro aporte
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Los proponentes extranjeros que no tengan
sucursal o domicilio en Colombia (Persona
juridica, asi como los representantes legales
de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes del proponente plural)
deberan presentar una declaracion rendida
bajo la gravedad del juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes
disciplinarios. ]

10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
JUDICIALES

Ningun  proponente, Persona Natural,
Representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural y
sus integrantes, podra registrar antecedentes
judiciales, para lo cual la entidad verificara en
la pagina de la Policia Nacional, dicha
circunstancia, antes del cierre de propuestas.
De igual forma todos los representantes
legales de la persona juridica que conforman
dichos proponentes plurales, no podran
registrar antecedentes judiciales; asi mismo
de quien abona la propuesta si es del caso.

El oferente interesado podra allegar
certificado expedido por Policia Nacional
dentro de un término no superior a 30 dias
calendario de su expedicion, contados a partir
de la fecha del cierre de propuestas. El cual
sera objeto de verificacion por parte del comité
evaluador
Los proponentes extranjeros que no tengan
sucursal o domicilio en Colombia (persona
juridica, asi como los representantes legales
de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponentes
plurales) deberan presentar una declaracion
rendida bajo la gravedad del juramento en la

parafiscal necesario, para lo cual debera
tener en cuenta lo siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o
por determinacion estatutaria, o por el
representante legal cuando no se requiera
revisor fiscal.

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO O DEL
REVISOR FISCAL, CUANDO EN LA
PROPUESTA SE ANEXEN
DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL
REVISOR FISCAL O UN CONTADOR
PUBLICO.

La fotocopia aportada debera ser legible,
ir acompafada por el certificado de
vigencia de la Junta Central de
Contadores y ser concordante con el
contador o revisor fiscal que firma los
documentos que soportan la propuesta
presentada por el interesado. En los casos
en que el interesado presente la tarjeta
profesional de contador diferente al que
firma los documentos de la oferta se
entendera que no se aporto la fotocopia de
la tarjeta profesional. El revisor fiscal que
firme los documentos aportados en la
oferta debera ser el registrado en el
certificado de existencia y representacion.
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION (DE LA ESAL
Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL).
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que se declare que no tiene antecedentes
judiciales. ]

11. VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL
DIA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA
LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA)

Ningun proponente o representante legal de
personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra
estar en mora con el pago de infracciones en
el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia de acuerdo con el articulo 183 la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia. Para tales efectos se considera
en mora quien no lo haya pagado dentro de
los seis (6) meses siguientes a su imposicion,
para lo cual la entidad verificara en la pagina
de la Policia Nacional.

12. VERIFICACION DE INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS -LEY
1918 DE 2018 Y DECRETO 753 DE 2019.

En cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y de
su decreto reglamentario la entidad verificara
que los  profesionales 'y  personal
administrativo encargado de la ejecucion del
convenio no se encuentra inscrito en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad.
Para realizar la respectiva verificacion, la
ESAL debe allegar con la propuesta la lista de
profesionales 'y personal administrativo
encargado de la ejecucion del convenio, junto
con la autorizacion de tratamiento de datos
personales (FORMATO 6), diligenciada vy
suscrita por cada uno de ellos, en la cual,

De conformidad con lo previsto en el
articulo 1° de la Ley 1238 de 2008, con el
fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del interesado y cada uno de
sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o una unién temporal y/o de
quien en nombre de la persona juridica
presente la oferta y sus representantes
legales; deberan presentar el certificado
de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de La Nacion
vigente a la fecha del cierre del presente
proceso.

BOLETIN RESPONSABLES FISCALES
Con el fin de verificar el cumplimiento de
este requisito, la ESAL y los integrantes de
consorcio o union temporal, asi como sus
representantes legales, deberan
presentar el Ultimo  boletin de
responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
El interesado indicara su identificacion
tributaria e informacion del régimen
tributario a que pertenece, para lo cual
debera presentar junto con su oferta,
fotocopia legible del Registro Unico
Tributario. En caso de consorcio o union
temporal, cada uno de sus integrantes
debe aportar este documento.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES.

La Secretaria consultara y verificara en la
pagina Web de Policia Nacional de
Colombia, los antecedentes penales del
representante legal de la ESAL o de los
integrantes del consorcio o unién
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autorizan la consulta en linea del registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales contra nifios,
ninas y adolescentes, en términos de lo
establecido en la Ley 1918 de 2018.

13. VERIFICACION DE INHABILIDADES
POR REPORTE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM) — LEY 2097 DE 2021 —.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
1y 6 de la Ley 2097 de 2021, la entidad
verificara que los profesionales y personal
administrativo encargado de la ejecucion del
convenio no se encuentra inscrito en el
registro de inhabilidades por reporte en el
registro de deudores alimentarios morosos.
Para realizar la respectiva verificacion, la
ESAL debe allegar con la propuesta la lista de
profesionales 'y personal administrativo
encargado de la ejecucion del convenio, junto
con la autorizacion de tratamiento de datos
personales (FORMATO 6), diligenciada vy
suscrita por cada uno de ellos, en la cual,
autorizan la consulta en linea de inhabilidades
por reporte en el registro de deudores
alimentarios morosos, en término de lo
establecido en la Ley 2097 de 2021.

14. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Para el caso de las personas juridicas, el
representante legal, debera presentar una
declaracién en la cual conste que ni el, ni la
persona juridica, ni los miembros de la junta
directiva se encuentran inmersos en alguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o

temporal. En todo caso el interesado
podra anexar a la oferta dicho certificado
actualizado.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE
LA PERSONERIA DE BOGOTA

El proponente, persona juridica debera
anexar el certificado de la persona juridica
y del representante legal. La proponente
persona natural debe anexar certificado.
En caso de consorcios, uniones
temporales se debera aportar el
certificado respectivo de cada uno de los
integrantes de este.

En caso de que el proponente o alguno de
los integrantes del consorcio, unién
temporal se encuentre inhabilitado, no
podra contratar con la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

GARANTIA DE SERIEDAD DEL
OFRECIMIENTO

Contrato de seguro contenido en una
poliza

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria
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prohibiciones para contratar con el estado de
acuerdo a la Constitucién y la ley, en el mismo
sentido el proponente persona natural debera
aportar dicha declaracion bajo los mismos
parametros sefalados en el presente numeral,
suscrita en original.

En caso de proponentes plurales este
Certificado debera estar suscrito por cada uno
de sus integrantes. FORMATO 2
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

15. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Todo proponente, Persona Natural o Juridica
(a través de su Representante Legal), deberan
presentar este formato, debidamente suscrito
en original.

En caso de proponentes plurales este
Compromiso debera estar suscrito por cada
uno de sus integrantes FORMATO 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

16. IDENTIFICACION TRIBUTARIA -
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion
tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual
aportara junto con la oferta copia del
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT. Las
personas juridicas y/o naturales integrantes de
un consorcio o0 unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto.

Experiencia
solicitada

El contratista debera certificar minimo cuatro (4)

afios de experiencia con contratos

liquidados

relacionados con proyectos en educacion inclusiva

Para acreditar la experiencia debera presentar
con la propuesta hasta tres (3)

El proponente debe

acreditar

la

experiencia mediante la ejecucion de
contratos relacionados con

Se debera acreditar como minimo dos (2)
aflos de experiencia en atencion a
poblacién vulnerable, la experiencia se
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proponente orientados a la atencién educativa de poblacién de | certificaciones ylo convenios/contratos | "Servicios de apoyo en educacion, | verificara mediante la presentacion de
singular especial proteccion constitucional. ejecutados, terminados vy liquidados con | programas y/o proyectos de planificacion | MAXIMO SIETE (7) CERTIFICACIONES
entidades publicas y/o privadas cuyo objeto | educativa y/o servicios especializados | de contratos o convenios celebrados,
y/o alcance esté relacionado con el presente | para fortalecer los procesos de inclusion | ejecutados y terminados
objeto contractual, es decir, se hayan |y/o programas y/o proyectos educativos | satisfactoriamente, cuyo objeto se
ejecutado actividades de habilitaciéon vy | conla relacione con “Atencién de personas con
rehabilitacion integral a personas con | poblacién en situaciéon de discapacidad”, | discapacidad y/o vulnerabilidad”, al lado
discapacidad de acuerdo a la estrategia de | en maximo TRES (03) certificaciones y/o | de ello, el valor de los contratos o
Rehabilitacion Basada contratos y que convenios ejecutados, en sumatoria,
en la Comunidad RBC; cuya sumatoria de los | sumados los valores sean igual o mayor al | debera ser igual o superior al cien (100%)
aportes realizados en los convenios/contratos | SETENTA (70%) por ciento del valor del | por ciento del valor total de los cupos a los
sea igual o mayor al 100% del aporte a | presupuesto oficial fijado por la entidad, | que se presente
comprometer dentro del presente convenio de | expresado en SMMLV.
asociacion.
El contratista debera certificar minimo cuatro (4) | Para acreditar la experiencia debera presentar | En el caso de los consorcios y/o uniones | En el caso de proponentes plurales
afos de experiencia con contratos liquidados | con la propuesta hasta tres (3) temporales, la experiencia, se verificara | (Uniones Temporales o Consorcios), la
relacionados con proyectos en educacion inclusiva | certificaciones ylo convenios/contratos | de acuerdo con la sumatoria de las | experiencia podra ser acreditada
orientados a la atencién educativa de poblacién de | ejecutados, terminados vy liquidados con | experiencias de cada uno de los | conjuntamente. En todo caso la sumatoria
especial proteccion constitucional. entidades publicas y/o privadas cuyo objeto | integrantes que la tengan de manera | de la experiencia de los contratos o
y/o alcance esté relacionado con el presente | proporcional a convenios acreditados por los integrantes
Experiencia objeto contractual, es decir, se hayan | su participacion en el mismo. del consorcio o unién temporal debera ser
solicitada ejecutado actividades de habilitacion y igual o superior al valor del 100% del
proponente rehabilitacion integral a personas con presupuesto del lote o lotes a los que se
plural discapacidad de acuerdo a la estrategia de presente.

Rehabilitacién Basada

en la Comunidad RBC; cuya sumatoria de los
aportes realizados en los convenios/contratos
sea igual o mayor al 100% del aporte a
comprometer dentro del presente convenio de
asociacion.

Evaluaciéon de
seleccion

Es importante resaltar que la Universidad en
mencién es una Institucion Educativa idénea, con
experiencia, capacidad instalada, trayectoria en el

mercado, capacidad juridica, y cuyo objeto y

funciones le permiten ejecutar el contrato que se
pretende celebrar, tal como se justifica y soporta en

Conforme lo anterior, en marco de la etapa de
planeacion, la oficina gestora adelanté Estudio
del Sector mediante el cual, entre otros
aspectos, se realiza una busqueda
especializada de potenciales ESALES que
pudieran desarrollar este tipo de proyectos,

Con fecha 20 de diciembre de 2022 a las
11:00 am, se realizd el cierre para que las
Entidades sin animo de lucro presentaran
oferta dentro del proceso de convocatoria
de la referencia, para lo cual se presentd
DOS (2) proponentes.

Que el dia 5 de agosto de 2021, siendo las
11:00 am., fecha limite para presentar
ofertas, se presentaron los siguientes
oferentes, tal y como consta en la
diligencia de cierre en la plataforma
transaccional del SECOP ll, asi:
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los respectivos acapites del presente estudio previo, | ubicando un grupo de ESALES para invitar a | Por lo anterior procede la entidad a L —

a través de la modalidad de contrato

interadministrativo.

participar en el estudio de mercado y del
sector. Con este propdsito, se envié por medio
de correo electrénico y el SECOP |, solicitud
de estimacion de precios del mercado a las
ESALES vy solicitud de manifestar su interés
de aunar esfuerzos con la Entidad para
ejecutar el presente proyecto comprometiendo
un aporte del 30% en dinero del valor del
futuro convenio.

En respuesta a dicha convocatoria, se recibe
respuesta UNICAMENTE de la ESAL
Fundacién Amigos De Los Nifios Con
Discapacidad Para Su Inclusion En La
Comunidad- FANDIC, la cual ademas de
presentar la cotizacion de los servicios
requeridos; manifiesta estar interesado y
poder realizar el aporte no inferior al 30% de
los recursos en dinero. Por consiguiente,
suscribir un convenio con una ESAL permitiria
optimizar los recursos pues se unirian
esfuerzos para generar un valor agregado en
la poblacién vulnerable objeto de intervencion
conforme lo exige el Decreto 092 de 2017, con
una distribucion de aportes del 70% por parte
del Municipio y el 30% por parte de la ESAL
del valor del futuro convenio de asociacion.

evaluar la ESAL verificando los
documentos y los aportes ofertados y que
el oferente cumpla con las condiciones
técnicas y juridicas exigidas.

Igualmente, si la Entidad Estatal
solamente toma en cuenta el valor
ofertado en la plataforma SECOP Il y no el
“Anexo 3 — Propuesta Econémica” como lo
indica el oferente y la guia de Colombia
compra eficiente, se encuentra el
proponente oferto solo un valor global que
no tiene los valores unitarios, ya que en la
plataforma solamente aparece el valor
total, donde la oferta se encuentra
incompleta por no poder evidencia la
entidad estatal el valor de cada
componente como se solicit6 en la
configuracioén de la oferta para saber si los
mismos se ajustaban al presupuesto
oficial, tampoco puede la entidad verificar
si el proponente realizara algun aporte a
los componentes en aras de verificar los
puntos a obtener por dicho concepto y que
estos se ajusten al presupuesto oficial, por
lo que se entiende que la oferta como ya
se dijo se encuentra incompleto, no tiene
descripcion de los items a ejecutar ni las
cantidades estipuladas en el presupuesto
oficial y por tratarse la oferta de un
ofrecimiento que otorga puntaje no solo
por el valor sino también por sus aportes,
se trata de uno de los aspectos de la
propuesta que se entiende como
insubsanables por parte de la Ley y la
Jurisprudencia, asi las cosas el
proponente se encuentra_en causal de

Que teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Comité Evaluador, una vez
efectuado el andlisis, verificacion y/o
evaluacion de los criterios Juridicos,
Técnicos, Economicos y Financieros
consagrados en la invitacion publica y
contenidos en el informe de evaluacién
que hace parte del expediente contractual,
y en aplicacion de los principios de la
contratacion estatal establecidos en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
Nacional 1082 de 2015, Decreto 092 de
2017, RECOMIENDA al Ordenador del
Gasto, adjudicar el proceso No. SDIS-

DCT092-010-2021 de la siguiente
manera:

LOTE 2: ADJUDICAR el lote 2, al
proponente UT CENTRO INTEGRAL

AVANZAR, por valor de NOVECIENTOS
UN MILLON SETECIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS
($901.713.801) M/CTE, IVA INCLUIDO,
demas impuestos, costos directos e
indirectos y conceptos propios de la
ejecucion del convenio.
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rechazo contemplada en el numeral 9.0 de
la Convocatoria Publica, el cual reza que:
En el evento en que el proponente no
diligencie alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario se
RECHAZARA la propuesta.

El comité evaluador de la Entidad
designado previamente para el presente
proceso de contratacion, determina que,
una vez verificados los requisitos
habilitantes juridicos, financieros,
econdmico y técnicos, determina que el
proponente: FUNDACION SOCIAL
EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO con NIT
900.344.716-6 cumple con los requisitos
habilitantes y obtiene un puntaje de 880
puntos, posicionandolo en el primer lugar;
Por lo tanto, el comité evaluador,
recomienda aceptar la oferta del
proponente FUNDACION SOCIAL
EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO, teniendo en
cuenta que el proponente cumple con los
requisitos determinados en la
Convocatoria Publica.

LOTE 3: ADJUDICAR el lote 3, al
proponente FUNDACION MARTHA
CHACON CRECIENDO PARA EL
MANANA, por valor de NOVECIENTOS
UN MILLON SETECIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS UN PESOS
($901.713.801) M/CTE, IVA INCLUIDO,
demas impuestos, costos directos e
indirectos y conceptos propios de la
ejecucion del convenio.

LOTE 4: ADJUDICAR el lote 4, al
proponente  FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO
FIPADH, por valor de SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES  MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($793.351.652) M/CTE, IVA
INCLUIDO, demas impuestos, costos
directos e indirectos y conceptos propios
de la ejecucién del convenio.

Criterios
diferenciales
Decreto 1860
de 2021.

No solicitaron

No solicitaron

No solicitaron

No solicitaron

Contrapartida

No solicitaron

A través de la celebracion del convenio con
aportes de la ESAL se cuenta con una
contrapartida equivalente al 30% del
presupuesto total.

No solicitaron

No solicitaron
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No solicitaron No solicitaron Precio 300 puntos FACTOR PUNTAJE
COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS EN DINERO O 50
ESPECIE
Aporte en especie 200 puntos ACTIVIDADES ADICIONALES 3
TALENTO HUMANO ADICIONAL 15
Profesionales adicionales que aporten al AL
desarrollo del
objeto (sin costo para el contratante) COMPROMISO DE APORTES
300 puntos. ADICIONALES DE RECURSOS EN
. R DINERO O ESPECIE (50 PUNTOS)
Asesorias .){/o acompafiamiento en temas La Entidad Sin Animo de Lucro debera
de led9ca°'°” 200 og | manifestar en el formato “COMPROMISO
inclusiva punlos | he APORTE ADICIONAL EN DINERO
Total: 1.000 t O EN ESPECIE” de la Invitacion, el valor
otal: 1. puntos en pesos adicional al habilitante ofertado,
de los recursos en dinero o en especie que
Factores PRECIO. 30.0 PUNTQS . . pretende comprometer para la ejecucion
onderables El Municipio de Rionegro asignara al del convenio
?menor precio de la oferta un puntaje maximo de ’
cuantia, 300 puntos. Seran susceptibles de| pcryIDADES ~ ADICIONALES (35
licitaciones) calificacion todos los proponentes que puntos)

cumplan con el valor igual o inferior al
valor total de la oferta, la cual debe estar
expresada en valores unitarios de acuerdo
con los valores establecidos en estos
estudios previos, las propuestas que
superen el presupuesto oficial seran
rechazadas. Los precios ofertados
deberan presentarse en cifras enteras sin
decimales. De acuerdo con el puntaje
obtenido por cada uno de los proponentes,
se establecera un orden de elegibilidad
para la adjudicacion del contrato.

APORTE ESPECIE 200 PUNTOS
Se realizara valoracién de los aportes en
especie _en proporcion al valor del

ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES CENTROS AVANZAR PUNTAE

Implementar una, o dos veces al mes o fraccion de mes, durante t0do el converio, con minimo 10
partcipantes (que rotaran mensuaimente) una sesién de equinoterapia o de hidroterapia. El asociado
finalizado el primer mes d

) anexo: yoga tai chi,ate terapa)

TOTAL 35

TALENTO HUMANO ADICIONAL (15
PUNTOS)

Aportar talento humano 1 auxiliar de
enfermeria (adicional al requerido) que
acompainie los encuentros locales y facilite
la implementacion de las actividades a la
poblacién participante.
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presupuesto para el convenio. Se dara
puntaje a quien oferte en especie asi:

APORTES EN ESPECIE PUNTAJE
Entre 1% y 10% 40
Entre 11% y 19% 80
Entre 20% y 29% 120
Entre 30% v 39% 140
Mas de 40% 200

PROFESIONALES ADICIONALES QUE
APORTEN AL DESARROLLO DEL
OBJETO (SIN COSTO PARA EL
CONTRATANTE) 300 PUNTOS

El municipio de Rionegro valorara la
propuesta del oferente que certifique que
por su cuenta, costo y riesgo pondra a
disposicion del presente programa,
profesionales en areas afines al objeto del
contrato, quienes se les asignara el rol de
docente apoyo en las instituciones
educativas donde sea mayor el nimero de
estudiantes con discapacidad y en
formacién para familia y docentes de
acuerdo a la necesidad de cada institucion
educativa, se desplazaran de forma
itinerante por las diferentes instituciones
educativas de acuerdo a las directrices del
supervisor del contrato.

ASESORIAS Y/O ACOMPANAMIENTO
EN TEMAS DE EDUCACION INCLUSIVA
200 PUNTOS

Para la valoracién de este item se requiere
aportar certificaciones de asesorias y/o
acompafamientos realizados en
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programas y/o proyectos especializados
en temas de discapacidad, talentos
capacidades excepcionales y trastornos
del aprendizaje y del comportamiento con
entidades legalmente constituidas.
No solicitaron N/A No solicitaron INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Indicadores Si NE < 70,00%
Financieros OPERATIVIDAD:
e Si O 2 15.0% de acuerdo al total del
Fele e lote o lotes a que presente oferta.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El valor de esta | Cumplimiento 10%  Por el término de | Cumplimiento de las obligaciones | Cumplimiento: En cuantia equivalente al
garantia debe ser de por lo menos el VEINTE POR | duracion y cuatro (4) meses mas. surgidas del contrato estatal. veinte por ciento (20%) del valor total del
CIENTO (20%) del valor del contrato, y su vigencia convenio, por el plazo del mismo y seis
sera por el plazo de ejecgciq’n yls'eis (6) meses mas Pag_o de ) salariqs y de prestaciones Por el 10% del presupuesto del convenio (06) meses mé§. . .
y en todo caso hasta la liquidacién del contrato., de | sociales e indemnizaciones laborales: iqencia iaual al ol de ei . » Pago de salarios y prestaciones sociales
conformidad con lo establecido especialmente en el | 5% Por el término de duracion y tres (3) afios y Y'ge cla |gu'a al plazo de ejecucion y | o indemnizaciones: En cuantia
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo | mas. Seis meses mas. equivalente al cinco por ciento (5%) del
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015. valor total del convenio, por el plazo del
(Para garantizar el cumplimiento general del | Calidad del servicio: 10% Por el término de | Calidad del Servicio mismo y tres (3) afios mas.
contrato y el pago de multas y sanciones) duracién del y cuatro (4) meses mas. + Calidad del servicio: En cuantia
Por el 10% del valor oficial del convenio y | €quivalente al veinte por ciento (20%) del
. CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de esta garantia | Responsabilidad civil extracontractual: |, i i valor total del convenio, por el plazo del
Garantias vigencia igual al plazo. ! - .
exigidas debe ser de por lo menos el VEINTE POR CIENTO | 200 SMLMV mismo y seis (06) meses mas.

(20%) del valor del contrato, y su vigencia sera por
el plazo de ejecucion y tres (3) meses mas de
conformidad con lo establecido especialmente en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082 de 2015.
(Para garantizar el cubrimiento a la Entidad Estatal
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.)

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: El valor de esta garantia no puede

* Podliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual: El Asociado debera
constituir la pdliza por valor de 200
SMMLV.
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ser inferior al CINCO POR CIENTO (5%) del valor
total del contrato, y su vigencia sera por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas, de conformidad con lo
previsto especialmente en el numeral 4 del articulo
221.231.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto Nacional 1082 de 2015. (Para garantizar el
pago de salarios y Prestaciones sociales a los
empleados que hagan parte del desarrollo del
presente contrato, en caso de incumplimiento del
contratista.
UN PRIMER PAGO: Por valor de CIENTO | El Municipio de Bucaramanga, realizara | El Municipio de Rionegro realizarda un | La Secretaria Distrital de Integracion
NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS | desembolsos parciales mensuales por | primer desembolso equivalente al | Social desembolsara al asociado el valor
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE |persona con discapacidad atendida de | QUINCE (15%) del valor del convenio, | correspondiente a los servicios prestados
($196.875.000) equivalente al treinta (30 %) sobre el | acuerdo al valor unitario establecido en el |para la puesta en marcha de las |y de conformidad con las estructuras de
valor total del contrato previa entrega y aprobacion | presupuesto; acorde a las especificaciones | actividades objeto de este, previa | costos en mensualidades vencidas, previa
por el supervisor del informe técnico de actividades | técnicas y conforme a la ejecucion efectiva de | suscripcion  del acta de inicio, | aprobacién por parte del Supervisor.

Forma de pago

y recibo a satisfaccion.

SEGUNDO PAGO: Por valor de DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($262.500.000), equivalente al
cuarenta por ciento (40 %) sobre el valor del contrato
previa entrega y aprobacion por el supervisor del
informe técnico de actividades y recibo a
satisfaccion.

TERCER PAGO. Por valor de CIENTO NOVENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($196.875.000),
equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor del
contrato equivalente previa entrega y aprobacion por
el supervisor del informe técnico final y recibo a
satisfaccion.

las actividades

presentacion y entrega por parte del
asociado del cronograma de actividades,
y aprobacion por parte del area
supervisora en informe de supervision.

Para valor restante se realizaran pagos
parciales mensuales de acuerdo con el
cumplimiento parcial

de las actividades y la verificacién de los
resultados esperados en cumplimiento de
los componentes,

objetivos y actividades establecidas en las
especificaciones técnicas, previa
aprobacion por parte del area supervisora
en informe de supervision.
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Margen No aplica No aplica No aplica No aplica
minimo de

mejora (Aplica
para subastas)

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/O

https://community.secop.gov.co/Public/Tende

https://community.secop.gov.co/Public/Te

https://community.secop.gov.co/Public/Te

pportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.46459

ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUl

ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUl

g:'c?: de | 988isFromPublicArea=TrueisModal=trueasPopu | NTC.47554088isFromPublicArea=TruedisMo | D=CO1.NTC.36431798isFromPublicArea | D=CO1.NTC.21267288isFromPublicArea
pView=true dal=true&asPopupView=true =True&isModal=true&asPopupView=true | =True&isModal=true&asPopupView=true
Proceso 5 Proceso 6 Proceso 7 Proceso 8

Afio 2022 2021 2021 2023

Entidad MUNICIPIO DE TAURAMENA ALCALDIA MUNICIPIO DE CAJICA GOBERNACION DE LA GUAJIRA | ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE

No. Proceso CRE-MT-SDS-008-2022 ESAL-001-2021 CONVOCATORIA ABIERTA ESAL | AI-RE-PC-1618-2023

No. 001 DE 2021

No. Contrato

No.011

03

CO1.PCCNTR.3057413

1767 DEL 30 DE MAYO DEL 2023

c . CORPORACION PLANETA AZUL LLANO | FUNDACION CREINSER Funviguajira FUNDACION IMIX
ontratista "CORAZUL"
DESARROLLAR ACCIONES A TRAVES DEL | PRESTACION DE SERVICIOS | APOYO INCLUSION DE LAS|SDSC-DE- CONTRATAR CON UNA

Objeto

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL
CENTRO INTEGRAL OCUPACIONAL - CIO
DEL MUNICIPIO DE  TAURAMENA
CASANARE

PROFESIONALES, TECNICOS Y DE
APOYO A LA GESTION PARA OPERAR
LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAL PARA LOS
CAJIQUENOS, FOCALIZANDO LA
POBLACION PREESCOLAR Y DEMAS
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FiSICA
LEVE, MODERADA Y SEVERA;
SENSORIAL Y OTRAS
ALTERACIONES DEL DESARROLLO,

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS FUNDAMENTALES A
LA VIDA, LA EDUCACION, LA
SALUD Y AL TRABAJO A TRAVES
DEL ENFOQUE RBC EN LAS
COMUNIDADES. EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN EL MARCO
DEL SUBPROGRAMA IBAGUE
TERRITORIO INCLUYENTE CON
LA DISCAPACIDAD"



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4645998&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4645998&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4645998&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4645998&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4755408&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4755408&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4755408&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4755408&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3643179&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3643179&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3643179&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3643179&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2126728&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2126728&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2126728&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2126728&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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Ano

2022 2021

2021

2023

Entidad

MUNICIPIO DE TAURAMENA

ALCALDIA MUNICIPIO DE CAJICA

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE

CUNDINAMARCA.

DEL MUNICIPIO DE CAJICA

Cadigo

93141506 - Servicios de bienestar social

86131904 - Servicios de rehabilitacion

93141500 - Desarrollo y servicios

93141500 - Desarrollo y servicios

UNSPSC especializados para personas | sociales sociales.
principal discapacitadas

Valor del | $323.323.233 $627.450.481 $ 186.864.300 $600.000.000
Contrato

Plazo de | 4 meses 7 meses 1 mes 127 (Dias)
Ejecucion

Modalidad
de Seleccion

Contratacion régimen especial
ofertas)

Contratacion régimen especial

(con | Contratacion régimen especial (con
ofertas)

Contratacion régimen especial (con
ofertas)

Tipo

Invitacion Publica No. CRE-MTSDS-008-2022 | Invitacion Publica No. 001-2021

Invitacion Publica No.001 DE 2021

Invitacion Publica No. 1618 de 2023

Invitacién
Carta de de la propuesta Diligenciar el formato y firmar El oferente presenta mentos, sequn sea el caso:
Aclo sdminsialivo de creacin de & sed W El oferente presentara los siadjentes documentos, seqiin se el caso: Los Documentos vy
Ao St g6 raramars 3 } i ‘ Técnicos, asi como las Propuestas
by sl 1o oy 08 2) Caade 16n de la oferta firmada por el p , p
Autorizacion de la asociacion al presidente para si es persona natural, por el Representante Legal de la perscna juridica, o porla A i A
oo, & s dnceii felia e o persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de Economlcas, deberan presentarse en
certificado de existencia o legal s gl hoaid " Sl o 1a_tasl ello . it indi H
Cédula de ciudadania del representante legal o | Anexar folocopia del documento i,,';m:;c;:hdf?a ';,f%:ap;fiﬁa;ggﬂsgﬁni dc?::?ermrd\e‘:::vszl un sobre Cerrado, debidamente
Registro Unico tributario - RUT "~ |Fotocopia del documento actualizado con las sefialando la norma que le otorga tal caracter.
e . actividades 8810 R | | 3  Documento de conformacién del Gonsorcio o Unisn Temporal, cuando sea marcado con el nombre del Oferente,
Certificacion de cumplimiento del pago de aportes al | Certificado por representante legal o revisor fiscal el caso. . i i iri
e e R e e T | | 8 = erttcado do Exstenciay Representacidn Lagaidsl Jdeceia | ODIETO Y @Nte quien se dirige.
la entidad sin animo de lucro. | P . y P
Certificacion_Inspeccion, Vigilancia y Control por = " uno de los del Consorcio o de la Unién Temporal, segin el caso,
parte de la Gobernacién de Casanare; expedida por por la este requisito debera acreditario el , . .
la Direccién Técnica de Asuntos Municipales. Dando proponente que sea persona juridica y también los integrantes de consorci
cun;phmner\lbo a >adLey 22 de 1987 e;n la cn‘na\ deswgono [ uniones temporales qﬁisaanlperscnaysjurldiuas. = s e Debera presentar IaS HOJaS de Vlda
P a los gobemadores para realizar Inspeccion, g " d 4 b . . .
Requisitos Viglancialy Gontol  sotve s Enidaces s Anime | CS1cad0 igenta Dicho certificado debe haber sido expedido con no més de Un (01) mes ¢ || del equipo de trabajo debidamente
habilitant de Lucro - ESAL y a su vez delegé mediante Decreto z:!e!awlﬂ ﬂmlﬂd f::hr: de cieme del presente proceso de seleccion. fi d d t
a I I an es 0201 del 18 de octubre de 2016 a la Direccion licionalmente, del eslar fi con el Irma as con Sus ocumen OS
. o l:ﬁ:;:an?a o:rf:?'giwg:g;?::szm?m funcion articulo 33 del ::d_igru de Culmercio. En éste se acreditara que la duracion de la N ,
jUrIdICOS Acreditar fa inscripcion en el SECOP Il de [a Enfidad no serd.inferior a la del plazo del conirato y treinta (30) meses. Las respectlvos, ademas,

sin animo de lucro ESAL
Licencia de
Reporte del registro nacional de medidas correctivas | Certificado vigente — consultado por la entidad

| correspondiente al proponente. (Articulo 183 de Ley
1801 de 2016). Adicionalmente es deber del
responsable del proceso de contratacion verificar que
¢l proponente se encuentra al dia en el pago de
multas en el Codigo de Policia

| Carta de presentaci6n de la manifestacion de interés | Diligenciar el formato y firmar

¥ repr
la Ley 1150 de 2007.

personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su
iGn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de

Los documentos
presentados por el Oferente en el
término indicado en el cronograma de
esta invitacion.

Correspondiente Carta de Intencién
de participar en la ejecucién del
Proyecto, esto ultimo.

deberan
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5) Declaracién ba;a Ja gravedad de 1ummento de no estar incurso en las
causdles de ir en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, uuscmc por el proponente ya sea persona natural, persona
juridica, consorcio o unién temporal. Anexo No.3

6) En caso de ser o Acta de i del érgano al
Representante Legal del proponente o de cada uno de los miembros del
Consarcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer
obligaciones.

7) Folocopia del documento de idenlidad de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union temporal,
segin sea el caso.

8) Fotocopia del Registro de Informacién Tributaria — RUT del proponente.

9) Certificado de Anlecedentes Fiscales.

10) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

11) Certificado de_Anlecedentes Judiciales y de Policia y Camﬁsadn de
Medidas Comectivas.

12) Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea
hombre, mayor de 18 afios y menor de 50 afios.

13) Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se
acredilara mediante manifestacién expresa suscrila por el Representante Legal
ylo el Revisor Fiscal si asi consta en el Certificado de Camara de Comercio, En
caso de persona natural mediante la iitacion del pago y aporte
de planillas Ue lus altqmos tres meses, anteriores a la fecha de cieme: delp:asenle

proceso de sel
14) Coma del An:ta de Cnnshtumﬂn de Ia entidad privada sin animo de lucm
pleta y con sus i si las hubiere con la constancia
de estar debidamente registrada ante la entidad competente, en los cuales se
determine que el Objeto social le permite el desarrollo de la presente actividad
y/o que tenga relacién directa con el objeto del presente contrato, es decir que su
actividad principal contemple a atencién a personas adultos mayores y se haya
constituido por lo menos con un tiempo igual o superior al plazo de ejecucion del
presente contrato. En dichos estatutos deberan constar los 6rganos directives,
de administracién y de control que estan establecidos, con la respectiva
identificacién de tos nombres de quienes lo integran y las respectivos soportes
de los nombramientos realizados.
15) Hoja de vida de la persona juridica en el formato anico del Departamenlo
Administrativo de la Funcién Piblica.
16)  Conforme Io dispuesto en el articulo 10 del Decreto 092 de 2017, no se
iran la inscripcion de las enti privadas sin animo de lucro en el RUP
para la presente contratacion.
17) Inscripcién en el SEGOP. El oferente debera acreditar que se encuentra
mscmo enel SECOP requisito que.se constituye como medio para acreditar los
dei fa, eficacia, economia, y de manejo de riesgo
definidos en este proceso. La ESAL debera tener registrada en el SECOP la
informacién aportada en este proceso, de acuerdo a lo solicitado en el articulo 91
del Decreto092 de 2017.
18) Garantia de i dela Para la seriedad de la
Propuesta y para que ¢sta pueda ser considerada, ¢l Proponente adjuntara una
Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del Presupuesto Oficial Estimado.

Ninguna persona debera presentar
doble Oferta para participar en este
Proceso, de presentarse esta
situacion se entenderd como causal
de rechazo de estas.

El Oferente debera presentar en su
propuesta la  constancia de
Publicacion del SECOP Il de su
Oferta correspondiente, en
cumplimiento de los Requisitos
Habilitantes para participar en este
Proceso.

La Entidad Sin Animo de Lucro
debera acreditar que se encuentra
registrado en el SECOP |II, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
El Departamento podra solicitar
aporte por parte de la Entidad Sin
Animo de Lucro representados en
bienes y servicios equivalentes hasta
al Cinco por Ciento (5%) del
Presupuesto Oficial, para la ejecucion
del Contrato. cuando el Aporte sea en
Dinero, debera aportar Extracto
Bancario, donde se evidencie el saldo
a favor, y a su vez, el compromiso de
destinar los recursos a la ejecucién
del contrato a suscribir con el
Departamento el aporte referido dara
una calificacion maxima de Diez (10)
Puntos, y proporciona de acuerdo al
valor del Aporte.
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La entidad sin dnimo de lucro debera contar
con experiencia general minima de cinco (5)
afios en ejecucion de convenios y/o contratos
liquidados con el sector publico o privado, en
programas actividades dirigidas a la poblacién

El Proponente debe acreditar haber
celebrado, ejecutado y terminado minimo
DOS (2) contratos, cuyo objeto este
directamente relacionado con la atencion
integral a PERSONAS EN CONDICION

Haber ejecutado y finalizado en los
ultimos siete (07) afios contados a
partir del cierre de lala presente p

convocatoria, Tres (3) contratos o
convenios con entidades publicas o

El proponente debera acreditar la
ejecucion de MAXIMO DOS (02)
CONTRATOS, que contengan un
objeto afin, relacionado y/o similar a
la atencion integral de personas en

con discapacidad. DE DISCAPCIDAD cuya sumatoria en privadas, cuyo objeto esté | situacion de discapacidad,
valores sea mayor o igual al presupuesto | relacionado con la | celebrados, ejecutados con la
Experiencia |La entidad sin animo de lucro debera contar | oficia es decir a 690,63 salarios minimos | FORTALECIMIENTO A LA | correspondiente acta de liquidacion
solicitada con experiencia especifica de minimo dos (2) | legales mensuales vigentes. POBLACION VULNERABLE, cuyo | y/o actas de recibo final.
proponente |afios en contratos cuyos objetos estén valor individual sea igual o superior al
singular directamente relacionado con la atencion 100% del valor del presupuesto oficial
integral dirigida a la poblacién con expresado en SMMLV a la fecha de
discapacidad; experiencia acreditada en terminacion.
maximo tres (03) contratos ejecutados vy
liquidados; y la sumatoria del valor de los
contratos sea igual o superior a DOS (02)
veces el presupuesto oficial expresado en
S.M.M.L.V.
La entidad sin animo de lucro debera contar | En caso de oferentes plurales, la|Haber ejecutado y finalizado en los | EI proponente debera acreditar la
con experiencia general minima de cinco (5) | experiencia la podra aportar cualquiera | Gltimos siete (07) afios contados a | ejecucion de MAXIMO DOS (02)
afos en ejecucion de convenios y/o contratos | de los participantes del consorcio y/o | partir del cierre de lala presente p CONTRATOS, que contengan un
liquidados con el sector publico o privado, en | union temporal. convocatoria, Tres (3) contratos o | objeto afin, relacionado y/o similar a
programas actividades dirigidas a la poblacién | En caso de aportar la experiencia en | convenios con entidades publicas o | la atencion integral de personas en
E L con discapacidad. contratos ejecutados bajo la modalidad | privadas, cuyo objeto esté | situacion de discapacidad,
Xperiencia de consorcio o unién temporal, | relacionado con la | celebrados, ejecutados con la
solicitada . . . et . ’ . ) L
proponente La entidad sin animo de lucro debera contar | Unicamente se tendra en cuenta su|FORTALECIMIENTO A LA | correspondiente acta de liquidacidon
plural con experiencia especifica de minimo dos (2) | porcentaje de participacion. POBLACION VULNERABLE, cuyo |y/o actas de recibo final.

afios en contratos cuyos objetos estén
directamente relacionado con la atencion
integral dirigida a la poblacién con
discapacidad; experiencia acreditada en
maximo tres (03) contratos ejecutados y
liquidados; y la sumatoria del valor de los

valor individual sea igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV a la fecha de
terminacion.
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contratos sea igual o superior a DOS (02)
veces el presupuesto oficial expresado en
S.M.M.L.V.
s 3;'?527;2’?;222Z’Z??Séi’?iil?;l’ii?i” . e o et kel el 3&232’3?‘215?‘5?5?5ZZ‘SL‘,??;ES:‘SSE?Z???’;"??SSJEJEEZTSQTZ?&!Z“!"ii El dia diecinueve (19) de noviembre | Entidad sin animo de lucro que
in;ﬁf;;;:;ze:ﬁ:::gﬂM‘Ean::a:ﬁéx:::::;m;eagzﬂesenEu:wn:t;»zwmnfsmdentmdeia!e,wa/wraestauecd :‘evesadosdurameDOStZ)dashames de 2021’ a |aS 1020 AM, en |aS Cuente con IdOﬂeIdad, CapaCIdad y
ue en el término propuesto no se presentaron observaci H 7 i i i
Entdd s rinoda Liro qu rsert manfstcitn G e e presetapopest: ’ G R R instalaciones de la Secretaria De | experiencia para desarrollar el
ue como se habia establecido en el Cronogram: 1 resentacion de propi H H 1
o] N FEcaY o | ossEvcOn ol iomnl process S Selee s v 1kl o 17 5 o e Gobierno  Departamental, JAIRO | contrato a celebrar, cuyo objeto social
| 2o Pt et U CORRZIL T o | 25 | Y208 ST i A S W g o ALFONSO AGUILAR DELUQUE, en | desarrolle: Atencion Integral y/o
900.162.365-2 11:58am TR uestas proson e . . o’ .,
: e o o Cankh Evscer, on o ol 6 di ; su calidad de Secretario de Gobierno | Formacién para  personas en
No se presenta ninguna consecuencia en el mercado local puesto que desarrolara 2 avés de enfidades sin 2nmo de lucro, con op WW ente FUNDACION CREINSER debla suheavar:‘ocrmﬂ de .. . . . . g ™" .
oo s s, s e T o e G 0l e s | b G y y Participacion  Comunitaria y | condicién de vulnerabilidad o afines
merced a los principios de eficiencia, economia y eficacia para el buen desarallo y &xio de '35 actiidades programatas ??sep’::guw;:ﬁwitf;wsp{ i 4:}(:;;@";:;’?5;:31 ")‘:;o;ﬂz{gi:‘eemf:: evaluador deSignadO para el proceso | con el objeto contractual.

subsanar los documentos requer d de seleccidon CC-ESALOO1-2021, de

Que en el témino propuesto FUNDACION CREINSER subsan los documentos requeridos conformidad con el documento de | Autorizada legalmente para ejercer

por el Comité Evaluador, conforme lo indica el Informe de Subsanacion de Evaluacién de . ., . , . . .

SO bt o0 8. i e Eleckiico pe 1 otk POLRcS ~ECCOR Invitacion  Publica, procedera a | su objeto social, siempre y cuando no
realizar evaluacion objetiva de los | se hallen incursas en causal alguna
oferentes que se presentaron oferta | de inhabilidad e incompatibilidad para
durante el término de invitacion para | contratar a que se refiere la

Evaluacion presentar ofertas. Constitucion Politica de Colombia, y
de seleccion la Ley.

El Departamento de La Guajira
formulé invitacion publica a través del
Sistema Electrénico de

Contraccion Publica SECOP Il a

todas las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto social
correspondiera a actividades

similares al del objeto del estudio
previo, para que presentaren ofertas
a nuestra entidad, con el fin de lograr
la celebracion de un Contrato de
cooperacion con entidad sin animo de
lucro. Se deja constancia que fueron
presentadas dentro del plazo fijado

A) Carta de presentacion de la
Propuesta

Debera diligenciarse de conformidad
con lo sefalado en el (Formato 1) de
la presente convocatoria. Ademas,
debera afirmar bajo la gravedad de
juramento el cual se entiende
prestado con la suscripcion de la
carta de presentacion y la propuesta,
que ni él ni la sociedad que
representa (si es el caso), se hallan
incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad y
demas prohibiciones previstas en la
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en el cronograma de invitacion
publica, las siguientes propuestas:

W — PROPONENTE A
Fundocién Sociol Visdn Guaiira ‘Funviguajira” |~ 9007509489

Por lo anterior se procede a la verificacién de lo propuestc de lo propuesta de la FUNDACIO
SOCIAL VISION GUAJIRA “FUNVIGUAJIRA", otendiendo o los siguientes criterios:

flEm CUMPLE O NO CUMPLE

| ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Formato de copocidad finonciera y
| orgenizacions {Anexo 3)

Verificodo por el Evokodor
CUMPLE
Verificodo por el Evolador
Articormpddn | CUMPLE

19 Ceriificodo de no tener inhobilidod &
inhobilidodes

Ley 80 de 1993 y disposiciones
legales vigentes, ni presentar
ninguna otra sancién que impliquen
inhabilidad para contratar con el
Estado.

B) Compromiso Anticorrupcion
(Formato 02)

El compromiso anticorrupcion tiene
como fin apoyar la accion del Estado
y de la Alcaldia, para fortalecer la
transparencia de los procesos de
contratacién y la responsabilidad de

—| rendicién de cuentas, el cual debera

ser suscrito por los proponentes bajo
la gravedad de juramento. EIl
Proponente debera suscribir el
compromiso anticorrupcion contenido
en el (Formato 02), en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion y anexarlo en el
apartado -documentos del proceso-
al presentar su Oferta.

Si el Proponente es plural, el
compromiso anticorrupcion contenido
en el mencionado anexo, debe estar

~ | suscrito por todos los integrantes del

Verificodo por el Evoluodor

Proponente plural.

og0 d ot | C) Origen licito de los recursos

(Formato 05)

El Proponente debera manifestar por
escrito, en documento adicional que
se entendera bajo gravedad de
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juramento, que los recursos que
conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del
contrato, provienen de actividades
licitas. Cuando el Proponente sea un
Consorcio o una Unién Temporal,
esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

D) Ausencia de inhabilidades en
incompatibilidades (Formato 06)
E) Certificado de existencia y
representacion legal.

Cuando el Proponente sea una
persona juridica  (Nacional o
extranjera), deberda anexar el
Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por
la autoridad competente. Para el caso
de Proponentes extranjeros se debe
dar aplicacion a lo establecido en el
presente proceso.

F) Documento de identificacion

El proponente debera adjuntar
fotocopia legible de su documento de
identidad; para el caso de las
personas juridicas se debera adjuntar
fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal, en el caso de
€oNnsorcio o unioén temporal se debera
adjuntar fotocopia de la cédula de
ciudadania de cada uno de los
representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa y
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del represéntate legal del consorcio o
union temporal. Si es persona natural
extranjera mediante la copia del
pasaporte y si esta residenciado en
Colombia, mediante la copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

Criterios
diferenciales
Decreto 1860

No solicitaron.

No solicitaron.

No solicitaron.

No solicitaron.

de 2021.
Aporte municipio: $308.323.233 No solicitaron. La presente contrapartida hace | No solicitaron.
Aporte de la Fundacion $15.000.000 parte de factores ponderables:
Porcentaje aporte fundacion: 4,63% El Departamento solicitara aporte por

Contrapartid parte de la Entidad Sin Ar_1imo de

a Lucro representados en bienes y

servicios equivalentes hasta al Cinco
por Ciento (5%) del Presupuesto
Oficial, para la ejecucion del
Contrato. cuando el Aporte sea en
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Dinero, debera aportar Extracto
Bancario, donde se evidencie el saldo
a favor, y a su vez, el compromiso de
destinar los recursos a la ejecucién
del contrato a suscribir con el
Departamento el aporte referido dara
una calificacion maxima de Diez (10)
Puntos, y proporciona de acuerdo al
valor del Aporte.

Factores
ponderables
(menor
cuantia,
licitaciones)

No solicitaron

No solicitaron

TECNICA 60 PUNTOS

Documento Técnico y Metodoldgico
de Ejecucion 40 PUNTOS
Experiencia Adicional Acreditada

20 PUNTOS

ECONOMICA 30 PUNTOS

APORTE DE LA ESAL 10 PUNTOS
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO 100
PUNTOS.

CALIDAD

Si la propuesta ofrece de (2) a (4)
tipos de actividades adicionales
contempladas en el acapite
"ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EN EL.
DESARROLLO DEL

CONTRATQ" dirigidas a las personas
con discapacidad y sus cuidadores
diferentes a las planteadas en las
especificaciones técnicas.

30 puntos.

CALIDAD

La ENTIDAD Profesionales SIN
ANIMO DE LUCRO que oferte como
minimo dos adicionales sin costo
para la entidad estatal, que tengan
minimo 5 afos de experiencia en
actividades relacionadas con
atencion a  poblacién con
discapacidad y posgrado  cuyas
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profesiones y/o posgrados sean
acordes a la tabla de profesionales
de base minimo.

30 puntos.
CALIDAD:

LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
que ofrezca cinco (5) cupos
adicionales los cuales seran
asumidos financieramente por la
ESAL.

40 puntos.
Total: 100 puntos.

Indicadores
Financieros
solicitados

No solicitaron

INDICE DE LIQUIDEZ: activo corriente

pasivo corriente = 5.00

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: pasivo

total/ activo total <0,20

RAZON DE COBERTURA
INTERESES: utilidad
/gastos de intereses =0

DE

operacional

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

utilidad operacional / patrimonio = 0

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: utilidad

operacional / activo = 0

No solicitaron

indice de Liquidez
Mayor o igual a 1.77

indice de Endeudamiento
Menor o igual a 43.38%
Razoén de Cobertura de Intereses.
Mayor o igual a 1.63.

Rentabilidad sobre Patrimonio
Mayor o igual a 0.18

Rentabilidad sobre Activo
Mayor o igual a 0.17
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Garantias
exigidas

Cumplimiento General del contrato.

El diez por ciento (10%) del valor total del
contrato.

Por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Buen manejo y correcta inversion del
anticipo.

El cien por ciento (100%) del valor del anticipo.
Por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

El cinco por ciento (5%) del valor del contrato.
Por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio.
El diez por ciento (10%) del valor del contrato.
Por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Responsabilidad Civil extracontractual.
(200 SMLMV) o los SMLMV que aplique por la
Cuantia.

Por todo el periodo de ejecucion del contrato.

Cumplimiento del contrato.
El diez por ciento (20%) del valor total del
contrato.

Por el plazo del contrato y seis (6) meses
mas.

Calidad del servicio.

En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato.

Con vigencia igual al plazo de ejecucion
contractual y seis (6) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato.

Pago de Salarios y Prestaciones
Sociales e indemnizaciones laborales.

por un monto equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato.

Con vigencia igual al plazo de ejecucion
y Tres (3) afios mas.

BUEN MANEJO Y CORRECTA

INVERSION DEL PAGO
ANTICIPADO: Por wuna cuantia
equivalente al Cien por Ciento

(100%) del valor total del anticipo,
cuya vigencia sera igual al término de
duracion del contrato y cuatro (04)
meses mas.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
Por una cuantia equivalente al Diez
por ciento (10%) del valor total del
contrato por un término igual a la
duracion de este y Cuatro (4) meses
mas. El cumplimiento del contrato
cubrira los periodos de ejecucion y
liquidacion de este.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una
cuantia equivalente al Diez por ciento
(10%) del valor total del contrato por
un término igual a la duraciéon del
mismo y Cuatro (4) meses mas.

PAGOS DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

CUMPLIMIENTO
10% del valor del contrato.

Vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato y seis meses mas
contados a partir del
perfeccionamiento del contrato.

CALIDAD DE SERVICIO

10% del valor del contrato.

Por el término de duracion del
Contrato y 6 meses mas.

PAGO DE SALARIO Y
PRESTACIONES SOCIALES.

5% del valor del contrato.

Vigencia igual al plazo de ejecucion
del Contrato y 3 afios mas.

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL.
Doscientos (200) SMMLV
Por todo el periodo de ejecucion del
contrato.

CIVIL
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LABORALES: Por wuna cuantia
equivalente al Cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato por un
término igual a la duracién del mismo.

El contratista ejecutara el objeto contractual y

el municipio cancelara

mediante actas

parciales, hasta el 90% del valor contratado,
previo informe de interventoria con VoBo de la

Supervision y acorde con el
ejecutado.

porcentaje

El Municipio pagara al
seleccionado los pagos inherentes a la

ejecucion del Contrato, a través de la

secretaria de Hacienda, de la siguiente
manera:

Mediante 7 pagos parciales y con

periodicidad mensual.

Contratista

EL DEPARTAMENTO hara entrega
de sus aportes mediante un pago final
del 100%, previa presentacion de
informe de actividades en donde
conste la ejecucion del 100% de las
actividades contractuales, con
evidencia fotografica y certificacion
de recibo a satisfaccion del servicio
por parte del supervisor designado.

El' Municipio pagara de manera
mensual de acuerdo a los servicios
efectivamente prestados, a través de
la presentacion de facturas segun el
servicio  efectivamente  prestado
conforme y sujeto a verificacion y
satisfaccion del supervisor, en el
cumplimiento de cada uno de los

objetivos trazados en el presente

F proceso, previa presentacion del

orma de ; . -

pago |pform'e que ”InC|L.J}/e el '|nforrr’1e
financiero, certificacion a satisfaccion
expedida por el supervisor del
contratd y el cumplimiento de les
obligaciones con el sistema general
de seguridad social conforme a la
circular 001 de 2004. El respectivo
desembolso se efectuara dentro de
los treinta-dias  siguientes  al
vencimiento del pago; una vez se
cuente con- el respectivo PAC. -

Margen No aplica No aplica No aplica No aplica

minimo  de

mejora

(Aplica para

subastas)
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Enlace de
Secop

https://community.secop.gov.co/Public/Tender | https://community.secop.gov.co/Public/T

https://community.secop.gov.co/Publi

https://community.secop.gov.co/Publi

ing/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1. | endering/OpportunityDetail/Index?notice

c/Tendering/OpportunityDetail/Index

c/Tendering/OpportunityDetail/Index

NTC.3156749 UID=CO1.NTC.1760335

?noticeUID=CO1.NTC.2400357

?noticeUID=CO1.NTC.4420629



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3156749
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3156749
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3156749
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1760335
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1760335
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1760335
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2400357
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2400357
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2400357
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4420629
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4420629
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4420629
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Adicionalmente, se consultd en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los
procesos adelantados por otras entidades estatales durante el periodo minimo permitido en
el visualizador 01/Ene/2019 al 09/sep/2025, identificados con los cédigos relacionados en
Cddigos UNSPSC relacionados:

llustracion 5. Resumen graficas demanda Otras Entidades
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Filtros: Periodo: 01/01/2020- 26/08/2025, Entidad: todas las entidades estatales, a excepcion del ICBF, UNSPSC
mencionados previamente

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), CCE:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiO TkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmMRMMTQXNTEYY TczliwidCl61jdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 consultado el 09 de septiembre de 2025.

A continuacion, se mencionan los datos obtenidos:

v" Durante el periodo consultado (del 01/Ene/2019 al 09/sep/2025) se evidencia que
las otras entidades estatales suscribieron 107.719 contratos relacionados con los
cédigos UNSPSC mencionados previamente.

v' El valor total contratado en los 107.719 contratos suscritos es por
$49.031.081.609.991

v' La vigencia en la que se comprometieron mas recursos por medio de la suscripcion
de contratos fue en 2024.

v Los procesos contractuales relacionados con los cédigos UNSPSC consultados, se
han adelantado por modalidad de seleccion contratacion especial, seguido de
directa y las modalidades competitivas (licitaciéon publica, seleccién abreviada
subasta inversa, concurso de méritos y minima cuantia).

2.3. ESTUDIO DE LA OFERTA

2.3.1. REGIMEN DE APORTE Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES (manual de
contratacion del ICBF)

El Régimen Especial de Aporte para la contratacién de los servicios de bienestar familiar
tiene su base juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular
del ICBF La norma fundacional es la Ley 72 de 1979, que en el articulo 21 numeral 9 facultd
al ICBF para “celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su objetivo misional. Esta habilitacion
legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la prestacién del servicio publico
de bienestar familiar.

Dicha facultad fue reglamentada inicialmente por el Decreto 2388 de 1979 (que desarrolld
la Ley 7/79). En ese decreto se definid la figura del “contrato de aporte”, entendida como
aquella tipologia contractual en la cual “el Instituto se obliga a proveer a una institucién de
utilidad publica o social los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion
total o parcial del servicio [de bienestar familiar], actividad que se cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las
normas y el control del ICBF”, en otras palabras, el ICBF aporta recursos a un operador
para que este preste servicios a la comunidad, bajo supervision del Instituto.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Con el tiempo, el marco normativo se consolidé mediante normas posteriores. En particular,
el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995 establecié expresamente que la prestaciéon
del servicio de bienestar familiar se puede contratar directamente bajo la tipologia de
contrato de aporte (es decir, exceptuandolo de los procedimientos ordinarios de
contratacion). Asimismo, el Decreto 1529 de 1996 desarroll6 el procedimiento especial de
estos contratos, al punto que coloquialmente se le conoce como “Régimen Especial de
Aporte”. Toda esta normativa se encuentra actualmente compilada en el Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015 (Sector de Inclusién Social y Reconciliacion), en los articulos
2.4.3.2.5 y siguientes. En sintesis, el fundamento legal del régimen especial de aporte
descansa en la Ley 7 de 1979 (que crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar e ICBF)
y en sus decretos reglamentarios, complementados por normas posteriores que autorizaron
la contratacion directa mediante contratos de aporte dada la naturaleza especial del servicio
de bienestar familiar. El Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), establecido por la
Ley 72 de 1979, es el conjunto de politicas, instituciones y programas orientados a la
proteccién integral de la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.
En este contexto, la finalidad del régimen especial de aporte es garantizar la prestacion
eficiente, continua y de alta calidad del servicio publico de bienestar familiar, mediante la
vinculacién de operadores especializados que coadyuven al ICBF en el desarrollo de su
misidn. Este servicio publico abarca programas de nutricién, proteccion de nifos,
prevencién del maltrato, fortalecimiento familiar y educacion inicial que corresponde al
servicio objeto de este analisis.

El régimen especial de aporte tiene como objetivo facilitar que el ICBF pueda contratar la
ejecucion de sus programas misionales con entidades idoneas de una manera agil y
focalizada. Debido a la amplitud de su cobertura nacional, el ICBF se apoya en
organizaciones de la sociedad civil y entes territoriales para operar las unidades de servicio.
Este modelo busca aprovechar la experiencia y capacidad instalada de dichos operadores
locales para llevar los servicios del SNBF a las comunidades, bajo la supervision técnica y
financiera del ICBF.

El Capitulo Il del Titulo 1l del Manual de Contratacién del ICBF (version 6, vigencia al 31
de julio de 2024) regula el Régimen Especial de Aporte, correspondiente a la contratacion
directa para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y orienta al ICBF para
celebrar directamente contratos para dichos servicios con entidades sin animo de lucro
pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o con personas naturales,
ambas de reconocida solvencia moral, respetando integralmente los principios de la funcion
administrativa y de la contratacién publica.
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Contratacién con Registro Unico de Oferentes (RUO)

El RUO es una herramienta que consolida en una base unica la identificacién y registro de
instituciones (nacionales o extranjeras) con capacidad e interés para prestar el Servicio
Publico de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional. Este registro, a cargo de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad, tiene como finalidades principales: (1) concentrar
la oferta nacional y regional de entidades idoneas para prestar los servicios, (2) caracterizar
a dichos oferentes para informar procesos de seleccion y programas de fortalecimiento
institucional, y (3) realizar procesos objetivos de escogencia entre las entidades habilitadas
en el RUO para seleccionar los contratistas que ejecutaran los servicios. El Manual prevée
ademas que de manera justificada segun el analisis del sector, podria invitarse
excepcionalmente a oferentes no inscritos en RUO pero con personeria reconocida por el
ICBF, respetando las excepciones del Art. 37.

El Registro Unico de Oferentes, es un proceso de identificacién, consolidacion y registro de
las instituciones nacionales o extranjeras, que presten o estén interesadas en prestar el
servicio publico de bienestar familiar para la atencién de nifas, nifos, adolescentes, sus
familias y comunidades, en el territorio nacional. Dicho registro estara a cargo de la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad y se regira por la normatividad que para el efecto expida el
ICBF vy las particularidades que para el efecto contenga la invitacion para la conformacion
del Registro Unico de Oferentes. El proceso contempla al menos las siguientes etapas
basicas:

e Preparacion: El ICBF elabora previamente los estudios y documentos previos que
soportan la necesidad del servicio a contratar, conforme a las pautas del Manual.

e Invitacion publica: Se publica en el SECOP (Sistema Electrénico de Contratacion
Publica) el documento de invitacién, acompafado de los estudios previos que
contienen los criterios objetivos de seleccion.

e Designacion de comité evaluador: El ordenador del gasto designa un Comité
Evaluador para analizar las propuestas recibidas, el cual actuara bajo las mismas
condiciones previstas en este Manual y en la contratacion estatal general.

e Observaciones y adendas: Se otorga un plazo razonable para que los interesados
presenten observaciones al documento de invitacion. El ICBF responde dichas
observaciones y expide las adendas correspondientes si hay lugar a ellas.

e Presentacion y evaluacion de ofertas: Vencido el plazo, los oferentes presentan sus
propuestas segun el cronograma; el ICBF procede a evaluarlas conforme a los
criterios fijados. Seguidamente, se publica un informe preliminar de evaluacién y se
abre un periodo para observaciones al mismo. Tras responder a las observaciones,
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el ICBF emite el informe definitivo de evaluacion con la recomendacion del comité
evaluador.

e Adjudicacion: EI ordenador del gasto selecciona al contratista segun la
recomendacion del comité evaluador contenida en el informe definitivo, salvo que
exista una justificacion para apartarse de dicha recomendacion.

Ademas, el procedimiento prevé mecanismos para manejar un elevado numero de
proponentes. Si al cierre se presentan mas de 3 ofertas, la entidad puede realizar una etapa
de “Consolidacién de Ofertas”. de acuerdo con criterios predefinidos en la invitacion, se
conforma una lista ordenada de hasta 5 mejores oferentes para facilitar la evaluacién
detallada. (Si hay 3 o menos proponentes, no hay etapa de consolidacion). En caso de que
ningun oferente de la lista cumpla todos los requisitos, se revisaran sucesivamente las
ofertas subsiguientes segun el orden establecido hasta encontrar una que si los cumpla. La
aplicacion especifica de listas de consolidacion para esta contratacion sera analizada en
una seccion particular.

El Manual también aclara que el ICBF no esta obligado a utilizar siempre el régimen
especial; previa analisis de conveniencia, podria acudir a modalidades del régimen general
para contratar servicios de bienestar familiar, si asi lo decide el ordenador del gasto.

Invitacién Cerrada (IC) — Causales y Procedimiento

Cuando no resulta adecuado o posible realizar un concurso amplio mediante RUO, el ICBF
puede adelantar un proceso de Invitacion Cerrada. Esta modalidad implica convocar
directamente a determinadas entidades sin animo de lucro (ESAL), nacionales o
extranjeras, para presentar oferta y suscribir el contrato, atendiendo a causales especificas
definidas en el Manual. El Articulo 35 enumera dichas causales para contratar por Invitacién
Cerrada, entre las que se destacan:

e Fracaso o inexistencia de oferentes en RUQO: Si un proceso bajo RUO no recibe
propuestas, si ninguna propuesta cumple con los requisitos de la invitacion, si el
procedimiento resulta desierto o fallido, o si no existen entidades habilitadas en el
RUO para el servicio requerido

e Situaciones de urgencia para proteger derechos de NNA: Cuando se requiere un
servicio 0 accién inmediata para garantizar la proteccion integral de nifias, nifos y
adolescentes ante una situacion de amenaza o vulneracién inminente de sus
derechos. Asimismo, si existen circunstancias que advierten riesgo de vulneracion
y la premura no permite adelantar un proceso por RUO, se puede contratar de
manera inmediata por invitacién cerrada.
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Terminacion anticipada o interrupcion de un contrato vigente: Si se declara la
caducidad de un contrato en ejecucion o el contratista suspende injustificadamente
la prestacién del servicio, afectando a los beneficiarios. En tal evento, el ordenador
del gasto) informara a la Subdireccidon General, quien debe autorizar por escrito la
aplicacion de esta causal antes de proceder.

Ausencia de pluralidad de oferentes: Cuando del analisis de mercado se concluye
que solo existe un oferente capaz de prestar el servicio requerido. Esta condicion
debe quedar demostrada por el proponente Unico, sin perjuicio de la verificacion que
haga el ICBF.

Contrataciéon de menor cuantia: Cuando el valor del contrato es hasta 100 SMLMV.
En tales casos se exige comparar varias cotizaciones; si no es posible obtenerlas,
se acudira a un analisis de precios histéricos o precios de referencia de contratos
similares de otras entidades

Alianzas con organizaciones de base y pequefios productores: Para la ejecucion de
contratos de aporte, los prestadores del servicio pueden realizar alianzas con
organizaciones comunitarias y populares conforme a la legislacion reciente. Se
mencionan, entre otras, las asociaciones publico-populares (Ley 2294 de 2023, art.
100), las organizaciones de base (Ley 2160 de 2021, art. 2) y los organismos de
accion comunal (Ley 2166 de 2021, art. 16 literal f), asi como los esquemas de
participacion de pequefios productores agropecuarios y agricultura familiar previstos
en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 1501 de 2023. Estas alianzas buscan promover
la participacion comunitaria y local en la prestacién del servicio.

Fortalecimiento de organizaciones campesinas y de mujeres rurales: Cuando el
objeto de la contratacion esté orientado a fortalecer organizaciones campesinas o
de mujeres rurales en actividades de produccién de alimentos, promocion de la
economia campesina, soberania alimentaria y otras dinamicas propias del campo,
vinculadas a la atencién de nifos, nifias, adolescentes y sus familias rurales.

Necesidad de continuidad en el servicio: Si se trata de servicios que no pueden sufrir
interrupcion, porque atienden a una poblaciéon que requiere continuidad en los
procesos 0 metodologias implementadas, se puede invocar la invitacién cerrada
para continuar con el mismo operador anterior, siempre que en los estudios previos
se demuestre que dicho contratista posee una experiencia excepcional que lo hace
idoneo para garantizar la continuidad sin detrimento del servicio.

Disponibilidad de bienes en comodato para el servicio: Si el ICBF recibe en
comodato, uso o usufructo bienes muebles o inmuebles necesarios para prestar el
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servicio de bienestar familiar, podra contratar directamente su operacién bajo este
esquema.

Aportes adicionales del contratista: Cuando se prevea que el futuro contratista
puede aportar valores agregados, en dinero o especie, que mejoren la calidad o
amplien la cobertura del servicio a contratar. Estos aportes complementarios del
contratista se considerarian para aumentar el beneficio a la poblacion objetivo.

Una vez identificada la causal que justifica la invitacion cerrada, el proceso de seleccion
sigue pasos simplificados, ya no abiertos al publico general sino dirigidos a uno o varios
invitados especificos. Las etapas principales son:

Documentos previos: El ICBF elabora los documentos y estudios previos que
sustentan la necesidad de contratacién, igual que en cualquier proceso, ajustados a
este régimen especial

Invitaciéon directa: Se envia el documento de invitacidon cerrada (con términos,
requisitos y criterios objetivos de seleccion) directamente a la(s) entidad(es) sin
animo de lucro seleccionadas, usando la direccién de correo electronico registrada
en las bases de datos del ICBF u otras fuentes de contacto disponibles.

Observaciones: Se concede un plazo prudente para que el invitado presente
aclaraciones u observaciones sobre los términos de la invitacion. El ICBF debe
responder dichas observaciones si las hay, pudiendo ajustar los términos si es
necesario.

Presentacion de oferta: Transcurrido lo anterior, se otorga un plazo para que la
entidad invitada remita su oferta formal conforme a lo solicitado.

Verificacion de requisitos: Recibida la oferta (o ofertas, si fueran mdultiples invitados)
en la fecha limite, el area técnica lider de la necesidad procede a verificar el
cumplimiento de todos los requisitos y condiciones establecidos en la invitacién. No
se trata de una competencia abierta, sino de corroborar que la propuesta del invitado
cumple con lo exigido (perfil, experiencia, capacidad, etc.).

Comunicacion de resultados: El ICBF comunica al o a los invitados el resultado de
la verificacion, es decir, si su oferta resulté conforme a los requisitos o si fue
rechazada por incumplimientos.

Formalizacion: Cumplido lo anterior, el area técnica lider remite los estudios previos
y soportes al area de contratacion (Direccion de Contratacion o su equivalente
regional) para que se proceda a elaborar el contrato. La Direccion de Contratacion
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(o area regional competente) prepara el contrato y adelanta su perfeccionamiento
(suscripcién por las partes), solicita la constitucion y aprobacién de garantias al
contratista si aplica, y realiza la publicacién del contrato en el SECOP.
Paralelamente, la Direccion Financiera expide el registro presupuestal conforme a
lo indicado en el estudio previo, y el supervisor designado verifica el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion para dar inicio a la ejecucién del contrato.

La causal especifica (literal del Art. 35) que motivé usar invitacion cerrada debe
quedar sustentada por escrito en los documentos y estudios previos, explicando las
razones para no usar el procedimiento abierto. Adicionalmente, si la naturaleza,
complejidad o importancia del contrato asi lo amerita, el ordenador del gasto puede decidir
complementar la invitacion cerrada con mayores niveles de transparencia, por ejemplo,
designando un Comité Evaluador para valorar la(s) oferta(s) y/ o realizando una publicacién
en el SECOP de la invitacién, segun lo estime conveniente. En todo caso, los detalles de
condiciones de participacion y evaluacién se plasmaran en el documento de invitacién
cerrada.

Evaluacion de Ofertas y Comité Evaluador

En todos los procesos de seleccién bajo el régimen de aporte, el ICBF garantiza la
evaluacion objetiva de las propuestas a través de un Comité Evaluador. De acuerdo con el
Articulo 32 del manual de contratacién (Generalidades), el ordenador del gasto designara
un comité asesor evaluador conformado por servidores publicos y/o contratistas expertos,
conforme a la normatividad vigente, para que analice las propuestas o manifestaciones de
interés presentadas. Este Comité Evaluador debe actuar de manera objetiva y cefirse
exclusivamente a las reglas establecidas en el documento de invitacion publica o cerrada,
segun el caso. Sus integrantes, antes de iniciar, deben declarar por escrito que no se hallan
incursos en conflictos de interés que les impidan una evaluacion imparcial (incluyendo
ausencia de lazos de parentesco o amistad con oferentes, etc.).

Adicionalmente, el Manual prevé la figura de un Comité Evaluador de segunda instancia en
ciertos casos. La Direccion General, la Subdireccion General o la Secretaria General del
ICBF, segun sus competencias, podran conformar un comité evaluador de segunda
instancia integrado igualmente por funcionarios o contratistas, para que revise el analisis
realizado por el comité inicial y emita una recomendacion de adjudicacion dirigida al
ordenador del gasto. Esta segunda instancia aplicaria antes de la celebracion de contratos
en procesos adelantados por Direcciones Regionales, y solo se activa dependiendo de la
naturaleza, complejidad o importancia del contrato en cuestion.

En caso de discrepancia entre la recomendacion del comité evaluador inicial y la del comité
de segunda instancia, correspondera al ordenador del gasto competente (en la Direccion
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General o regional, segun el caso) decidir cual recomendacion acoger, debiendo justificar
su decision en los documentos previos. Si se constituye comité de segunda instancia, el
ordenador del gasto debe esperar su recomendacion antes de celebrar el contrato; sin
embargo, si dicho comité se demora injustificadamente, el ordenador del gasto puede
informar a las instancias disciplinarias pertinentes y proceder con la contratacion siguiendo
la recomendacion del comité de primera instancia.

Es importante resaltar que los comités evaluadores (tanto inicial como eventual de segunda
instancia) son érganos de caracter asesor, lo cual no exime al ordenador del gasto de su
responsabilidad en la decisién final. En principio, el ordenador deberia celebrar el contrato
conforme a la recomendacion técnica; si excepcionalmente decide apartarse de ella, debe
motivarlo expresamente en el acto con el que culmine el proceso. Este esquema busca
equilibrio entre una evaluacién técnica imparcial y la responsabilidad administrativa de
quien toma la decision de adjudicacion.

2.3.2. Determinacion de la solvencia moral y técnica para la celebracion de contratos
de aporte para la prestacion de los servicios de bienestar familiar (Decreto 2388
de 1979)

Como se indicé anteriormente, el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979 dispone que el
ICBF podra contratar “con Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia
moral y técnica” para ejecutar sus programas, dando preferencia a las entidades mas
antiguas y destacadas por sus méritos administrativos. En caso de no contar con una
institucion sin animo de lucro idonea, se prevé la posibilidad de contratar con personas
naturales de reconocida solvencia moral (paragrafo, art. 125). Este régimen especial de
aporte se ha mantenido vigente a través de normas posteriores (Decreto 2150 de 1995,
Decreto 1529 de 1996 y el Decreto Unico 1084 de 2015) que reiteran la exigencia de
contratar con entidades de probada capacidad técnica y moral.

A diferencia de otros contratos de prestacion de servicios convencionales, en el contrato de
aporte el ICBF no adquiere simplemente un bien o servicio, sino que contribuye con una
entidad operadora para que esta desarrolle directamente programas de protecciéon familiar
y atencién a nifios, nifas y adolescentes, en cumplimiento de los fines estatales de
asistencia social.

Dada la especial naturaleza de estos contratos, la ley faculta al ICBF para celebrarlos
mediante contratacion directa, sin necesidad de adelantar licitacién o concurso publico. De
hecho, la normatividad vigente reconoce expresamente que el ICBF se encuentra
legalmente facultado para celebrar de manera directa contratos de aporte en el marco de
sus programas de atencion integral. No obstante, “contratacion directa” no equivale a
contratacion discrecional o arbitraria. Por el contrario, el régimen juridico aplicable exige
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al ICBF observar los principios generales de la funcion administrativa y de la contratacion
publica, asi como criterios objetivos de seleccién del contratista, tal como se explica a
continuacion.

Principios Aplicables y Deber de Verificar la Idoneidad del Contratista

Aunque la modalidad de contratacion de los contratos de aporte sea directa, el ICBF esta
obligado a aplicar los principios de transparencia, objetividad y responsabilidad en la
seleccién de la entidad administradora del servicio. El articulo 209 de la Constitucion
Politica impone a todas las actuaciones administrativas (incluida la contratacion publica) los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
De igual forma, la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion) consagra principios
como la transparencia, la seleccidn objetiva, la economia y la responsabilidad que rigen
incluso los procesos de contrataciéon directa. Estos mandatos generales se traducen en la
obligacion de escoger al contratista mas idoneo para cumplir con la finalidad del contrato,
maxime cuando se trata de la prestacion de un servicio publico esencial dirigido a la nifiez.

La jurisprudencia del Consejo de Estado'? ha sido enfatica en que los contratos de aporte
del ICBF deben sujetarse a los anteriores principios y requisitos, sefialando que a los
contratos de aporte “le resultan aplicables los principios del articulo 209 de la Constitucion
Politica, asi como los principios y reglas contenidas en la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias, razon por la que en la seleccion del contratista juegan un papel
preponderante aspectos tales como la transparencia, la seleccién objetiva y la planeacion,
entre otros”. Esto significa que, aunque no se realice un proceso de licitacion publica, el
ICBF debe garantizar objetividad y publicidad en la escogencia de sus operadores. En la
practica, esto implica realizar evaluaciones previas, verificaciones y comparaciones entre
potenciales entidades contratistas, sustentando técnicamente la eleccion.

Un aspecto central de la seleccion objetiva en estos contratos es la verificacion de la
solvencia moral y técnica de las entidades u operadores. En las providencias referidas del
Consejo de Estado se destaca que “como lo sefiala expresamente la ley, resulta prioritario
que se seleccione a instituciones o personas que acrediten idoneidad en el manejo de la
actividad cuya prestacion pretende que el contratista asuma, debido a la relevancia de la
funcién a ejecutar”.

Es asi como la ley exige comprobar la capacidad técnica, experiencia y buena reputacion
(idoneidad y solvencia moral) de la entidad antes de firmar el contrato, dado que esta se

2 Consejo de Estado, Seccion Tercera — sentencia del 11 de agosto de 2010 con radicacion numero: 76001-23-25-000-1995-
01884-01(16941), Consejo de Estado, Seccién Tercera — Sentencia del 9 de mayo de 2011 con radicaciéon numero: 05001-
23-31-000-2001-01546-02 (36912)
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encargara de una funcion publica delicada. El énfasis en la “solvencia moral” implica evaluar
la honorabilidad, el comportamiento ético y la ausencia de antecedentes negativos de la
entidad (por ejemplo, sanciones previas, incumplimientos o malas practicas). A su vez, la
“solvencia técnica” se refiere a su experiencia, recursos humanos calificados,
infraestructura y trayectoria exitosa en la prestacion de servicios similares. La normativa
original incluso dispone dar preferencia a las instituciones mas antiguas y de méritos
comprobados, lo cual es un criterio objetivo para privilegiar a los operadores con mayor
trayectoria y calidad. Todos estos requisitos deben ser constatados previo a la contratacion,
mediante procesos de verificacidon de documentos legales, certificados de experiencia,
informes de evaluacion técnica, etc.

Es importante resaltar que estas exigencias no son meras formalidades, sino garantias para
el adecuado funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar. La planeacién
contractual en el ICBF debe incluir etapas de invitacion y verificacion de oferentes, incluso
tratandose de contratacion directa.

La razon fundamental detras de la exigencia de solvencia moral y técnica es la naturaleza
del servicio involucrado: la proteccion de la nifiez, adolescencia y fortalecimiento familiar.
La Constitucion Politica (articulo 44) establece que los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas. Esto impone al Estado un deber
de maxima diligencia en cualquier actuacién que los involucre. En el contexto del ICBF, la
contratacion de operadores para programas de primera infancia, proteccion y nutricién debe
anteponer el interés superior del menor. Ello se traduce en seleccionar operadores
altamente calificados y confiables, pues la calidad del servicio (educacion inicial,
alimentacion, cuidado) incide directamente en los derechos fundamentales de los nifios
atendidos.

El Consejo de Estado ha subrayado esta idea al sefialar la relevancia esencial de la funcion
ejecutada mediante los contratos de aporte. Es asi como, después de recalcar la necesidad
de escoger entidades idéneas, la Corporacién recordd que se trata de proteger a “la familia
y alos nifios y nifias, la primera nucleo esencial de la sociedad [...] y los ultimos eje central
y primordial de la sociedad, cuyos derechos prevalecen sobre los de los demas, como se
reconocioé expresamente [...] en el articulo 44 [de la Constitucion]”'®. Es decir, garantizar el
interés superior de la nifiez no solo justifica, sino que obliga a que el ICBF ejerza un filtro
riguroso en la seleccién de sus contratistas, verificando que estén a la altura de tan
importante mision.

'3 Ibidem, Radicacion numero: 76001-23-25-000-1995-01884-01(16941)
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En este mismo sentido, la Corte Constitucional ha resaltado la necesidad de establecer
criterios objetivos para la seleccién de entidades encargadas de coadyuvar con el ICBF en
la prestacion de sus servicios misionales:

“(...) debe destacarse, como se explico anteriormente, que el sistema de contratacion por
medio del régimen especial de contratos de aporte tiene caracteristicas que pueden dar
lugar a espacios de arbitrariedad y discriminacion en un contexto en el que se requiere un
alto grado de transparencia e imparcialidad. El cumplimiento de este objetivo minimo
constitucional puede contribuir de manera importante a la superacién del estado de cosas
inconstitucional, al garantizar que los recursos que invierte el Estado en los nifios y nifas
efectivamente tengan resultados en la garantia de sus derechos y no se desvien hacia los
patrimonios privados de terceros.

Entre las acciones que pueden implementarse para alcanzar este objetivo se encuentran,
por ejemplo, la utilizaciéon de procedimientos de seleccion objetiva, la disminucion de las
contrataciones directas, la creacion de pliegos tipo para las distintas clases de contratacion,
el uso de criterios exclusivamente objetivos para la seleccién de contratistas (la selecciéon
por precio, entre otros medios), la publicacion de todos los contratos y la identidad de los
contratistas en plataformas accesibles para las comunidades, disposiciones especiales
para la supervision de estos contratos, disposiciones especiales para la vigilancia por parte
de los 6rganos de control, monitoreo por la Comisién Regional de Moralizacién y por la
Comision Nacional de Moralizacién, mecanismos de denuncia de alto nivel, priorizacién de
las investigaciones y actuaciones sancionatorias o el establecimiento de canales
especificos para recibir denuncias por parte de érganos investigativos”'4.

Del analisis anterior se concluye que la contratacién directa de contratos de aporte por parte
del ICBF no exime a la entidad de realizar una rigurosa verificacion de la solvencia moral y
técnica de las entidades operadoras antes de contratarlas. Por el contrario, dada la
naturaleza especial de estos contratos y la prevalencia de los derechos de la nifiez
involucrados, el ICBF tiene el deber reforzado de aplicar criterios de seleccion objetiva en
la eleccion de sus aliados ejecutores. Este deber se sustenta en:

¢ Mandato legal expreso: La normativa especial del ICBF (desde 1979 hasta las
disposiciones vigentes en 2025) exige contratar con instituciones “de reconocida
solvencia moral y técnica”, privilegiando a las mas experimentadas y meritorias. No
se trata de un elemento discrecional, sino de un requisito legal vinculante que debe
reflejarse en los actos administrativos de invitacion (publica o cerrada), evaluacion
y celebracion del contrato.

14 Corte Constitucional. Sentencia T 302 del 8 de mayo de 2017
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e Principios constitucionales y de contratacidon publica: Aun en la aplicacion de una
modalidad de contratacion directa, rigen plenamente los principios de transparencia,
igualdad y responsabilidad. ElI ICBF tiene que obrar con la misma diligencia y
objetividad que en un proceso abierto, justificando su eleccién en criterios
verificables de idoneidad (experiencia, capacidad operativa, resultados previos, etc.)
y honorabilidad (ausencia de inhabilidades, buen comportamiento contractual,
cumplimiento de normas de proteccion infantil, etc.). Como sefialé el Consejo de
Estado, es “prioritario” seleccionar a quienes acrediten esas cualidades, dados los
altos fines del contrato.

o Proteccion de la nifiez_como fin _superior: La mision del ICBF de proteger
integralmente a la niflez demanda extremos cuidados en la seleccién de los
operadores, pues de ello depende la efectividad de derechos fundamentales. En
virtud del principio del interés superior del menor (art. 44 C.P. y Ley 1098 de 2006,
Cddigo de Infancia y Adolescencia), todos los procedimientos administrativos deben
orientarse a asegurar el mayor bienestar de los nifios. Contratar con entidades no
idéneas pondria en riesgo este propdsito y contravendria la obligacién estatal de
garantia de derechos. Por ende, verificar la solvencia moral/técnica no es opcional
sino imperativo para cumplir con la prevalencia de los derechos de la nifiez.

En conclusién, aun cuando los contratos de aporte del ICBF se tramiten por la via de la
contratacion directa, dicha modalidad especial no releva a la entidad de aplicar filtros
estrictos de calidad, idoneidad y probidad sobre sus contratistas. Por el contrario, la
naturaleza misional de estos contratos y el interés publico superior involucrado exigen que
el ICBF actie con maxima prudencia: verificando antecedentes, evaluando capacidades
operativas, comprobando el arraigo y reconocimiento de las entidades en sus comunidades,
e incluyendo en las invitaciones y en los documentos contractuales clausulas que reflejen
esas exigencias.

2.3.3. Perfilamiento de las empresas del sector

Teniendo en cuenta que el servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, promueve la
eliminacion de barreras, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y moviliza la garantia de derechos en diferentes entornos de participacion.

Estos se crean para promover de manera intersectorial, comunitaria y familiar procesos de
inclusién que favorezcan el desarrollo integral, la eliminacién de barreras y la participacion
con incidencia en los diferentes entornos de desarrollo. Se definen como “centros” para
tener un punto de referencia territorial, que no implica necesariamente una infraestructura
fisica.
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Asi las cosas y para identificar la oferta, se recopild informacion de la zonificacién mediante
las fuentes de RUO, SITCO e informacion emitida por la Direccién de Adolescencia y
Juventud de los actuales oferentes prestadores de los servicios requeridos, para un total de
muestra de 373 organizaciones. "°

Es asi, como se realiz6 la depuracion de las bases con las siguientes caracteristicas:
v" Que cuenten con experiencia en atencion con discapacidad
v" Que cuenten con Licencia de Funcionamiento.
v' Operadores actuales en la prestacién del servicio. informacion remitida por la DAJ
v

Otras organizaciones sugeridas por la DAJ segun informacion dada por las
Regionales que cumplen con experiencia a poblacién con discapacidad .

2.3.3.1. Datos Registro Unico de Oferentes RUO, SITCO y bases de actuales
operadores.

A partir de dicho analisis podemos indicar lo siguiente:

ANALISIS DE LA MUESTRA:

Para realizar un analisis detallado del total de la oferta a nivel nacional (373 organizaciones),
se identificaron 106 organizaciones con experiencia en atencion a poblacién con
discapacidad. Esta informacion fue validada a través de los registros SITCO,
correspondientes al periodo 2020 — 2025, es decir, experiencia con contratos en el ICBF
asi:

¢(TIENE LICENCIA?

NO - ACTUAL

Departamento Municipio 1 OPERADOR - DAJ

Comercial Comercial
Antioquia Copacabana

Antioquia Girardota 1 1
Antioquia Itagui 1 1
Antioquia La Ceja 2 2
Antioquia Medellin 4 4
Arauca Saravena 1 1

15 Informacion filtrada a septiembre de 2025. Fuente de informacion: RUO, SITCO e informacion emitida por la Direccion de
Adolescencia y Juventud, filtrado por: Objeto, tiempo de experiencia y regionalizacién.
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Departamento
Comercial

Atléntico
Atléntico
Bogota D.C.
Bolivar

Bolivar

Bolivar

Bolivar

Boyaca
Boyaca
Boyaca
Caldas

Caldas

Caldas
Caqueta
Cauca

Cauca

Cauca

Cesar

Cesar

Cesar
Cordoba
Cundinamarca
Cundinamarca
Cundinamarca
Huila
Magdalena
Meta

Narino

Narino

Narino

Norte De Santander
Putumayo
Quindio
Quindio

Quindio

¢TIENE LICENCIA?

Municipio NO NO - ACTUAL
p_ OPERADOR - DAJ

Comercial

Barranquilla

Sabanagrande 1

Bogota D.C. 1 2

Cartagena De Indias

El Carmen De Bolivar
Magangué

San Juan Nepomuceno
Chiquinquird

Duitama

Santa Rosa De Viterbo
Anserma

Chinchind

Manizales

Florencia

Popayan

Puerto Tejada
Santander De Quilichao
Agustin Codazzi
Chimichagua
Valledupar

Monteria

Agua De Dios

Alban

Girardot

Neiva

Santa Marta
Villavicencio 1
Chachagii

Pasto

San Andrés De Tumaco 1
Cucuta

Mocoa 1 1
Armenia

Calarcé

La Tebaida

14
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¢TIENE LICENCIA?

Comana o ' ovaaoon-ow

Risaralda Pereira 1 1 2
San Andrés San Andrés 1 1
Santander Bucaramanga 1 1 1 3
Santander Piedecuesta 1 1 2
Sucre Sampués 1 1
Tolima Chaparral 1 1
Tolima Ibagué 1 2 2 5
Tolima purificacién 1 1
Tolima Roncesvalles 1 1
Valle Del Cauca Cali 1 3 1 5 10
Valle Del Cauca Cartago 1

Valle Del Cauca Guacari 1 1
Valle Del Cauca Guadalajara De Buga 1 1
Valle Del Cauca Jamundi 1 1
Valle Del Cauca Palmira 1 2 3
Valle Del Cauca Tulud 1 1
TOTAL 7 15 53 31 106

Nota: De esta informacién la Direccién de Abastecimiento al presente estudio del sector incluye el Anexo No., 2 donde se
podra encontrar y validar la muestra de los 373 oferentes analizados, la cual se encuentra por municipio y departamento.

Con base a la tabla anterior de las 106 organizaciones que cuentan con experiencia en

discapacidad se concluye que:

e 7 no cuentan con licencia de funcionamiento

e 15 no cuentan con licencia de funcionamiento y son sugeridas por la DAJ dado que

son actuales operadores.

e 53 cuentan con licencia de funcionamiento y se encuentran registradas en el RUO.

e 31 cuentan con licencia y son actuales operadores de la DAJ.
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ANALISIS DE LA EXPERIENCIA ESALES:

Con el objetivo de validar la experiencia de las 106 organizaciones identificadas, se
procedié inicialmente a georreferenciar su ubicacién especifica, detallando tanto el
departamento como el municipio en el que operan. Posteriormente se incluy6 el analisis de
tiempo de experiencia acumulado por organizacion, expresado en afos, a partir de la
trazabilidad disponible en las bases de datos de SITCO, correspondientes al periodo
comprendido entre los anos 2020 al 2025. Este ejercicio permite establecer un perfil mas
detallado de la experiencia de cada organizacion en relacion con atencidn a poblacion con
discapacidad.

Tiempo de Experiencia en Contratos ICBF

Menoralaio | Entrely1.5afos | Entre 1.5y 3afios | Mayora 3 anos
36 4 16 50
34,0% 3,8% 15,1% 47,2%

OFERTA GEOREFERENCIADA

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation

# Oferentes

I18

1
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EXPERIENCIA POR ORGANIZACION:

Numero Suma de TIEMPO
Departamento Municipio identificacion Razén EXP ANOS DISC.
Comercial Comercial Ajustado Social SITCO
Antioquia Copacabana 811043725 ASOCIACION PUNTO DE ENCUENTRO 0,17
Antioquia Girardota 901424650 FUNDACION ALAVES 0,33
INSTITUTO DE CAPACITACION LOS ALAMOS
Antioquia Itagiii 890982356 ""INCLA"" 1,57
Antioquia La Ceja 900194485 CORPORACION SERVIRED 1,00
CLINICA DEL ORIENTE CORPORACION
Antioquia La Ceja 900271660 PARA LA SALUD MENTAL 0,33
Antioquia Medellin 811006057 CORPORACION CRESER 2,99
CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE
Antioquia Medellin 860509118 COLOMBIA 0,33
Antioquia Medellin 890983816 ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO 0,25
Antioquia Medellin 901494218 CORPORACION HOGAR VIDA NUEVA 0,33
Arauca Saravena 900503441 ASOCIACION FREPAEN 0,53

FUNDACION CENTRO DE DESAROOLLO
Atlantico Barranquilla 802007962 SOCIAL CEDESOCIAL 2,32

FUNDACI(‘)N’CENTRO EDUCATIVO DE
HABILITACION Y REHABILITACION

Atlantico Barranquilla 900121384 INTEGRAL SAN CAMILO 3,87
Atlantico Barranquilla 900131892 FUNDACION HOGAR RE-ENCONTRARSE. 2,32
Atlantico Sabanagrande 901289122 FUNDACION ACCIONSALUD 0,56

ASOCIACION CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL. REHABILITACION Y
Bogota D.C. Bogota D.C. 800016990 CAPACITACION RENACER 0,33

ACONIR ASOCIACION COLOMBIANA PRO
PERSONAS EN CONDICION DE

Bogota D.C. Bogota D.C. 800036522 DISCAPACIDAD COGNITIVA 3,78

Bogota D.C. Bogota D.C. 800199818 ASOCIACION HOGARES LUZ Y VIDA 1,49
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

Bogota D.C. Bogota D.C. 830082544 LA CID 0,33

Bogota D.C. Bogota D.C. 830085547 CORPORACION AMOR POR COLOMBIA 1,67

Bogota D.C. Bogota D.C. 830137451 FUNDACION PROYECTO UNION 0,33

FUNDACION DE REHABILITACION PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD FISICAY
Bogota D.C. Bogota D.C. 830147304 MENTAL AMANECER 0,33
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Numero Suma de TIEMPO

Departamento Municipio identificacion Razon EXP ANOS DISC.
Comercial Comercial Ajustado Social SITCO

CONGREGACION DE RELIGIOSOS
TERCIARIOS CAPUCHINOS DE NUESTRA

Bogota D.C. Bogota D.C. 860005068 SENORA DE LOS DOLORES 0,62
INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS
Bogota D.C. Bogota D.C. 860021935 FUNDACION JUAN ANTONIO PARDO OSPINA 0,33
Bogota D.C. Bogota D.C. 860024041 ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA 3,33
FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION
Bogota D.C. Bogota D.C. 860071892 NIVELACION Y DESARROLLO CEDESNID 1,91
ASOCIACION HOGAR PARA EL NINO
Bogota D.C. Bogota D.C. 860090041 ESPECIAL 1,91
FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL
Bogota D.C. Bogota D.C. 860354345 FRINE 3,78
FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION
Bogota D.C. Bogota D.C. 900516167 SUPERAR 0,33
Bogota D.C. Bogota D.C. 900657322 KIDS FIRST FOUNDATION COLOMBIA 0,33
Bogota D.C. Bogota D.C. 900988215 FUNDACION SAN MARTIN ARCANGEL 0,33
ASOCIACION PARA LA PROTECCION DEL
Bogota D.C. Bogota D.C. 901491420 DESARROLLO INTEGRAL APDI 0,33
Cartagena De CORPORACION GESTION Y ACCION POR
Bolivar Indias 806003168 COLOMBIA 1,01
Cartagena De
Bolivar Indias 806014972 FUNDACION ALUNA 3,80
El Carmen De
Bolivar Bolivar 890480249 FUNDACION EL ROSARIO FUNROSARIO 3,82
FUNDACION GILBER SANTIAGO, UNA
Bolivar Magangué 900312547 ESPERANZA DE VIDA 3,80
San Juan B
Bolivar Nepomuceno 806008935 FUNDACION CASA DEL NINO IPS 4,98
San Juan
Bolivar Nepomuceno 901163089 FUNDACION CREO EN COLOMBIA 0,67
Boyaca Chiquinquira 891801502 ASPROINT@YAHOO.ES 0,33
FUNDACION PARA LA REHABILITACION Y
Boyaca Duitama 800148589 EDUCACION ESPECIAL SUPERAR 3,63
Santa Rosa De FUNDACION VIDA DESARROLLO Y CAMBIO
Boyaca Viterbo 901260294 SOCIAL 0,33
Caldas Anserma 900122706 FUNDACION SERES 2,83
Caldas Chinchina 800251628 ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG 2,99

CORPORACION ALBERTO ARANGO
Caldas Manizales 890802356 RESTREPO CEDER 3,55

Caqueta Florencia 900725751 FUNDACION FUNDAR 4,65
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Suma de TIEMPO
EXP ANOS DISC.
SITCO

Numero
identificacion
Ajustado

Razén
Social

Departamento
Comercial

Municipio
Comercial

FUNDACION CENIDI CENTRO
ESPECIALIZADO PARA PERSONAS EN

Cauca Popayan 891501544 SITUACION DE DISCAPACIDAD 3,82
FUNDACION PARA LA ESTIMULACION EN EL

Cauca Popayan 891502238 DESARROLLO Y LAS ARTES 6,94

Cauca Puerto Tejada 817004617 FUNDACION SANTA LUISA DE MARILLAC 3,79

Santander De

Cauca Quilichao 891502393 FUNDACION ANGELITOS 3,81
FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION

Cesar Agustin Codazzi 800126370 LA DIVINA PASTORA 3,78
ORGANIZACION DE MUJERES UNIDAS PARA

Cesar Chimichagua 800250251 EL PROGRESO 3,77

Cesar Valledupar 900771149 FUNDACION UNA ILUSION 2,12

Cordoba Monteria 900064245 FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ 0,33
ASOCIACION HUELLAS CENTRO DE
PROCESOS INTEGRALES A POBLACIONES

Cérdoba Monteria 900206064 EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 3,70

Cundinamarca Agua De Dios 901034202 FUNDACION SAN MIGUEL PROTECTOR 1,33

Cundinamarca Alban 830058704 FUNDACION NINA MARIA 1,33

Cundinamarca Girardot 900099178 FUNDACION SOCIAL SANTA MARIA 3,44

Huila Neiva 901496702 FUNDACION SOCIAL YO TE CUIDO 1,00

Magdalena Santa Marta 819005916 FUNDACION BETSHALOM 3,71
HOGAR COMUNITARIO ASOCIACION

Meta Villavicencio 822006227 CRECER 4,66
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE

Meta Villavicencio 892099299 EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 3,86

Narifio Chachaguii 900835131 FUNDACION PELDANOS 4,65

Narifio Pasto 814006325 FUNDACION MAS INNOVACION, MAS SOCIAL 0,33
FUNDACION PARA LA PROTECCION DEL

San Andrés De MENOR LIMITADO INTELECTUAL Y

Narifio Tumaco 800255070 AUDITIVO DE TUMACO 3,70

Norte De Santander Cucuta 890500623 INSTITUTO LA ESPERANZA 5,20

Putumayo Mocoa 900135278 FUNDACION FRATERNIDAD 0,53
FUNDACION SAN DAMIAN ESCUELA DE

Putumayo Mocoa 901174964 VIDA 0,09
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION LA SALUD LA ALIMENTACION Y

Quindio Armenia 801001664 LA NUTRICION DE COLOMBIA FESANCO 2,99
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Numero Suma de TIEMPO

Departamento Municipio identificacion Razon EXP ANOS DISC.
Comercial Comercial Ajustado Social SITCO

FUNDACION COLOMBIA UNA NACION

Quindio Armenia 801004709 CIVICA FUNDACION CONCIVICA 2,66
FUNDACION QUINDIANA DE ATENCION

Quindio Armenia 900000701 INTEGRAL 3,83
FUNDACION INSTITUTO FONOAUDIOLOGICO

Quindio Calarca 800090796 CALARCA INFAC 3,85
ASOCIACION PARA LA COLABORACION A

Quindio La Tebaida 801000493 LAS PERSONAS DISCAPACITADAS DE LA TE 3,85
FUNDAC[CN CINDES CENTRO PARA LA

Risaralda Pereira 891401674 INCLUSION Y EL DESARROLLO SOCIAL 3,68

Risaralda Pereira 901039297 CORPORACION KINESIS SOCIAL 1,93

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL DEL ARCHIPIELAGO
San Andrés San Andrés 827000648 FUNDARCHIPIELAGO 5,86

ASOCIACION SANTANDEREANA PRO-NINO
Santander Bucaramanga 890201397 RETARDADO MENTAL 3,55

CORPOADASES ALIANZA PARA EL
DESARROLLO AMBIENTAL, SOCIAL Y

Santander Bucaramanga 900274388 ECONOMICO SOSTENIBLE 0,33
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE

Santander Bucaramanga 900632931 JESUS 0,14
COOPERATIVA MULTISERVICIOS

Santander Piedecuesta 830500926 COMUNITARIOS DE SANTANDER 0,32

Santander Piedecuesta 900852060 FUNDACION NEURO SABER 3,40

Sucre Sampués 900513154 FUNDACION SAN RAFAEL 3,33
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

Tolima Chaparral 901158749 FAMILIAR' Y COMUNITARIO DE COLOMBIA 0,56
CORPORACION AMIGOS CAMINOS CON

Tolima Ibague 809007029 FUTURO 4,96

Tolima Ibague 900074832 FUNDACION SHEKINAH 0,33

Tolima Ibague 900265071 FUNDACION IMIX 11,54

Tolima Ibague 900877034 FUNDACION NAWEN 5,70

Tolima Ibague 901651912 FUNDACION CONSTRUYENDO PARA TODOS 0,33

CORPORACI(?N DE ATENCION INTEGRAL A
Tolima Purificacion 900393415 LA POBLACION VULNERABLE 3,84
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Numero Suma de TIEMPO

Departamento Municipio identificacion Razon EXP ANOS DISC.
Comercial Comercial Ajustado Social SITCO

ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL
MUNICIPIO DE RONCESVALLES

Tolima Roncesvalles 800077639 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 3,27
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DEL

Valle Del Cauca Cali 805019832 VALLE 3,81

Valle Del Cauca Cali 805020621 ONG CRECER EN FAMILIA 1,66

Valle Del Cauca Cali 815000648 INSTITUTO JULIAN MENDOZA GUERRERO 3,84
INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS Y SORDOS

Valle Del Cauca Cali 890303395 DEL VALLE DEL CAUCA 1,68

Valle Del Cauca Cali 890303522 INSTITUTO TOBIAS EMANUEL 5,01

Valle Del Cauca Cali 890304198 CLUB DE LEONES DE CALI SAN FERNANDO 3,85

Valle Del Cauca Cali 890307033 ASOCIACION SORDOS DEL VALLE 3,85

FUNDACION IDEAL PARA LA
REHABILITACION INTEGRAL JULIO H
Valle Del Cauca Cali 890308493 CALONJE 3,84

ASOCIACION CENTRO DE EDUCACION Y

Valle Del Cauca Cali 890316599 REHABILITACION ACER 3,81
FUNDACION PARA LIMITACIONES

Valle Del Cauca Cali 890328163 MULTIPLES 3,86

Valle Del Cauca Cartago 800002971 INSTITUTO DE TERAPIA INTEGRAL 3,84

Valle Del Cauca Guacari 900497719 FUNDACION SINAPSIS VITAL 3,64

Guadalajara De

Valle Del Cauca Buga 901541152 FUNDACION RENOVAR SER 0,33

Valle Del Cauca Jamundi 900356106 FUNDACION SALUD MENTAL DEL VALLE 0,33
FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL

Valle Del Cauca Palmira 891380048 ROTARIA 3,84

Valle Del Cauca Palmira 900269899 FUNDACION SER GESTANTE 0,33

Valle Del Cauca Palmira 900333981 FUNBISOCIAL 0,33

COMITE PROCENTRO DE REHABILITACION Y
O CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Valle Del Cauca Tulua 891904317 TULUA 3,84
1,5 anos
Tiempo medio 18 meses

de Experiencia

Con base a la tabla anterior se concluye que:

e Se realizd un resumen por organizacion de tiempo de experiencia en atencion a
poblacion con discapacidad.

e Se realizé una identificacion tanto departamental como municipal de cada
organizacion.
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¢ Conforme a la muestra analizada el tiempo medio de experiencia general es de 18
meses. Se aclara que este calculo se realizé por media geométrica, descartando
datos estadisticamente atipicos.

ANALISIS DE LA OFERTA CON BASE A LA ZONIFICACION PUNTO FIJO (20
REGIONALES).

Para el andlisis de la oferta total se muestra que existen 78 posibles organizaciones que
pueden prestar el servicio a poblacion con discapacidad_en la modalidad punto fijo,
conforme a los municipios focalizados en la zonificacién establecida por la Direccién de
Adolescencia y Juventud. Este analisis se construye teniendo en cuenta el departamento y
municipio comercial del oferente.

Con el objetivo de identificar el tipo de invitacion aplicable al proceso de seleccion del objeto
de estudio, la Direccion de Abastecimiento en primer lugar analizé la oferta potencial de la
zonificacion a nivel municipal (atencién punto fijo) definida por la Direccién de Adolescencia
y Juventud. Adicionalmente, se evaluaron las causales de contratacién establecidas en el
manual de contratacion que rige la entidad, obteniendo los siguientes resultados:

v' El 36% de los contratos analizados en la zonificacién pueden ser adelantados
mediante la modalidad de seleccion -régimen especial- invitacion cerrada.

Lo anterior de conformidad con el literal D del Art. 35 del manual de contratacion.

v' El 57% de los contratos analizados en la zonificacién pueden ser adelantados
mediante la modalidad de seleccion — régimen especial- invitacion publica.

Lo anterior, conforme con los criterios establecidos en el Art. 34 del manual de
contratacion.

v El 7% de la muestra equivale a municipios donde no hay oferta de organizaciones
que presten el servicio de atencién a poblacion con discapacidad, por lo que para
estos casos se sugiere evaluar el analisis de la oferta a nivel departamental.

Notas:
1. El detalle se describe en el anexo No. 02 del presente documento.

2. En el anexo también se detalla el nuUmero de organizaciones que cuentan con un
tiempo de experiencia igual o superior a los 18 meses descritos anteriormente bajo
contratos suscritos con el ICBF, sin embargo, para la evaluacion de las causales de
contratacion no se excluyen las que tengan menos del tiempo relacionado, dado que
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al momento de la acreditacion de este requisito pueden contar con experiencia en
otras entidades.

Respecto al resultado del andlisis de la oferta y en el marco del manual de contratacion en
los Articulo 34 y 35 menciona:

Art. 34 manual de contratacion:

PARAGRAFO 1: Conforme a la necesidad, se podra contemplar en la invitacién publica,
una etapa de Consolidacién de Ofertas con el objetivo de generar acciones directas a favor
de una o mas regiones en el territorio nacional (regionalizacion), grupos poblacionales,
modalidades de atencion, servicios o segmentos de servicios, orientadas al fortalecimiento
de politicas publicas dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento familiar
en los territorios.

Para estos efectos, en caso de que se presenten mas de tres (3) oferentes en la fecha y
hora establecida en el cronograma del procedimiento, el ICBF en primera instancia y de
acuerdo con los criterios definidos en la invitacion publica, podra consolidar una lista de
oferentes de entre las ofertas recibidas, estableciendo su respectivo orden, la cual podra
estar conformada por maximo cinco (5) oferentes; este nimero podra variar previo analisis
del area lider de la necesidad de contratacion. El procedimiento para revision, verificacion
y evaluacién de las ofertas sera sefialado en la invitacion publica correspondiente.

En el evento en que se presenten tres (3) o menos oferentes, se omitira la consolidacion de
oferentes. En el caso que ninguno de los oferentes que conforman la lista de consolidacion
cumpla con los requisitos exigidos, se verificara la oferta de quien se encuentre en el
siguiente orden establecido, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente que dé
cumplimiento a los requisitos exigidos.

Art. 35 manual de contratacion invitacion cerrada:

“‘a) Cuando dentro del procedimiento adelantado por registro unico de oferentes para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar, no se presente ninguna propuesta o
ninguna se ajuste a lo previsto y exigido en la invitacion o documento equivalente que
contenga los términos para presentar oferta, cuando el procedimiento de seleccién resulte
fallido o desierto o cuando no haya entidades habilitadas en el Registro Unico de Oferentes
para prestar el servicio.”

“d) Cuando exista un solo oferente para la contratacion que se pretenden realizar,
circunstancia que debe surgir del analisis del sector; sin perjuicio del deber de acreditacion
de esta condicion por parte del proponente.”
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“m) Cuando se trate de servicios que ameriten una prestacion ininterrumpida, en razén a
que se le prestan a una poblacion que precisa continuidad de los procesos o de las
metodologias aplicadas por el contratista anterior; en consecuencia, se debe acreditar en
los documentos previos que el contratista cuenta con experiencia de valor excepcional para
continuar con la prestacion de los servicios.”

ANALISIS DE LA OFERTA TOTAL A NIVEL DEPARTAMENTAL (33 REGIONALES).

Para el analisis de la oferta total se muestra que existen 106 posibles organizaciones que
pueden prestar el servicio a poblacion con discapacidad, conforme a los departamentos
focalizados en la zonificacion establecida por la Direccion de Adolescencia y Juventud.

Que, con base al analisis general departamental realizado desde la Direccion de
Abastecimiento el analisis de la oferta sugiere que:

v El 10% de los contratos analizados en la zonificacién pueden ser adelantados
mediante la modalidad de seleccién -régimen especial- invitacion cerrada.

Lo anterior de conformidad con el literal D del Art. 35 del manual de contratacion.

v El 90% de los contratos analizados en la zonificacién pueden ser adelantados
mediante la modalidad de seleccidn — régimen especial- invitacién publica.

Lo anterior, conforme con los criterios establecidos en el Art. 34 del manual de contratacion
Notas:

1. El detalle se describe en el anexo No. 02 del presente documento. En principio se
debe tener en cuenta este analisis departamental para aquellas zonas que no
contaban con oferta a nivel municipal.

2. En el anexo se detalla el numero de organizaciones que cuentan con un tiempo de
experiencia igual o superior a los 18 meses descritos anteriormente bajo contratos
suscritos con el ICBF, sin embargo, para la evaluacion de las causales de
contratacion no se excluyen las que tengan menos del tiempo relacionado, dado que
al momento de la acreditacion de este requisito pueden contar con experiencia en
otras entidades.

Respecto al resultado del analisis de la oferta y en el marco del manual de contratacion en
el Articulo 34 y 35 menciona:
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Art. 34 manual de contratacion:

PARAGRAFO 1: Conforme a la necesidad, se podra contemplar en la invitacién publica,
una etapa de Consolidacion de Ofertas con el objetivo de generar acciones directas a favor
de una o mas regiones en el territorio nacional (regionalizacion), grupos poblacionales,
modalidades de atencion, servicios o segmentos de servicios, orientadas al fortalecimiento
de politicas publicas dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento familiar
en los territorios.

Para estos efectos, en caso de que se presenten mas de tres (3) oferentes en la fecha y
hora establecida en el cronograma del procedimiento, el ICBF en primera instancia y de
acuerdo con los criterios definidos en la invitacion publica, podra consolidar una lista de
oferentes de entre las ofertas recibidas, estableciendo su respectivo orden, la cual podra
estar conformada por maximo cinco (5) oferentes; este nimero podra variar previo analisis
del area lider de la necesidad de contratacion. El procedimiento para revision, verificacion
y evaluacién de las ofertas sera sefialado en la invitacion publica correspondiente.

En el evento en que se presenten tres (3) o menos oferentes, se omitira la consolidacion de
oferentes. En el caso que ninguno de los oferentes que conforman la lista de consolidacion
cumpla con los requisitos exigidos, se verificara la oferta de quien se encuentre en el
siguiente orden establecido, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente que dé
cumplimiento a los requisitos exigidos.

Art. 35 manual de contratacion invitacion cerrada:

“a) Cuando dentro del procedimiento adelantado por registro tnico de oferentes para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar, no se presente ninguna propuesta
0 ninguna se ajuste a lo previsto y exigido en la invitacién o documento equivalente que
contenga los términos para presentar oferta, cuando el procedimiento de seleccion
resulte fallido o desierto o cuando no haya entidades habilitadas en el Registro Unico
de Oferentes para prestar el servicio.”

“d) Cuando exista un solo oferente para la contrataciéon que se pretenden realizar,
circunstancia que debe surgir del analisis del sector; sin perjuicio del deber de
acreditacion de esta condicion por parte del proponente.”

“m) Cuando se trate de servicios que ameriten una prestacion ininterrumpida, en razén
a que se le prestan a una poblacién que precisa continuidad de los procesos o de las
metodologias aplicadas por el contratista anterior; en consecuencia, se debe acreditar
en los documentos previos que el contratista cuenta con experiencia de valor
excepcional para continuar con la prestacion de los servicios.”
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Recomendacién: Para los municipios focalizados en los cuales no se identificé oferta en
el analisis a nivel municipal, el andlisis departamental sugiere adelantar el proceso por
invitacién publica.

Nota: El detalle se describe en el anexo No. 02 del presente documento.

3. INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
OPERATIVA

3.1. ANALISIS HISTORICO DE INDICADORES FINANCIEROS EN BANCOS DE
OFERENTES Y PROGRAMAS O MODALIDADES DEL ICBF

Durante los ultimos afios, la Entidad ha conformado siete (7) bancos nacionales de
oferentes (BNO) y ha contratado de forma directa (sin bancos de oferentes) diferentes
programas o modalidades de atencién. A continuacion, se resumen los procesos y los
indicadores financieros establecidos en los mismos:

Modalidad Centros de Apoyo a la Inclusién. Vigencia 2025

Vigencia 2025

Direccion ICBF Direccion de Adolescencia y Juventud y Direccién de Infancia

Modahﬂad de Contrato de aporte

Seleccion
Promover la participacion e inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
mediante acciones intersectoriales, intencionadas, relacionadas y efectivas que contribuyan con

Objeto el fortalecimiento de entornos protectores y la garantia de sus derechos, asi como la
transformacion de imaginarios que segregan, excluyen o discriminan en los diferentes contextos
donde transcurren sus vidas.

Fuente: Estudio de Sector

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

:\:Il?r?i“r:clx (::i STI\SIT\:,I?C; indice de Liquidez indice de Endeudamiento
. Mayor o igual a Menor o igual a

Mayor o igual

27 1,1 0,75

Indicadores habilitantes de capacidad financiera
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Una vez verificado que el proponente cumple con los requisitos de capacidad juridica,
técnica, administrativa y financiera, se determinara su capacidad operativa.

La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en
SMMLV que podra ser contratado con el proponente una vez cumpla los indicadores
minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa
acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos proponentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afno de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que el proponente cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1

iNDICE DE NIVEL DE
LIQUIDEZ

Rango'® CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) ENDEUDAMIENTO
(veces)

Desde Hasta Minimo Maximo

1 27 SMMLV 200 SMMLV 1,1 0,75

2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,70

3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 1,4 0,65

4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,20:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2;

6 De acuerdo con la informacion remitida por la Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud mediante
correo del 31 de julio de 2025.
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Tabla 2
‘ CAPACIDAD
iNDICE DE
NIVEL DE OPERATIVA
Rango"” CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ | -\ e O MIENTO | MAXIMA  EN
(veces) SMMLV®
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
27 SMMLV 200 1,1 0,75
1 SMMLV 1.000
Mayor a 200 SMMLV 400 1,2 0,70
2 SMMLV 2.000
Mayor a 400 SMMLV 800 1,4 0,65
3 SMMLY 4.000
4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,60 8.000

Modalidad Atrapasueios: Forma de atencion atrapasueiios de apoyos - vigencia 2025

apalancada en 2024.

Vigencia 2024 - 2025

Direccion ICBF Direccion de Adolescencia y Juventud y Direccion de Infancia

MOda“fj,ad de Contrato de aporte

Seleccion
Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos de nifias y nifios
con discapacidad entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes con discapacidad entre los

Objeto catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de
vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicién a riesgos psicosociales, que permitan el
transito para la inclusion y la participacion en los diferentes entornos de desarrollo y asi contribuir
a la construccion de generaciones para la vida y para la paz

Fuente: Estudio de Sector

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de
Minimo (en
Mayor o igual

Trabajo

indice de Liquidez
LBy Mayor o igual a

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

28 1,0

0,80

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

7 idem

8 En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLV del afio 2024 mas la indexacion para el afio

2025.
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Una vez verificado que el proponente cumple con los requisitos de capacidad juridica,
técnica, administrativa y financiera, se determinara su capacidad operativa.

La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en
SMMLV que podra ser contratado con el proponente una vez cumpla los indicadores
minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa
acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos proponentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afno de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que el proponente cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango

Tabla 1
iNDICE DE NIVEL DE
Rango'® CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) :-‘:eQ:Jel:)EZ ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo

1 28 SMMLV 48 SMMLV 1,0 0,80

2 Mayor a 48 SMMLV 484 SMMLV 1,1 0,75

3 Mayor a 484 SMMLV 969 SMMLV 1,2 0,70

4 Mayor a 969 SMMLV 1937 SMMLV 1,4 0,65

5 Mayor a 1937 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,50:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,50. Si no cumple con alguno de los
indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se habilitara en el rango en el que
cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad

" De acuerdo con la informacion remitida por la Direccion de Infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud mediante
correo del 31 de julio de 2025.
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operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores

financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2
t CAPACIDAD
INDICE DE
NIVEL DE OPERATIVA
Rango® CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN
(veces) SMMLV?'
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 28 SMMLV 48 SMMLV | 10 0,80 100
2 Mayor a 48 SMMLV 484 1,1 0,75 1.000
4 SMMLV : : :
3 Mayor a 484 SMMLV 969 1,2 0,70 2.000
y SMMLV : : :
4 Mayor a 969 SMMLV 1937 1,4 0,65 4.000
y SMMLV : : :
5 Mayor a 1937 SMMLV 1,6 0,60 6.000

Modalidad Atrapasuenos: Forma de Atencion Casas Atrapasuenos — Direccion de

Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud:

Vigencia 2024

Direccion ICBF Direccion de Adolescencia y Juventud y Direccion de Infancia

MOda“ﬂad de Contrato de aporte

Seleccion
Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la

Objeto participacion de las nifias, nifios y adolescentes como agentes de cambio contribuyendo a la
atencion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

Fuente: Estudio de Sector

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital — de  Trabajo | [ -0 go Liquidez indice de Endeudamiento
Al (B0 Sl Mayor o igual a Menor o igual a

Mayor o igual

88 1,1 0,75

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

2

0 jdem

2! En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLV del afio 2024 mas la indexacion para el afio
2025.
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Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afo de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1

iNDICE DE NIVEL DE
LIQUIDEZ

Rango? CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) veoes) ENDEUDAMIENTO

Desde Hasta Minimo Maximo

1 88 SMMLV 188 SMMLV 1,1 0,75

2 Mayor a 188 SMMLV 375 SMMLV 1,2 0,70

3 Mayor a 375 SMMLV 1,4 0,65

Fuente: Elaboracion propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLV del interesado en 0,1875:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,1875.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual queddé
clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos

22 De acuerdo con la informacién remitida por la Direccién de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud mediante
correo del 21 de marzo de 2025, “(. . ) Los interesados podran ofertar para todas las zonas que componen el proceso a nivel
nacional, sin embargo, un mismo interesado sélo podra ser adjudicatario de una (01) zona o contrato de aportes a nivel
nacional. Excepcionalmente, un mismo interesado podra ser adjudicatario de hasta (3) zonas o contrato de aportes a nivel
nacional, siempre y cuando se encuentre como Unico interesado habilitado en las dos (2) posibles zonas adicionales por
adjudicar. Lo anterior sin perjuicio de la verificacion que deba hacer EL INSTITUTO, especialmente en la capacidad residual.
(...)". Partiendo de lo anterior, el valor maximo a contratar es de 3.329 SMMLYV, por lo cual se definen hasta tres rangos para
las tablas 1y 2.
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financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2
INDICE DE CAPACIDAD
Rangos | CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) :::SCL:: sD)EZ ::‘Y[EIIE-U?;MENTO EEET_I\?I%;NAEN
Desde Minimo Maximo Hasta
1 Mayor o igual a 88 SMMLV 11 0,75 1,000 SMMLV
2 Mayor a 188 SMMLV 12 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 375 SMMLV 14 0,65 4.000 SMMLV

Fuente: Elaboracion propia.

¢ Modalidad Atrapasuenos: Forma de Atencién Espacios Comunitarios —
Direcciéon de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud:

Vigencia 2024

Direccion ICBF Direccion de Adolescencia y Juventud y Direccion de Infancia

Modalidad de Contrato de aporte

Seleccion
Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la
Objeto participacion de las nifias, nifios y adolescentes como agentes de cambio contribuyendo a la
atencion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.
Fuente: Invitacién No. CV-PC-003-2024SEN

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo

Mayor o igual

Minimo (en SMMLV) :\;I‘:;zigei;'l:g‘l"adez

indice de Endeudamiento
Menor o igual a

89 1.1

0,75

Una vez verificado que los proponentes cumplen con los requisitos de capacidad juridica,
técnica y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se
define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser
contratado con un proponente una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad

2 idem

24 En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLV del afio 2024 mas la indexacion para el afio

2025.
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financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la
ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
iNDICE DE NIVEL DE
LIQUIDEZ
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) voces) ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
1 89 SMMLV 250 SMMLV 1,1 0,75
2 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,2 0,70
3 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,4 0,65
4 Mayor a 1.000 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,25:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual queddé
clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos
financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2

Tabla 2
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INDICE DE
NIVEL DE OPERATIVA
Rango® CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN
(veces) SMMLV2
Desde Minimo Maximo Hasta
1 Mayor o igual a 89 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 250 SMMLV 1,2 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 500 SMMLV 1,4 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 1.000 SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV

Nota 5. En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLYV del afio 2024.

e Modalidad De Tu a Tu — Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y

Juventud:

Vigencia

2023

Direccion ICBF

Direccion de Adolescencia y Juventud — Direccién de Infancia

Numero proceso

No aplica

Modalidad de

Régimen Especial

Seleccion
Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos
Objeto de vulneracion a los que puedan estar expuestos, mediante el fortalecimiento de las capacidades
individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacion de acciones que posibiliten
su participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas
Direccion de Adolescencia y Juventud y Direccion de Infancia — Oficio No. 202217000000169753
Fuente: del 20 de octubre de 2022 con las orientaciones para la contratacion de la modalidad De Tu a

Ta vigencia 2023 apalancada en 2022.

financiera:
Capital de Trabajo Minimo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
(en SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Menor o igual a
19 1,1 veces 0,75

“(...) los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

SMMLV 2019: $ 828.116%

SMMLYV 2020: $ 877.803
SMMLYV 2021: $ 908.526

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como

25

idem

26 En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLYV del afio 2024.

27 El salario minimo legal mensual vigente de los afios 2019 o 2020 solamente podréa ser aplicable a los interesados que se
encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccién regional debera
tomar, en los casos que aplique, el mejor afio entre 2019,2020 y 2021, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el ano de los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango
correspondiente en la Tabla 1 y se verificara que la ESAL cumpla con los indicadores
financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE
NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) l(_‘::?cl(lgISEZ ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo

1 19 SMMLV 150 SMMLV 1,1 0,75

2 Mayor a 150 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70

3 Mayor a 300 SMMLV 600 SMMLV 1,4 0,65

4 Mayor a 600 SMMLV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracién propia.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de
trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo en SMMLYV del interesado en 0,15:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,15.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo6
clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos
financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2
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INDICE DE L (31 CAPACIDAD
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) 1(.;3;552 T g;i::;,q A;Z\‘//A MAXIMA
Desde Hasta Minimo Ma&aximo Hasta
1 19 SMMLV 150 SMMLV 1,1 0,75 1.000
2 Mayor a 150 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70 2.000
3 Mayor a 300 SMMLV 600 SMMLV 1,4 0,65 4.000
4 Mayor a 600 SMMLV 1,6 0,60 8.000

Fuente: Elaboracion propia.

¢ Modalidad De Tu a Tu - Direccion de Infancia y Direcciéon de Adolescencia y

Juventud:
Vigencia 2021 - 2022
Direccion ICBF Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud

Numero proceso | No aplica

Modalidad de

Seleccion Régimen Especial

través de la modalidad de atencion en media jornada. -.

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y prevenir los riesgos
de vulneracion a los que puedan estar expuestos mediante el fortalecimiento de las capacidades
Objeto individuales para el reconocimiento de sus derechos y la generacion de acciones que posibiliten
su participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde transcurren sus vidas, a

Fuente: Direccion de Abastecimiento

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera para su habilitacion:

Capital de Trabajo Minimo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
(en SMMLYV) Mayor o igual a Menor o igual a
29 1,2 veces 0,70 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLYV correspondiente al afio de
los estados financieros presentados y validados.

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:
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El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertira a SMMLV, con el valor del SMMLV

correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicard en el rango
correspondiente en la siguiente tabla y se verificara que cumpla con los indicadores

financieros exigidos para el respectivo rango:

CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) INDICE DE LIQUIDEZ g:\‘llf’):-éUDAMIENTO -
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 Desde 29 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70
Nivel 2 Mayor a 300 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1.100 SMMLV 1,5 0,65
Nivel 4 Mayor a 1.100 SMMLV 3.500 SMMLV 1,8 0,60
Nivel 5 Mayor a 3.500 SMMLV 7.600 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 7.600 SMMLV 8.638 SMMLV 2,5 0,50

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,25:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,25.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:

INDICE DE | NIVEL DE g‘:zgggc:
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) l(.‘::?clgs[;EZ :/I:f:)lil;g?y(ljil:)lTO MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Méximo Hasta
Nivel 1 | Desde 29 SMMLV 300 SMMLV 1,2 0,70 1.200
Nivel 2 | Mayor a 300 SMMLV 500 SMMLV 1,3 0,68 2.000
Nivel 3 | Mayor a 500 SMMLV 1.100 SMMLV 1,5 0,65 4.400
Nivel 4 | Mayor a 1.100 SMMLV 3.500 SMMLV 1,8 0,60 14.000
Nivel 5 | Mayor a 3.500 SMMLV 7.600 SMMLV 2,0 0,55 30.400
Nivel 6 | Mayor a 7.600 SMMLV 8.638 SMMLV 2,5 0,50 34.550
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¢ Modalidad Para el Fortalecimiento de Capacidades de Nifos, Nifas y
Adolescentes con Discapacidad y sus familias- Direccion de Nifez y

Adolescencia:

Vigencia 2019 - 2020

Direccion ICBF Direccion de Nifiez y Adolescencia

Numero proceso | No aplica

Modalidad de Régimen Especial

Seleccion
Fortalecer las capacidades de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y sus familias para

Objeto su inclusion social y participacion efectiva en los entornos familiares, educativos, comunitarios y
demas entornos en los que transcurre sus vidas, a través de la modalidad de atencion en (referir
tipo de atencién en jornada completa o media jornada).

Fuente: Memorando 201917000000113943

La Direccion Regional del ICBF verificara el cumplimiento de los indices financieros

conforme a los siguientes rangos:

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL INDICE DE LIQUIDEZ g:\)/DEéUDAMIENTO -

Rango sz (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Maximo

Nivel 1 Desde 0 SMMLV 125 SMMLV 1 0,69

Nivel 2 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,1 0,68

Nivel 3 Mayor a 250 SMMLV 375 SMMLV 1,1 0,67

Nivel 4 Mayor a 375 SMMLV 500 SMMLV 1,15 0,66

Nivel 5 Mayor a 500 SMMLV 625 SMMLV 1,2 0,65

Nivel 6 Mayor a 625 SMMLV 750 SMMLV 1,2 0,64

Nivel 7 Mayor a 750 SMMLV 875 SMMLV 1,25 0,63

Nivel 8 Mayor a 875 SMMLV 1,3 0,62

El SMMLV es el de la vigencia 2019 el cual corresponde a $828.116

Nota 1: Los calculos que se realizan en una verificacion seran sin decimales,
aproximando al entero mas cercano a partir del 0,50 y se dejara el mismo entero

cuando el decimal sea mayor a 0,50.

Nota 2: En el caso que la entidad contratista presente aceptacion para varios
contratos, se realizara la relacidon financiera sobre la sumatoria total de los
presupuestos de los contratos que pretende suscribir.
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Nota 3: La verificacion de la capacidad financiera las uniones temporales o
consorcios se calculara con base en la sumatoria simple de los activos y pasivos
correspondientes de cada uno de sus integrantes.

Nota 4: Cuando las entidades a contratar tengan un pasivo corriente igual a cero
(0), el indicador de liquidez es indeterminado o indefinido, significa que la entidad
que habilitada para este indicador para continuar en el proceso de contratacion.
Nota 5: Adicional a lo anterior, se debe tener en cuenta las disposiciones contenidas
en el manual de contratacion.

3.2. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

En esta perspectiva se analizan los estados financieros del sector con el fin de establecer
los indicadores de capacidad financiera minimos habilitantes acordes con el sector, que
seran utilizados en el proceso de contratacion.

A continuacion, se presentan las definiciones de los indicadores financieros establecidos
en los numerales 3. “Capacidad Financiera”, del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015% y aquellos adicionales que sean necesarios por las caracteristicas del objeto a
contratar, la naturaleza y complejidad del Proceso de Contratacion y teniendo en cuenta la
naturaleza del sector.

o Capacidad Financiera: los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

- Indice de Liquidez: El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente),
pretende determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para
afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la empresa
para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad en
prevision de alguna reduccién o pérdida en el valor de los activos corrientes”.?®

28 La Entidad tuvo en cuenta lo relacionado en el numeral 3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, donde se
incluyen los indicadores sugeridos de capacidad financiera y capacidad organizacional que las Entidades deben establecer
en sus procesos de seleccidn; sin embargo, en desarrollo del Estudio de Sector se encontré que son las Entidades sin Animo
de Lucro quienes pueden cubrir la necesidad de la Entidad y teniendo en cuenta que, por definicién, “Son personas juridicas,
que pueden ejercer derechos y contraer obligaciones (...) No pretenden el reparto de los excedentes o utilidades que se
generen en desarrollo de su objetivo social, sino que buscan engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus
metas y objetivos que, por lo general, son de beneficio social (...)?% y, por tanto, una de sus caracteristicas es la ausencia de
lucro. el ICBF considerd oportuno unicamente solicitar los indicadores de Liquidez y Endeudamiento. Adicionalmente teniendo
en cuenta lo relacionado en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — ANCP Colombia Compra Eficiente (CCE), donde se indica que las Entidades
Estatales pueden solicitar indicadores distintos a los sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para
evaluar la capacidad financiera, cuando se considere necesario. Entre ellos, el Manual sugiere analizar la inclusion del Capital
de Trabajo, para analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

2 Ortiz Anaya, Héctor. Andlisis Financiero Aplicado, 2000, pag. 147
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- Nivel de endeudamiento: El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo
total) indica el grado de apalancamiento de la compafiia o la participacién de los

acreedores sobre los activos de la compaiiia.

- Capital de Trabajo: Representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la
empresa, es decir, la capacidad de una compainiia para llevar a cabo sus actividades
con normalidad en el corto plazo (menor a un afio). Resulta de restarle al pasivo
corriente los activos corrientes. Contar con capital de trabajo positivo favorece el

desarrollo eficiente del objeto social de una compaidia.

Para obtener la informaciéon de referencia para establecer los indicadores minimos
habilitantes, se realizaron busquedas de las entidades del sector en las siguientes bases
de datos publicas e internas que contienen la informacion de los estados financieros de las
entidades, con corte a 31 de diciembre del afio 2024 con referencia a lo dispuesto en los

numerales 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:

e Registro Unico Empresarial y Social®:

- Teniendo en cuenta que en esta pagina se debe consultar datos de las entidades
de manera individual, se buscaron los NIT de las entidades identificadas como
proveedores potenciales, toda vez que han sido operadores de diferentes
modalidades de atencién de la Entidad o que hacen parte del sector especifico
que puede proveer los servicios de bienestar social requeridos por ICBF.

- Mediante esta herramienta se identificaron los indicadores de 43 ESALES.

¢ Informacion financiera de ESALES recolectadas por la Direccién de Adolescencia y

Juventud - ICBF?':

La Direccion de Adolescencia y Juventud dispone de la informacién financiera
de proponentes que participaron en distintos procesos de seleccion similares al
del estudio, se incluy¢ tal informacion, toda vez que son entidades que pueden

proveer los servicios de bienestar social requeridos por ICBF.
- Mediante esta herramienta se identificaron los indicadores de 46 ESALES.

En consecuencia, de las 106 organizaciones identificadas en el analisis total de la oferta en
las 33 regionales se cuenta con una muestra de 89 entidades del sector con informacion

financiera.

%0 Disponible en internet en http://www.rues.org.co/RUES Web/Consultas

31 Informacion financiera enviada por Direccion de Adolescencia y Juventud por correo electronico el 25 de septiembre de

2025
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Para punto fijo, es decir para el andlisis de la oferta de las 20 regionales se cuenta con 91
organizaciones identificadas, de las cuales, 78 organizaciones cuentan con informacién
financiera completa y confiable para realizar el analisis de los indicadores financieros
habilitantes. Cabe resaltar que estos han sido operadores de diferentes modalidades de
atencion de la Entidad o que hacen parte del sector especifico que puede proveer los
servicios de bienestar social requeridos por ICBF.

Toda la informacion obtenida, tanto de fuentes publicas como internas, se consolida en los
Anexos: 3. Informacién para calcular los indicadores financieros de referencia y 4.
Indicadores financieros de Referencia de las ESALES analizadas en el cual se detallan las
cuentas del estado de Situacion Financiera y del estado de Resultado utilizadas para
calcular los indicadores financieros de las entidades .Teniendo en cuenta que en la muestra
de los estados financieros de las empresas del sector se identificaron datos atipicos, se
procedié a “normalizar” la muestra, excluyendo dichos indicadores con el fin de evitar
distorsiones al calcular las medidas de tendencia central.

Para normalizar la muestra se aplica un tratamiento estadistico de comun aceptacién que
es el descarte de los valores extremos calculando el promedio acotado por la desviaciéon
estandar. La metodologia para calcular este promedio consiste en descartar aquellos datos
que son superiores al valor resultante de la suma del promedio y una desviacion estandar
o inferiores al valor resultante de la resta del promedio menos una desviacion estandar.

Una vez excluidos los datos atipicos se obtiene la muestra normalizada y se calcula el
promedio con esta muestra. El promedio de cada uno de los indicadores de la muestra
normalizada, luego de aplicado el tratamiento estadistico previamente descrito, es el

siguiente:
Promedio muestra normalizada
indice de liquidez indice de Capital de trabajo
(veces) endeudamiento (pesos)
ANO 2024 10,35 0,26 $1.017.636.211

Fuente: Caélculos Direccién de Abastecimiento.

A continuacion, se presenta el analisis grafico de los indicadores de capacidad financiera y
de la muestra, el cual permite analizar el comportamiento general de las entidades
analizadas, durante el afio 2024:

llustracién 6. Histograma indice de liquidez
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Fuente: RUES

e ICBF. Calculos Direccién de Abastecimiento.

llustracion 7. Histograma indice de endeudamiento

El grafico anterior permite observar que los indices de liquidez mas frecuentes de la muestra
analizada estan entre [5,5 veces].
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Fuente: RUES e ICBF. Calculos Direccion de Abastecimiento.

De acuerdo con el histograma de los indices de endeudamiento para el afio 2024, los
niveles de endeudamiento mas frecuentes de la muestra analizada estan en las clases [0 y
0,11y [0,5y0,69]
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llustracion 8. Histograma capital de trabajo
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Fuente: RUES e ICBF. Calculos Direccién de Abastecimiento.

El histograma anterior permite concluir que la mayoria de las empresas cuentan con capital
de trabajo entre [0 y 50] SMMLYV de pesos.

Del analisis de los datos y graficos de los indicadores promedio del sector, se puede
identificar que:

- El indice de liquidez promedio de la muestra analizada y de la grafica anterior se
concluye que para el afio 2024 el 87,50% de las organizaciones analizadas tienen un
indice de liquidez mayor o igual a 1,3 veces.

- El indice _de endeudamiento promedio de la muestra analizada y del anterior
histograma se evidencia que para el afio 2024 el 93,18% de las organizaciones
analizadas cuentan con un nivel de endeudamiento igual o inferior al 0,65.

- Elindice de capital de trabajo. En cuanto al capital de trabajo, de la muestra analizada
y del histograma se evidencia que para el afio 2024, el 80,68% de las organizaciones
analizadas, respectivamente, para el primer y segundo escenario (Punto Fijo +
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Equipo ltinerante) cuentan con un capital de trabajo igual o superior a 9 SMMLV,
teniendo en cuenta el presupuesto oficial, la forma de pago, el plazo de ejecucion y
las actividades a ejecutar sefaladas en la FCT, se establece que los oferentes
deberan acreditar un capital de trabajo minimo del 6%, dada la particularidad de cada
regional esté sera también del 3% o >0 con el fin de garantizar la pluralidad de

oferentes identificado en el analisis de la oferta

= Porcentajes de cumplimiento de las entidades — Escenario uno (Punto Fijo

+ Equipo Itinerante).

A continuacion, se detalla el porcentaje de las entidades analizadas que cumplen con
cada uno de los rangos, de los indicadores financieros establecidos previamente,

teniendo que:

CAPITAL TRABAJO TgSliEDE NIVEL DE
(en SMMLV) ENDEUDAMIENTO
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo
0 SMMLV 6 SMMLV 1 0,80
% Porcentaje Entidades que 92,05% 84,09% 92,05% 97,73%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
6 SMMLV 60 SMMLV 11 0,75
% Porcentaje Entidades que 84,09% 68,18% 97.50% 97,73%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
60SMMLV 120 SMMLV 1,2 0,70
% Porcentaje Entidades que 68,18% 55,68% 96,46% 96,59%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
120 SMMLV 240 SMMLV 1,3 0,65
% Porcentaje Entidades que 55,68% 45,45% 95,42% 93,18%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
240 SMMLV 1,4 0,60
45,45% 85,23% 88,64%

Esta tabla nos permite identificar que los presupuestos de las cuarenta y ocho (48) zonas
a contratar en el servicio de Centros de Apoyos a la Inclusién, se encuentran cuarenta y
tres (43) en el primer rango. En el segundo rango, se encuentran cuatro (4) zonas. En el
tercer rango una zona (1), para el total de 48 zonas a contratar. Teniendo en cuenta lo
anterior y lo sefialado por la Direccion de Adolescencia y Juventud en realizar indicadores

financieros regionalizados, en la seccion.

3.3.2 Indicadores habilitantes de capacidad financiera, se indica cuales seran los
indicadores habilitantes estipulados para cada regional en el escenario: Punto fijo, de
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acuerdo con la situacion financiera de las diferentes organizaciones estipuladas en el
analisis de la oferta.

= Porcentajes de cumplimiento de las entidades — Escenario dos (Punto Fijo).

CAPITAL TRABAJO :_":g'LﬁEEZE NIVEL DE
(en SMMLV) P ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
0 SMMLV 6 SMMLV 1 0,80
% Porcentaje Entidades que 92,05% 84,09% 92,05% 97,73%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
6 SMMLV 60 SMMLV 1,1 0,75
% Porcentaje Entidades que 84,09% 68,18% 97.50% 97,73%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
60SMMLV 120 SMMLV 1,2 0,70
% Porcentaje Entidades que 68,18% 55,68% 96,46% 96,59%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
120 SMMLV 240 SMMLV 1,3 0,65
% Porcentaje Entidades que 55,68% 45,45% 95,42% 93,18%
Cumplen con el Indicador ’ ’ ’ ’
240 SMMLV 1,4 0,60
45,45% 85,23% 88,64%

A continuacion, se detalla el porcentaje de las entidades analizadas que cumplen con cada
uno de los rangos, de los indicadores financieros establecidos previamente, teniendo que:

Esta tabla nos permite identificar que los presupuestos de las cuarenta y ocho (48) zonas
a contratar en el servicio de Centros de Apoyos a la Inclusién, se encuentran cuarenta y
dos (42) en el primer rango. En el segundo rango, se encuentran cinco (5) zonas. En el
tercer rango una zona (1), para el total de 48 zonas a contratar. Teniendo en cuenta lo
anterior y lo sefialado por la Direccion de Adolescencia y Juventud en realizar indicadores
financieros regionalizados, en la seccion 3.3.2 Indicadores habilitantes de capacidad
financiera, se indica cuales seran los indicadores habilitantes estipulados para cada
regionales en el escenario: Punto fijo, de acuerdo con la situaciéon financiera de las
diferentes organizaciones estipuladas en el andlisis de la oferta. DEFINICION DE
INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

3.3. DEFINICION DE INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA
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3.3.1. Variables analizadas y metodologia aplicada

Para determinar los indicadores habilitantes de capacidad financiera se consideraron y
analizaron las siguientes variables:

a) Indicadores financieros establecidos de programas o modalidades contratados por
la Entidad en vigencias anteriores (numeral 3.1 del presente documento) con
alcance similar al que se encuentra en estudio.

b) Analisis de los indicadores financieros del sector (numeral 3.2 del presente
documento).

c) Presupuestos estimados por zona de contratacion

d) Forma de desembolso de los recursos aportados por el ICBF

Para el analisis de indicadores financieros, se tomé de referencia el presupuesto total por
zona de contratacion, calculado con base en el COSTO CUPO MES estimado por la
Direccion de Abastecimiento y la informacion de focalizacion remitida por la Direccion de
Adolescencia y Juventud®, que se muestra a continuacion:

ESTUDIO DE COSTOS - EQUIPO FIJO
Centros de Apoyo a la Inclusién
(Etapas de: Alistamiento + Atencién + Cierre)

Valor Total

PUNTO FIJO $ 40.002.313.817 3.440

CCM

ROMEDIO Centros de Apoyo a la Inclusién -> $ 1.661.226
PUNTO FIJO

Fuente: Elaboracion propia con base a resultados del costeo para el presente proceso.

ESTUDIO DE COSTOS - EQUIPO ITINERANTE
(Etapas de: Alistamiento + Atencion + Cierre)

Valor Total

ITINERANTE $4.338.573.205 1.650

CCM

PROMEDIO E. ltinerante -> $ 375.634
ITINERANTE

Fuente: Elaboracion propia con base a resultados del costeo para el presente proceso.

32 Informacién remitida por la Direccién de Adolescencia y Juventud mediante correo electronico del 29 de agosto de 2025.
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El resultado por zona de contratacién se desagrega a continuacién, Punto Fijo + Equipo
Itinerante® :

Centros de Centros de VALOR TOTAL WALEIR Gk
VALOR TOTAL EQUIPO FIJO +
NOMBRE Hol MUNICIPIO | zoNas | APo¥eala | “pynropyo | APovoala EQUIEQ EQUIPO
REGIONAL | MUNICIPIO Inclusion | couBrones o | Inclusion | ITINERANTE CCM | - S=p it
TOTAL TOTAL PROMEDIO
ETAPAS
Atlantico 8001 | Barranquilla 1 153 $1.779.173.046 50 $ 131.471.900 $1.910.644.665
Bogota 11001 | Bogota, D.C. 2 70 $ 814.000.740 50 $ 131.471.900 $ 945.472.525
Bogota 11001 | Bogota, D.C. 3 140 $ 1.628.001.480 $0 $ 1.628.001.200
Bolivar 13001 lgj‘i;‘ige”a de 4 108 $ 1.255.886.856 50 $ 131.471.900 $ 1.387.358.565
Bolivar 13001 | Canagena de 5 285 $3.314.145.870 $0 $3.314.145.300
Bolivar 13430 | Magangué 6 53 $616.314.846 $0 $616.314.740
. San Juan
Bolivar 13657 | o eeno 7 84 $ 976.800.888 $0 $ 976.800.720
Boyaca 15238 | Duitama 8 41 $476.771.862 50 $131.471.900 $ 608.243.705
Caldas 17042 | Anserma 9 60 $697.714.920 $0 $ 697.714.800
Caldas 17001 | Manizales 10 50 $ 581.429.100 50 $ 131.471.900 $ 712.900.925
Cauca 19001 | Popayan 11 47 $ 546.543.354 50 $ 131.471.900 $678.015.185
Cauca 19001 | Popayan 12 75 $ 872.143.650 $0 $ 872.143.500
Cauca 19573 | Puerto Tejada 13 60 $ 697.714.920 $0 $ 697.714.800
Cauca 19698 | Santander de 14 75 $ 872.143.650 $0 $ 872.143.500
Quilichao
Cesar 20013 | Agustin Codazzi 15 70 $ 814.000.740 $0 $ 814.000.600
Cesar 20175 | Chimichagua 16 60 $ 697.714.920 $0 $ 697.714.800
Cesar 20178 | Chiriguana 17 54 $627.943.428 $0 $ 627.943.320
Cesar 20001 | Valledupar 18 66 $ 767.486.412 50 $131.471.900 $ 898.958.205
Cérdoba 23001 | Monteria 19 28 $ 325.600.296 50 $ 131.471.900 $ 457.072.165
Magdalena 47001 | Santa Marta 20 82 $953.543.724 50 $ 131.471.900 $ 1.085.015.485
Meta 50001 | Villavicencio 21 % $1.116.343.872 50 $131.471.900 $ 1.247.815.605
Narifio 52835 Tsuan:a'i’;dres de 22 30 $ 348.857.460 50 $ 131.471.900 $ 480.329.325
Norte de 54001 | San José de 23 47 $ 546.543.354 50 $ 131.471.900 $678.015.185
Santander Cucuta
Putumayo 86865 | S el 24 38 $ 441.886.116 50 $131.471.900 $ 573.357.965
uamez
Quindio 63001 | Armenia 25 101 $ 1.174.486.782 50 $ 131.471.900 $ 1.305.958.505
Quindio 63130 | Calarca 26 49 $ 569.800.518 $0 $ 569.800.420
Quindio 63401 | La Tebaida 27 42 $ 488.400.444 $0 $ 488.400.360

33 | a atencion itinerante es realizada por los equipos de apoyo conformados por los perfiles que se enuncian en el atributo
de calidad talento humano. El ICBF podra determinar la contratacién de equipos de apoyo principalmente en lugares donde

no se cuente con la atencién en Punto Fijo.
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Centros de Centros de VALOR TOTAL D O
VALOR TOTAL EQUIPO FIJO +
NOMBRE CcOoD Apoyo a la Apoyo a la EQUIPO
MUNICIPIO | ZONAS & PUNTO FIJO a EQUIPO
REGIONAL MUNICIPIO Inclusion CCM PROMEDIO Inclusion ITINERANTE CCM ITINERANTE
TOTAL TOTAL PROMEDIO
ETAPAS
Risaralda 66001 | Pereira 28 37 $ 430.257.534 50 $ 131.471.900 $561.729.385
San Andrés 88001 | San Andrés 29 43 $500.029.026 50 $ 131.471.900 $631.500.865
Santander 68001 | Bucaramanga 30 39 $ 453.514.608 50 $ 131.471.900 $ 584.986.545
Sucre 70670 | Sampués 31 185 $2.151.287.670 50 $ 131.471.900 $2.282.759.225
Tolima 73168 | Chaparral 32 28 $ 325.600.296 $0 $ 325.600.240
Tolima 73001 | Ibagué 33 110 $1.279.144.020 50 $ 131.471.900 $1.410.615.725
Tolima 73854 J\:Z'Le de San 33 16 $ 186.057.312 $0 $ 186.057.280
Tolima 73408 | Lérida 34 15 $174.428.730 $0 $ 174.428.700
Tolima 73861 | Venadillo 34 15 $174.428.730 $0 $ 174.428.700
Tolima 73483 | Natagaima 35 34 $395.371.788 $0 $395.371.720
Tolima 73563 | Prado 35 33 $383.743.206 $0 $383.743.140
Tolima 73585 | Purificacion 36 18 $209.314.476 $0 $209.314.440
Tolima 73622 | Roncesvalles 37 21 $ 244.200.222 $0 $ 244.200.180
Vg”e del 76020 | Alcal 38 50 $ 581.429.100 $0 $ 581.429.000
auca
Vg!icd:' 76147 | Cartago 38 61 $ 700.343.502 $0 $700.343.380
Vg”e del 76001 | Cali 39 100 $ 1.162.858.200 $0 $ 1.162.858.000
auca
Valle del 76001 | Cali 40 86 $1.000.058.052 $0 $ 1.000.057.880
Vé‘”e del 76001 | Cali M 50 $ 581.429.100 $0 $ 581.429.000
auca
valle del 76001 | Cali 42 100 $1.162.858.200 $0 $ 1.162.858.000
Vg"e del 76001 | Cali 43 44 $511.657.608 $0 $511.657.520
auca
valle del 76001 | Cali 44 40 $465.143.280 50 $ 131.471.900 $596.615.125
Vé‘!‘zcdae' 76001 | Cali 45 100 $ 1.162.858.200 $0 $ 1.162.858.000
Valle del Guadalajara de
e de 76111 | goet 46 43 $500.020.026 $0 $ 500.028.940
Vé‘!‘zcdae' 76520 | Palmira 47 54 $ 627.943.428 $0 $ 627.943.320
valle del 76834 | Tulua 48 54 $627.943.428 $0 $627.943.320
auca
3.440 40.002.322.080 1.000 $2.620.438.000 | $ 42.631.760.080

Teniendo en cuenta lo anterior y lo sefialado por la Direccién de Adolescencia y Juventud
se puede concluir que para el escenario uno, el cual se contempla los contratos de Punto
Fijo y Equipo ltinerante, el valor minimo de los contratos que se adjudicara al proponente
interesado es el valor presupuestado para el municipio Purificaciéon de la Regional Tolima,
Zona 36 por un valor de $209.314.440. Por su parte, el contrato con monto maximo
asciende a $3.314.145.300 de la Zona 5 del municipio Cartagena de Indias de Regional

Bolivar.

El resultado por zona de contratacion se desagrega a continuacién Punto Fijo + Equipo

Itinerante:
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NOMBRE Centros de VALOR TOTAL
REGIONAL COD MUNICIPIO MUNICIPIO ZONAS Ap?yo ala PUNTO FIJO
Inclusién TOTAL | CCM PROMEDIO
Atlantico 8001 Barranquilla 1 153 $1.779.173.046
Bogota 11001 Bogota, D.C. 2 70 $ 814.000.740
Bogota 11001 Bogota, D.C. 3 140 $ 1.628.001.480
Bolivar 13001 Cartagena de 4 108 $ 1.255.886.856
Bolivar 13001 Ig:igzge”a de 5 285 $ 3.314.145.870
Bolivar 13430 Magangué 6 53 $616.314.846
Bolivar 13657 San Juan 7 84 $ 976.800.888
Nepomuceno
Boyaca 15238 Duitama 8 41 $476.771.862
Caldas 17042 Anserma 9 60 $697.714.920
Caldas 17001 Manizales 10 50 $581.429.100
Cauca 19001 Popayan 1 47 $ 546.543.354
Cauca 19001 Popayan 12 75 $ 872.143.650
Cauca 19573 Puerto Tejada 13 60 $697.714.920
Cauca 19698 g&ﬂ;’;‘:’er de 14 75 $ 872.143.650
Cesar 20013 Agustin Codazzi 15 70 $814.000.740
Cesar 20175 Chimichagua 16 60 $697.714.920
Cesar 20178 Chiriguana 17 54 $627.943.428
Cesar 20001 Valledupar 18 66 $ 767.486.412
Cérdoba 23001 Monteria 19 28 $ 325.600.296
Magdalena 47001 Santa Marta 20 82 $ 953.543.724
Meta 50001 Villavicencio 21 96 $1.116.343.872
Narifio 52835 Tsf;a'tgdrés de 22 30 $ 348.857.460
guorte de 54001 San José de 23 47 $ 546.543.354
Putumayo 86865 Valle del Guaméz 24 38 $441.886.116
Quindio 63001 Armenia 25 101 $1.174.486.782
Quindio 63130 Calarca 26 49 $ 569.800.518
Quindio 63401 La Tebaida 27 42 $ 488.400.444
Risaralda 66001 Pereira 28 37 $430.257.534
San Andrés 88001 San Andrés 29 43 $ 500.029.026
Santander 68001 Bucaramanga 30 39 $ 453.514.698
Sucre 70670 Sampués 31 185 $2.151.287.670
Tolima 73168 Chaparral 32 28 $ 325.600.296
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NOMBRE Centros de VALOR TOTAL
R ESiCR COD MUNICIPIO MUNICIPIO ZONAS Apoyo ala PUNTO FIJO
Inclusién TOTAL | CCM PROMEDIO
Tolima 73001 Ibagué 33 110 $ 1.279.144.020
Tolima 73854 J\L/;':]e de San 33 16 $ 186.057.312
Tolima 73408 Lérida 34 15 $ 174.428.730
Tolima 73861 Venadillo 34 15 $ 174.428.730
Tolima 73483 Natagaima 35 34 $395.371.788
Tolima 73563 Prado 35 33 $ 383.743.206
Tolima 73585 Purificacion 36 18 $209.314.476
Tolima 73622 Roncesvalles 37 21 $244.200.222
Valle del Cauca 76020 Alcala 38 50 $ 581.429.100
Valle del Cauca 76147 Cartago 38 61 $ 709.343.502
Valle del Cauca 76001 Cali 39 100 $ 1.162.858.200
Valle del Cauca 76001 Cali 40 86 $ 1.000.058.052
Valle del Cauca 76001 Cali 41 50 $ 581.429.100
Valle del Cauca 76001 Cali 42 100 $ 1.162.858.200
Valle del Cauca 76001 Cali 43 44 $ 511.657.608
Valle del Cauca 76001 Cali 44 40 $ 465.143.280
Valle del Cauca 76001 Cali 45 100 $ 1.162.858.200
Valle del Cauca 76111 ;‘;zda'ajara de 46 43 $500.029.026
Valle del Cauca 76520 Palmira 47 54 $627.943.428
Valle del Cauca 76834 Tulua 48 54 $627.943.428
3.340 40.002.315.200

En el sequndo escenario, el cual contempla solo el presupuesto de Punto Fijo, el valor
minimo de los contratos que se adjudicara al proponente interesado es el valor
presupuestado el municipio Purificacidon de la Regional Tolima, Zona 36 por valor de
$209.314.440. Por su parte, el contrato con monto maximo asciende a $3.314.145.300 de
la Zona 5 del municipio Cartagena de Indias de Regional Bolivar.

Por otra parte, teniendo en cuenta lo relacionado en el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — ANCP Colombia Compra Eficiente (CCE), donde se indica que las
Entidades Estatales pueden solicitar indicadores distintos a los sefialados en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para evaluar la capacidad financiera, cuando se
considere necesario, el ICBF analizé la pertinencia de incluir el Capital de Trabajo como
indicador de capacidad financiera adicional, para analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.
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Considerando lo mencionado previamente, el analisis de la forma de pago de los recursos
aportados por el ICBF y el plazo de ejecucion son variables fundamentales para definir el
capital de trabajo a solicitar, en caso de requerirse. Lo anterior responde a lo sefialado en
el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — ANCP Colombia Compra
Eficiente (CCE), “En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, plazo y
forma de pago, la Entidad Estatal debe hacer uso de los indicadores que considere
adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacién.”

De acuerdo con lo sefalado en la Ficha de Condiciones Técnicas definitiva de fecha 29 de
agosto de 2025, elaborada por la Direccion de Adolescencia y Juventud, la forma de pago
definida para el desembolso de los recursos aportados por el ICBF indica que:

El valor del contrato a suscribir sera por el valor resultante de la adjudicacion, incluidos todos
los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestacién del
servicio, el IVA, demas impuestos de ley.

Se pagara al contratista asi:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o cuenta de cobro
correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

No obstante, se debe aclarar que las polizas (garantias contractuales), hacen parte de los
costos que el operador asume y ofrece en su aporte para garantizar la adecuada ejecucion
de los contratos, por lo anterior, este costo no esta asociado a la prestacion del servicio, es
decir, no se incluye dentro de los gastos operativos de la oferta de atencién y por lo mismo
se considera que no es pertinente incluirlo dentro del estudio de costos.

Teniendo en cuenta la implementacién de facturacion electronica, el contratista debe remitir
las facturas al buzoén siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el
asunto los siguientes datos: PCI#CONTRATO;CORREO SUPERVISOR. Se debera
adjuntar tnicamente la factura electrénica en representacion grafica y el archivo XML de la
factura. En las notas de Ila factura se debe incluir el siguiente texto:
#$PCI;CONTRATONo.,CORREOSUPERVISOR#$. Las facturas se revisaran, aprobaran o
rechazaran por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma SlIF-nacién del
Ministerio de Hacienda. Si al realizar la verificaciéon de una factura esta no cuenta con la
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informacion completa para su aprobacion, sera rechazada y se solicitaran las correcciones
a la misma. La factura corregida debe ser enviada nuevamente al buzén de SIIF Nacion.
Los documentos adicionales a la factura deberan ser remitidos directamente al correo que
el supervisor del contrato disponga para el efecto.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Desembolso por
etapa

Etapa

Periodo

Valor

Descripcion

Alistamiento
(Apalancamiento)

3 dias

2 Alistamiento 12 dias
3 Atencion 18 dias
4 Atencion 30 dias
5 Atencion 30 dias
6 Atencion 30 dias
7 Atencion 30 dias
8 Atencion 30 dias
9 Atencion 16 dias

Conforme al
valor de
cada
contrato que
se
adjudique*

Este valor corresponde hasta 100% de I3
etapa de alistamiento

Costo fijo, costo variable del periodo }
descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior**

Costo fijo, costo variable del periodo }
descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior™*

Costo fijo, costo variable del periodo y
descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior™*

Costo fijo, costo variable del periodo y
descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior™*

Costo fijo, costo variable del periodo y
descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior**

Costo fijo, costo variable del periodo
descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior**

Costo fijo, costo variable del periodo
descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior**
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Desembolso por

Etapa Periodo | Valor Descripcion
etapa

Costo fijo, costo variable del periodo
10 Cierre 15 dias descuentos o valores no ejecutados de
desembolso anterior™*

*El valor total del presupuesto se relaciona en literal 4 y el detalle por zona se relaciona en
el anexo de indicadores de capacidad financiera.

“*CLAUSULA FORMA DE PAGO:.... PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor al momento de
la legalizacion de los valores desembolsados verificara la ejecucion real de cupos en
relacion con aquellos contratados en la atencién en punto fijo, y de encontrarse que no
se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera: (i) en el primer mes el cien por ciento (100%)
del costo fijo de los cupos no utilizados (considérese primer mes cualquier mes de ejecucion
del contrato cuando se presentan inejecuciones); (ii) a partir del segundo mes, el cincuenta
por ciento (50%) del costo fijo de los cupos no utilizados. Si los cupos no ejecutados del
segundo mes a liquidar son mayores a los cupos no ejecutados del mes anterior, se liquidara
el numero de cupos no ejecutados del mes anterior al 50% y la diferencia entre el mes
anterior y el mes actual al 100% del valor del costo fijo; (iii) a partir del tercer mes, en caso
de continuar las inejecuciones, el supervisor debera realizar la reduccién de los cupos no
utilizados, en caso de no reducir los cupos no utilizados y a partir del tercer mes continuo
de inejecucién, no se reconoceré pago sobre los cupos no atendidos. PARAGRAFO
SEGUNDO: EI supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relaciéon con aquellos
contratados en el servicio atencion itinerante, y de encontrarse que no se cumple la
totalidad de la meta mensual estipulada, se reconocera en cada mes el cien por ciento
(100%) del costo fijo para aquellos cupos no ejecutados. PARAGRAFO TERCERO: Para el
calculo de lo establecido en el paragrafo dos, el supervisor debera tener en cuenta que, el
porcentaje del Costo Fijo respecto del valor Costo Cupo Mes (CCM) de atencién en punto
fijo es del XX%, conforme al resultado del estudio de costos. PARAGRAFO CUARTO: Para
el célculo de lo establecido en el paragrafo dos, el supervisor debera tener en cuenta que,
el porcentaje del Costo Fijo respecto del valor Costo Cupo Mes (CCM) de atencidn
itinerante es del XX%, conforme al resultado del estudio de costos

El ICBF desembolsara su aporte de la siguiente forma:
El giro de los desembolsos se hara efectivo por etapas y mensual previa aprobacion por
parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal

de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

A. Pago unico etapa de alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato,
El ICBF reconocera al CONTRATISTA el valor de la etapa de alistamiento por 15 dias (3
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dias Apalancamiento y 12 dias Vigencia Futura). El valor costo cupo mes de la etapa de
alistamiento, conforme al estudio de costos equivale a $XXXXX, previa entrega de los
productos requeridos para esta etapa y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Para el primer y segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de
referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales
y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida (cuando aplique), por el supervisor del
contrato. c¢) Acta de visita inicial por parte de la supervisiéon de contrato, con evidencia de
cumplimiento de los aspectos minimos requeridos para la Etapa de alistamiento
establecidos por el ICBF. d) acta y registro fotografico realizado por el supervisor del
contrato que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de
las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (aplica cuando es
infraestructura del ICBF, Comodato, infraestructura propia del operador o en arriendo), e)
Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y
copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales.

B. Etapa Atencidn: Operacion - Desarrollo de Encuentros: El ICBF reconocera y
desembolsara al CONTRATISTA, el valor cupo mensual para la operacion del servicio a
desarrollar, hasta por la suma de $XXXXX, correspondiente a los cupos de atenciéon y
tiempo de ejecucion programados para este contrato, conforme a los valores establecidos
para cada mes.

Para el tercer, cuarto, y hasta el noveno desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos
y gastos avalado por el comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b)
Programacién de aporte de la contrapartida (cuando aplique), avalados por el comité técnico
operativo y aprobado por el supervisor. ¢c) Cronograma de actividades correspondiente a la
gfjecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d)
Certificado de cobertura que refleje el numero de nifias, nifios y adolescentes atendidos en
el periodo anterior. e) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta
patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del
desembolso del mes anterior (para el tercer desembolso aplica la ejecucion del primer y
segundo desembolso), en concordancia con el procedimiento de legalizaciéon de cuentas
definido en la Guias Operativa, este informe debe ser coherente con los valores del estudio
de costos y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.
g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior, aprobado por la
supervision de contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
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por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informacioén con calidad
generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100%
de los participantes atendidos y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento
realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun la Guia Operativa vigentes. j) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempena y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. j) Reporte generado por el
Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo
del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y
actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (seguin servicios publicos), teléfono PARAGRAFO:
Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la informacion
requerida en el Sistema de Informaciéon determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA
debera aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha situaciéon para la
aprobacion o no del supervisor del contrato. No obstante, EL CONTRATISTA debera
realizar el reporte en los formatos que defina la Direccion de Infancia y la Direccion de
Adolescencia y Juventud y deberda cumplir con las politicas de seguridad y los
procedimientos para el manejo de la informacién definidos por EL ICBF, los cuales se
describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de los
participantes del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada en el proceso de
atencion, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con
sujeciéon a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la
informacién generada durante el proceso de atenciéon, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos,
la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informaciéon generada durante el proceso de atencion, tienen restringida la circulacién y
entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningiin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
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k) Registro Mensual de Asistencia en el instrumento que defina el ICBF. |) Copia del contrato
de comodato firmado (cuando aplique). m) Documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se implementara la atencién de Centros
de apoyos a la Inclusion Punto Fijo (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicién segun corresponda), n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en
el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del
talento humano vinculado a la atencién, acompariado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

C. Etapa de Cierre: El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el
valor cupo de las actividades de cierre $XXXXX. Este valor se desembolsara por cada nifa,
nifio y adolescente atendido efectivamente en dicha actividad, para lo cual el operador,
ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar
al ICBF los soportes de listados de los participantes a dichas actividades, registros
fotogréficos y los informes establecidos en dicha etapa.

Para el ultimo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el
comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Programacion de aporte de la
contrapartida (cuando aplique), avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el
supervisor. c¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las
obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de
cobertura que refleje el nimero de nifas, nifios y adolescentes atendidos en el periodo
anterior. e) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado
por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del desembolso del mes
anterior (para el tercer desembolso aplica la ejecucion del primer y seqgundo desembolso),
en concordancia con el procedimiento de legalizacién de cuentas definido en la Guias
Operativa, este informe debe ser coherente con los valores del estudio de costos y la
informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de
ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior, aprobado por la supervision de
contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello
el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. |) Reporte de informacion con calidad generado por el
Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los
participantes atendidos y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento
realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun la Guia Operativa vigentes. j) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
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respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempena y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. j) Reporte generado por el
Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo
del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y
actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccién exacta (seguin servicios publicos), teléfono PARAGRAFO:
Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea posible registrar la informacion
requerida en el Sistema de Informacién determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA
debera aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha situaciéon para la
aprobacion o no del supervisor del contrato. No obstante, EL CONTRATISTA debera
realizar el reporte en los formatos que defina la Direccién de Infancia y la Direccion de
Adolescencia y Juventud y deberda cumplir con las politicas de seguridad y los
procedimientos para el manejo de la informacion definidos por EL ICBF, los cuales se
describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de los
participantes del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada en el proceso de
atencién, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con
sujeciéon a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacioén de la
informacién generada durante el proceso de atenciéon, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos,
la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulaciéon de la
informacién generada durante el proceso de atencion, tienen restringida la circulacién y
entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningtin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion. k) Registro Mensual de Asistencia en el
instrumento que defina el ICBF. |) Copia del contrato de comodato firmado (cuando aplique).
m) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble
donde se implementara la atencién de Centros de apoyos a la Inclusién Punto Fijo (por
egfemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y
tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda), n)
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Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. o) Soporte del pago
de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la
atencién, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: (Datos Operador XXX). El monto de los aportes a desembolsar
acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente con a) Para el primer y segundo
desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes (CCM) de etapa de alistamiento,
por el numero de cupos contratados y tiempo de ejecucion (0,5 meses), de acuerdo al
resultado del estudio de costos entregado por la Direcciéon de Abastecimiento y aplicando
los descuentos a los cuales corresponda conforme al de estudio de costos. b) Para el tercer
al noveno desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes (CCM) de etapa de
atencion, por el numero de cupos contratados por mes por el tiempo de atencion en cada
uno de los meses, de acuerdo al resultado del estudio de costos entregado por la Direccién
de Abastecimiento, descontando las inasistencias identificadas del mes, los descuentos a
los cuales aplique por concepto de estudio de costos y los valores no ejecutados del mes
anterior. c¢) Para el ultimo desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes (CCM)
de etapa de cierre, por el nimero de cupos contratados, por el tiempo de ejecuciéon (0,5
meses) de acuerdo con el resultado del estudio de costos entregado por la Direccién de
Abastecimiento, aplicando los descuentos a los cuales corresponda conforme al de estudio
de costos y descontando las inasistencias identificadas del mes y los valores no ejecutados
del mes anterior y del mes actual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en la Operacién: Los periodos de corte serén
mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes), Liquidando los dias habiles
atendidos en ese mes o el numero de encuentros establecidos en el mes (segun aplique).
En el caso de meses de operacion parcial, se pagara por nifia, nifio o adolescente asistente
en ese periodo de mes. Los desembolsos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la guia operativa, el presente documento y demas actos administrativos
relacionados, después de radicacion de la factura o cuenta de cobro, certificaciéon bancaria
correspondiente (cuenta de ahorros / cuenta maestra) y la certificacion de cumplimiento
aprobada por el supervisor del contrato, lo anterior conforme a la disponibilidad de PAC en
la regional.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).
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Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acomparan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

En caso de existir rendimientos financieros sobre los fondos aportados por EL ICBF y saldos
no ejecutados, silos hubiere, deben ser reintegrados conforme al procedimiento establecido
por la entidad.
Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

Teniendo en cuenta el plazo de ejecucién y la forma de pago, se establece a continuacion
el capital de trabajo minimo por zona de contratacion para cada uno de los escenarios®*:

e Escenario (Punto Fijo + Equipo Itinerante)

ZONZA DE cupos | CUPOS TIEMPO DE TOTAL
CONTRATACI | REGIONAL MUNICIPIO Fluo | ITINERAN | OPERACIONEN | oo oiniiEfsto CAPITAL DE TRABAJO
ON TE MESES (2026)
1 Atlantico Barranquilla 153 50 7 meses $ 106.750.383 $ 114.638.680
2 Bogota Bogota, D.C. 70 50 7 meses $ 48.840.044 $ 56.728.352
3 Bogota Bogota, D.C. 140 7 meses $ 97.680.089 $ 97.680.072
4 Bolivar Igji;t:gena de| 408 50 7 meses $ 75.353.211 $83.241.514
5 Bolivar Igggzgena de| 985 7 meses $ 198.848.752 $ 198.848.718
6 Bolivar Magangué 53 7 meses $ 36.978.891 $ 36.978.884
. San Juan
7 Bolivar Nepomuceno 84 7 meses $ 58.608.053 $ 58.608.043
8 Boyaca Duitama 41 50 7 meses $ 14.303.156 $ 18.247.311
9 Caldas Anserma 60 7 meses $20.931.448 $20.931.444
10 Caldas Manizales 50 50 7 meses $17.442.873 $21.387.028
11 Cauca Popayan 47 50 7 meses $ 32.792.601 $40.680.911
12 Cauca Popayan 75 7 meses $ 52.328.619 $52.328.610
13 Cauca Puerto Tejada 60 7 meses $ 41.862.895 $ 41.862.888
14 Cauca Santander de| ;5 7 meses $52.328.619 $52.328.610
Quilichao

3 Fuente: Elaboracion proyectada de parte de la Direccion de Adolescencia y juventud para proyeccién del presente costeo
Fecha: 27 de agosto de 2025
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ZONZA DE CUPOS TIEMPO DE
CONTRATACI REGIONAL MUNICIPIO C'l:jlljgs ITINERAN | OPERACION EN PRE;aI’ﬁESTO CAPITAL DE TRABAJO
ON TE MESES (2026)
Agustin
15 Cesar Codazzi 70 7 meses $0 $0
16 Cesar Chimichagua 60 7 meses $0 $0
17 Cesar Chiriguana 54 7 meses $0 $0
18 Cesar Valledupar 66 50 7 meses $0 $0
19 Cérdoba Monteria 28 50 7 meses $19.536.018 $ 27.424.330
20 Magdalena | Santa Marta 82 50 7 meses $57.212.623 $65.100.929
21 Meta Villavicencio 96 50 7 meses $ 66.980.632 $ 74.868.936
22 Narifio Tsa” Andrés de | 3, 50 7 meses $0 $0
umaco
Norte de | San José de
23 Santander | Cucuta 47 50 7 meses $ 32.792.601 $ 40.680.911
Valle del
24 Putumayo Guaméz 38 50 7 meses $26.513.167 $ 34.401.478
25 Quindio Armenia 101 50 7 meses $0 $0
26 Quindio Calarca 49 7 meses $0 $0
27 Quindio La Tebaida 42 7 meses $0 $0
28 Risaralda Pereira 37 50 7 meses $ 25.815.452 $ 33.703.763
29 San Andrés | San Andrés 43 50 7 meses $0 $0
30 Santander | Bucaramanga 39 50 7 meses $ 27.210.882 $ 35.099.193
31 Sucre Sampués 185 50 7 meses $ 129.077.260 $ 136.965.554
32 Tolima Chaparral 28 7 meses $0 $0
33 Tolima Ibagué 110 50 7 meses $0 $0
33 Tolima Valle de San| g 7 meses $0 $0
Juan
34 Tolima Lérida 15 7 meses $0 $0
34 Tolima Venadillo 15 7 meses $0 $0
35 Tolima Natagaima 34 7 meses $0 $0
35 Tolima Prado 33 7 meses $0 $0
36 Tolima Purificacién 18 7 meses $0 $0
37 Tolima Roncesvalles 21 7 meses $0 $0
38 dalle  del| Alcala 50 7 meses $17.442.873
Valle del $ 38.723.171
38 c Cartago 61 7 meses $21.280.305
auca
Valle del
39 Cauca Cali 100 7 meses $ 21.280.301 $ 21.280.301
Valle del
40 Cauca Cali 86 7 meses $ 34.885.740 $ 34.885.740
Valle del .
41 c Cali 50 7 meses $ 30.001.736 $ 30.001.736
auca
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ZONZA DE CUPOS TIEMPO DE
CONTRATACI REGIONAL MUNICIPIO C:;_"Iljgs ITINERAN | OPERACION EN PRE;%;‘IAJESTO CAPITAL DE TRABAJO
ON TE MESES (2026)
42 \c’;a”e del | caii 100 7 meses $17.442.870 $17.442.870
auca
43 \éa”e del| caii 44 7 meses $ 34.885.740 $ 34.885.740
auca
Valle del .
44 ot Cali 40 50 7 meses $ 15.349.726 $ 15.349.726
Valle del .
45 ot Cali 100 7 meses $ 17.898.454 $ 17.898.454
46 \C/a”e del| Guadalajarade | 44 7 meses $ 34.885.740 $ 34.885.740
auca Buga
47 \C/a”e del| paimira 54 7 meses $ 15.000.868 $ 15.000.868
auca
Valle del .
48 o Tulua 54 7 meses $ 18.838.300 $ 18.838.300
3.440 | 1.000 42.631.753.700

Fuente: Elaboracion proyectada de parte de la Direccion de Adolescencia y Juventud con base a resultados del costeo para
el presente proceso. Fecha: 27 de agosto de 2025

o Escenario (Punto Fijo)

ggu‘?R[I)\I'EI' REGIONAL MUNICIPIO C'L:’:;gs OF.’I-EIER“AZ?O?‘IEEN PRE-IS-IOJ-II;’?JIESTO CAPITAL DE TRABAJO
ACION MESES (2026)

1 Atlantico Barranquilla 153 7 meses $1.779.172.740 $ 106.750.364
2 Bogota Bogota, D.C. 70 7 meses $ 814.000.600 $ 48.840.036
3 Bogota Bogota, D.C. 140 7 meses $ 1.628.001.200 $ 97.680.072
4 Bolivar Iggirat:gena ! 108 7 meses $ 1.255.886.640 $75.353.198
5 Bolivar Iﬁj‘i:ige”a de | g5 7 meses $3.314.145.300 $198.848.718
6 Bolivar Magangué 53 7 meses $616.314.740 $ 36.978.884
7 | Bolivar r\?:;omuceno Juan | gy 7 meses $ 976.800.720 $ 58.608.043
8 Boyaca Duitama 41 7 meses $476.771.780 $ 28.606.307
9 Caldas Anserma 60 7 meses $ 697.714.800 $20.931.444
10 Caldas Manizales 50 7 meses $ 581.429.000 $17.442.870
11 Cauca Popayan 47 7 meses $ 546.543.260 $ 32.792.596
12 Cauca Popayan 75 7 meses $ 872.143.500 $52.328.610
13 Cauca Puerto Tejada 60 7 meses $ 697.714.800 $ 41.862.888
14 | Cauca Samander 4l 75 7 meses $ 872.143.500 $ 52.328.610
15 Cesar Agustin Codazzi 70 7 meses $ 814.000.600 $0

16 Cesar Chimichagua 60 7 meses $697.714.800 $0

17 Cesar Chiriguana 54 7 meses $ 627.943.320 $0
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E i ——— MUNICIPIO cppos R PRESUPUESTO | CAPITAL DE TRABAJO
ACION MESES (2026)

18 Cesar Valledupar 66 7 meses $ 767.486.280 $0

19 Cordoba Monteria 28 7 meses $ 325.600.240 $19.536.014

20 Magdalena Santa Marta 82 7 meses $ 953.543.560 $57.212.614

21 Meta Villavicencio 96 7 meses $1.116.343.680 $ 66.980.621

22 |Narifio Jan Andres de| 39 7 meses $ 348.857.400 $0

23 |Norte €| SanJoséde Cicuta | 47 7 meses $ 546.543.260 $32.792.596

Santander

24 Putumayo Valle del Guaméz 38 7 meses $ 441.886.040 $26.513.162

25 Quindio Armenia 101 7 meses $1.174.486.580 $0

26 Quindio Calarca 49 7 meses $ 569.800.420 $0

27 Quindio La Tebaida 42 7 meses $ 488.400.360 $0

28 Risaralda Pereira 37 7 meses $ 430.257.460 $25.815.448

29 San Andrés San Andrés 43 7 meses $ 500.028.940 $0

30 Santander Bucaramanga 39 7 meses $ 453.514.620 $27.210.877

31 Sucre Sampués 185 7 meses $2.151.287.300 $129.077.238

32 Tolima Chaparral 28 7 meses $ 325.600.240 $0

33 Tolima Ibagué 110 7 meses $1.279.143.800 $0

33 Tolima Valle de San Juan 16 7 meses $ 186.057.280 $0

34 Tolima Lérida 15 7 meses $ 174.428.700 $0

34 Tolima Venadillo 15 7 meses $ 174.428.700 $0

35 Tolima Natagaima 34 7 meses $ 395.371.720 $0

35 Tolima Prado 33 7 meses $ 383.743.140 $0

36 Tolima Purificacion 18 7 meses $ 209.314.440 $0

37 Tolima Roncesvalles 21 7 meses $ 244.200.180 $0

38 Valle del Cauca | Alcala 50 7 meses $ 581.429.000

$38.723.171

38 Valle del Cauca | Cartago 61 7 meses $ 709.343.380

39 | ValledelCauca| oy 100 7 meses $ 1.162.858.000 $ 34.885.740

40 | ValledelCauca| oy 86 7 meses $ 1.000.057.880 $30.001.736

41 Valle del Cauca | Cali 50 7 meses $ 581.429.000 $ 17.442.870

42 Valle del Cauca | Cali 100 7 meses $ 1.162.858.000 $ 34.885.740

43 Valle del Cauca | Cali 44 7 meses $ 511.657.520 $ 15.349.726

44 Valle del Cauca | Cali 40 7 meses $ 465.143.200 $ 13.954.296

45 Valle del Cauca | Cali 100 7 meses $ 1.162.858.000 $ 34.885.740

46 | Valle del Cauca B%‘ézda'ajara el 43 7 meses $ 500.028.940 $ 15.000.868
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CUPOS < TOTAL
CONTRAT REGIONAL MUNICIPIO OPERACION EN ’ CAPITAL DE TRABAJO
ACION FIJO MESES (2026) PRESUPUESTO
47 Valle del Cauca | Palmira 54 7 meses $ 627.943.320 $ 18.838.300
48 Valle del Cauca | Tulua 54 7 meses $627.943.320 $ 18.838.300
3.440 40.002.315.200

Fuente: Elaboracion proyectada de parte de la Direccion de Adolescencia y Juventud con base a resultados del costeo para
el presente proceso. Fecha: 27 de agosto de 2025

3.3.2. Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la informacioén relacionada en el numeral anterior, que abarca la forma
de pago establecida, el plazo de ejecucion, el presupuesto total por zona de contratacién,
los valores minimos y maximos a contratar calculado con base en el COSTO CUPO MES
(CCM) estimado con base a la informacion remitida por la Direccién de Adolescencia y
Juventud y la informacion de focalizacién y adjudicacion remitida por la misma, analizando
la informacion histérica de indicadores financieros para programas y modalidades de
atencion del ICBF, se establecen los indicadores minimos de capacidad financiera.

Es importante mencionar que los indicadores habilitantes de capacidad financiera minimos
relacionados en el Cuadro Indicadores Minimos De Capacidad Financiera, corresponden a
los solicitados para el contrato de menor valor de las Zonas de Contratacidén para cada
regional®® para el escenario uno (Punto Fijo y Equipo Itinerante) y para el escenario dos
(Punto Fijo).

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad
financiera:

Indicadores minimos de capacidad financiera - Escenario (Punto Fijo + Equipo
Itinerante)

35 Los Centros de Apoyo a la Inclusion contemplan la atencion en Puntos Fijos e Itinerantes y la movilizacién social como un
eje transversal. No obstante, existen algunos territorios en los que el ICBF podra operar de manera directa solo con atencién
itinerante. Por lo tanto, se cuentan con cuarenta y ocho (48) Zonas de Contratacion que contempla el Punto Fijo y Equipo
Itinerante. Las regionales en los que el ICBF operé directamente en ltinerante no se tendran en cuenta para el analisis de
indicadores financieros ya que no se contratard con operadores. Se plantea un segundo escenario el cual solo contemple
punto Fijo.
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ndicede | pmdcede | Minimo | Minimo
Mayor o igual a Menor o igual a =y %f) SRR ® e SMN.ILV)
igual Mayor o igual

San Andrés 1 vez 0,65 0% >0 SMMLV
Caldas 1 vez 0,65 3% 15 SMMLV
Narifio 1 vez 0,85 0% >0 SMMLV
Cesar 1,3 veces 0,65 0% >0 SMMLV
Tolima 1,3 veces 0,65 0% >0 SMMLV
Boyaca 1,3 veces 0,65 3% 13 SMMLV
Valle Del Cauca 1,3 veces 0,65 3% 11 SMMLV
Atlantico 1,3 veces 0,65 6% 81 SMMLV
Bogota D.C. 1,3 veces 0,65 6% 40 SMMLV
Bolivar 1,3 veces 0,65 6% 26 SMMLV
Cauca 1,3 veces 0,65 6% 29 SMMLV
Cérdoba 1,3 veces 0,65 6% 19 SMMLV
Magdalena 1,3 veces 0,65 6% 46 SMMLV
Meta 1,3 veces 0,65 6% 53 SMMLV
Norte De Santander 1,3 veces 0,65 6% 29 SMMLV
Putumayo 1,3 veces 0,65 6% 24 SMMLV
Risaralda 1,3 veces 0,65 6% 24 SMMLV
Santander 1,3 veces 0,65 6% 24 SMMLV
Quindio 1,3 veces 0,75 0% >0 SMMLV
Sucre 1,3 veces 0,75 6% 96 SMMLV

Indicadores minimos de capacidad financiera - Escenario (Punto Fijo)

indice de indice de Capltalrd(_e Trabajo Capltal’d(_e Trabajo
Liquidez Endeudamiento Minimo Minimo
Ma o?o igual a Menor o igual a e V) SEvEr @ (en SMMLV)

y 9 9 igual Mayor o igual
San Andrés 1 0,65 0% >0 SMMLV
Caldas 1 0,65 3% 12 SMMLV
Narifio 1 0,85 0% >0 SMMLV
Cesar 1,3 0,65 0% >0 SMMLV
Tolima 1,3 0,65 0% >0 SMMLV
Boyaca 1,3 0,65 6% 20 SMMLV
Valle Del Cauca 1,3 0,65 3% 10 SMMLV
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ndicede | pmdcede | Minimo | Minimo

Mayo:lo igual a Menor o igual a =y %f) SRR ® e SMN.ILV)

igual Mayor o igual

Atlantico 1,3 0,65 6% 75 SMMLV
Bogota D.C. 1,3 0,65 6% 34 SMMLV
Bolivar 1,3 0,65 6% 26 SMMLV
Cauca 1,3 0,65 6% 23 SMMLV
Cérdoba 1,3 0,65 6% 14 SMMLV
Magdalena 1,3 0,65 6% 40 SMMLV
Meta 1,3 0,65 6% 47 SMMLV
Norte De Santander 1,3 0,65 6% 23 SMMLV
Putumayo 1,3 0,65 6% 19 SMMLV
Risaralda 1,3 0,65 6% 18 SMMLV
Santander 1,3 0,65 6% 24 SMMLV
Quindio 1,3 0,75 0% >0 SMMLV
Sucre 1,3 0,75 6% 91 SMMLV

Nota 1: Los % de referencia establecidos para cada departamento se establecen conforme
al valor del presupuesto mas bajo de las zonas asociadas a cada departamento.

Nota 2: Los SMMLV estan calculados con relacion al minimo esperado para cada
departamento.

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacién

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo
(Activo Corriente).

v Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

v Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
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plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente
(SMMLYV) para el afio de los estados financieros que se estén evaluando.

‘ 4. PRESUPUESTO OFICIAL

Dada la naturaleza del contrato, el presupuesto oficial se estimé de acuerdo con la
proyeccion del resultado del estudio de costos remitido a la Direccion de Adolescencia y
Juventud. En consecuencia, el PRESUPUESTO OFICIAL es de:

Punto Fijo hasta CUARENTA MIL DOS MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL
OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($40.002.313.817)

Atencion Itinerante: hasta CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
4.338.573.205)

El valor total de atencion del programa es hasta CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 44.340.887.022)

5. ANALISIS DE RIESGOS

Con el fin de realizar un estudio de los posibles riesgos en la contratacién a la que hace
referencia el presente documento, y las recomendaciones para mitigarlos y darles
tratamiento, se presenta para analisis, ajuste o complemento a consideracién de la
dependencia solicitante, un ejercicio con la propuesta de matriz de riesgos (anexa),
sugerencia de garantias y otras recomendaciones frente a otras categorias de riesgos:

5.1. RIESGOS PREVISIBLES - MATRIZ DE RIESGOS

Para la elaboracion de la sugerencia de matriz de riesgos se tuvieron en cuenta los
siguientes parametros normativos, lineamientos y politicas:

e Ley80de 1993
e Ley 1150 de 2007
e Decreto 1082 de 2015
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e Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, que establece fases de identificacion,
estimacion, valoracion, asignacién y mitigacién del riesgo.

¢ Documento CONPES 3714 de 2011, que desarrolla el marco de la gestion del riesgo
previsible en contratacion publica, es decir, aquellos riesgos que pueden anticiparse
y que deben ser asignados a la parte que esté en mejor capacidad de gestionarlos.

La matriz propuesta prioriza riesgos criticos en calidad del servicio, cumplimiento de
cronograma y tiempos para la contratacion y la gestion financiera. La asignaciéon permite
reducir asimetrias y mejora la eficiencia del tratamiento de los riesgos identificados.

Siguiendo las recomendaciones del Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion, la matriz de riesgos propuesta tiene en cuenta los
siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como
resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucién del contrato;
(c) el equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir,
que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion;
y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio,
y se realiza el siguiente proceso:

5.1.1. Establecer el contexto

El objeto del contrato o los contratos de aporte a celebrar es: “PROMOVER LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD, A TRAVES DE ACCIONES INTERSECTORIALES, INTENCIONADAS,
RELACIONADAS Y EFECTIVAS QUE CONTRIBUYAN CON EL FORTALECIMIENTO DE
ENTORNOS PROTECTORES Y LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, ASI COMO LA
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS QUE SEGREGAN, EXCLUYEN O DISCRIMINAN
EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS DONDE TRANSCURREN SUS VIDAS.”

Como ha sido referido en apartes anteriores de este estudio y dada la naturaleza del objeto
a contratar, se puede concluir que la modalidad de contratacion para la celebracién de
contratos de aporte para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar es
contratacion directa. Lo anterior acorde con la normatividad que se relaciona a continuacion:

e Constitucién Politica de Colombia (1991): Art. 365: Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y pueden ser prestados directamente por
este, por comunidades organizadas o por particulares; Art. 367: La ley fijara el
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régimen juridico de los servicios publicos, incluyendo formas de vinculacién con

particulares.

o Ley7de 1979: Crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y establece
que podra celebrar convenios y contratos con entidades publicas y privadas para
cumplir su mision. Introduce la posibilidad de que el ICBF apoye financieramente a

entidades de utilidad comun y sin animo de lucro.

o Decreto 2388 de 1979: Reglamenta la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar. En su articulado, reconoce a las Entidades de Utilidad Comun (sin animo
de lucro) como prestadoras del servicio bajo la modalidad de contratos de aporte.
Precisa que el ICBF puede transferir recursos a estas entidades, bajo condiciones

de control y supervision.

o Decreto 1179 de 1989: Define expresamente el contrato de aporte como un
mecanismo a través del cual el ICBF transfiere recursos publicos a entidades de
utilidad comun, para ejecutar programas de bienestar familiar. Reafirma que el

objeto no es lucrativo, sino la cooperacion para el interés social.

e Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica):
Aunque el contrato de aporte no se rige directamente por el Estatuto General de
Contratacion, si aplica en cuanto a principios: transparencia, economia y
responsabilidad. El Consejo de Estado ha sostenido que el contrato de aporte es
una modalidad de vinculacion atipica, pero sujeta a los principios generales de

contratacion publica.

e Manual de contratacion vigente del ICBF: Establece las condiciones generales
aplicables al régimen especial de aporte para la contratacién directa del servicio
publico de bienestar familiar. Indica que la seleccion del contratista debe ser
precedida por una invitacién publica de aplicacién de criterios objetivos de seleccion,
dirigida a instituciones nacionales o extranjeras, registradas en el Registro Unico de
Oferentes que presten o estén interesadas en prestar el servicio publico de bienestar
familiar para la atencion de nifias, nifios, adolescentes, sus familias y comunidades,
en el territorio nacional (articulos 33 y 34). Asi mismo, de manera excepcional podra
seleccionarse el contratista mediante invitacion cerrada conforme las causales

indicadas en el articulo 35.

5.1.2. Identificar y clasificar los Riesgos

Se identificaron riesgos previsibles para la correcta ejecucién del contrato o los contratos a
celebrar, agrupados en categorias: técnico/calidad, cobertura/acceso, legal, financiero,
cronograma, interinstitucional, sociocultural, reputacional, infraestructura y sostenibilidad.

Esta clasificacion responde a la metodologia sugerida por Colombia Compra Eficiente.

Con base en el sistema de administracion de riesgos se pudo identificar lo siguiente:
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Riesgos en la seleccion del operador para la contratacion directa y firma de los

contratos tales como:

- Inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes de Entidades sin Animo de
Lucro interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar.
- Proceso Administrativo previo a la seleccion de las Entidades sin Animo de Lucro
desierto por falta de Entidades sin Animo de Lucro interesadas en prestar el
servicio publico de bienestar familiar o porque no cumplen con los requisitos para

la celebracion del contrato.

- Errores en la estructuracion del proceso (documentos previos incompletos).

- Controversias juridicas o judiciales que retrasen la adjudicacion (seleccion de
las de Entidades sin Animo para la contratacién directa) o la celebracion de los

contratos.

Riesgos que alteran la ejecucién de los contratos tales como:

- Deficiencias técnicas en la prestacion (nutricion, salud, pedagdgico...).

- Retrasos logisticos y rotacion de personal.
- Emergencias sanitarias que suspendan actividades.
- Fallas de articulacién interinstitucional.

Riesgos sobre el equilibrio econdmico de los contratos tales como:
- Inflacién excesiva en costos de alimentos o materiales requeridos para la

prestacion del servicio.

- Deficiencias o retrasos en la legalizacion de los aportes del contrato.
- Retrasos en los desembolsos que afecten la sostenibilidad financiera de la

prestacion del servicio.

Riesgos sobre la eficacia del proceso de contratacion tales como:
- Cobertura insuficiente frente a la demanda real.
- Deficiencia en la focalizacion de beneficiarios.

- Inadecuacion de la oferta a las necesidades culturales y territoriales.

Riesgos sobre la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal tal
- Quejas comunitarias y exposicién mediatica de fallas.

- Percepcion de corrupcion o falta de transparencia.

- Baja participacion de veedurias ciudadanas.

es como.

Frente a esto, se incluyen en la matriz propuesta los riesgos que pueden ser clasificados
como previsibles en atencién a que el documento CONPES 3714 de 2011, clasifica varios
tipos de riesgos:
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“...) “riesgos previsibles”, son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del
mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

(...)

Por su parte, los “riesgos cubiertos bajo el Régimen de Garantias” en la Contratacion
Puablica, contenidos en el Decreto 4828 de 2008, son aquellos relacionados con la seriedad
de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a que
se encuentre expuesta la 15 Administracion segun el tipo de contrato y de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

Respecto de los “riesgos imprevisibles”, el Consejo de Estado ha sostenido que la teoria
de la imprevisién es aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden
presentar al ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato
cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion preexistente al
contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso
previsto, cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados,
que se vuelve irresistible”. Por tanto el “equilibrio puede verse alterado durante la ejecucion
del contrato, por las siguientes causas14: actos o hechos de la administracién contratante,
actos de la administracion como Estado y factores exégenos a las partes del negocio juridico
(teoria de la imprevision) [...entendiendo que, los...] actos de la administracion como Estado,
se refiere fundamentalmente al denominado ,Hecho del Principe®, entendido como expresion
de la potestad normativa, constitucional y legal, que se traduce en la expedicién de leyes o
actos administrativos de caracter general, los cuales pueden provenir de la misma autoridad
contratante o de cualquier 6rgano del Estado” .

Las “obligaciones contingentes” generadas por contratos estatales, se regulan en el Decreto
423 de 2001 y son entendidas como aquellas obligaciones en virtud de las cuales una entidad,
estipula contractualmente a favor de su contratista el pago de una suma de dinero,
determinada o determinable a partir de factores identificados, por la ocurrencia de un evento
futuro e incierto. A diferencia de los riesgos antes enunciados, tienen un proceso de gestion
especial, desde la identificacién y valoracién, hasta la mitigacién y el seguimiento. En todo
caso se aclara que puede haber riesgos previsibles que correspondan a obligaciones
contingentes pero no todas las obligaciones contingentes son riesgos previsibles.

Finalmente, los “riesgos generados por malas practicas”, son aquellos sucesos que
pueden ocasionarse por acciones negativas en la contratacion o por riesgos operacionales
que se manifiestan durante el proceso precontractual y que afectan la ejecucion del contrato.
Por su proceso de gestion y su relevancia en la contratacion colombiana, este tipo de riesgos
se abordan en el Manual de las Buenas Practicas de la Contratacién Estatal”.
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En este mismo sentido establece el documento que “el analisis de riesgos contractuales al
que se refiere el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se restringe tnica y exclusivamente a
los “Riesgos Previsibles”. Asi, el ejercicio propuesto en la Ley 1150 de 2007, busca
extrapolar del ambito del equilibrio econémico de los contratos, los riesgos previsibles
plenamente tipificados, estimados y asignados por las partes de un contrato estatal, con el
fin de que hagan parte de las condiciones del mismo”, por lo tanto, los riesgos que no son
categorizados como previsibles seran mitigados mediante la definicion e implementaciéon
de otros mecanismos contenidos en los documentos previos y las minutas contractuales.

5.1.3. Evaluar y calificar los Riesgos

Se aplicaron las escalas cualitativas de probabilidad e impacto para a partir de estas
establecer los umbrales (semaforizacién) para la evaluacién de cada riesgo.

La escala de probabilidad permite establecer qué tan posible es que ocurra un riesgo:
- Raro (1): puede ocurrir excepcionalmente.
- Improbable (2): puede ocurrir ocasionalmente.
- Posible (3): puede ocurrir en cualquier momento futuro.
- Probable (4): probablemente va a ocurrir.
- Casi cierto (5): ocurre en la mayoria de las circunstancias.
La escala de impacto permite establecer qué tan graves son las consecuencias si ocurre el
riesgo:
- Insignificante (1): Afecta en forma marginal, sin comprometer la continuidad del
servicio ni la calidad.
- Menor (2): Genera retrasos o costos adicionales manejables o minimos, sin
afectacion a la prestacion del servicio.
- Moderado (3): afecta la ejecucion normal del contrato pero no la garantia de los
derechos de los participantes
- Mayor (4): Impacto significativo en cobertura, calidad o recursos financieros;
compromete metas contractuales.
- Catastroéfico (5): Consecuencias graves: suspension del servicio, incumplimiento
generalizado, afectacion de derechos de los nifios y legitimidad institucional.

El nivel o categoria del riesgo se calcula a partir de la suma de la escala de probabilidad y
el impacto para luego aplicar los siguientes rangos, todo lo anterior en linea con el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente:
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5

6—-7 Alto
8 — 10 Extremo
monitoreo continuo

Rojo —

Resultado P+ Clasificacion Umbral de gestion (semaforizacion):
1—-4 Bajo Verde — monitoreo rutinario
Medio Amarillo — requiere controles preventivos
Naranja — requiere planes especificos de mitigacion
requiere acciones

inmediatas vy

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEMANDA Y OFERTA

De acuerdo con los analisis realizados y con fundamento en lo establecido en el Manual de
Contratacion, esta Direccidn presenta las siguientes conclusiones y recomendaciones en el
marco de la estructuracion del proceso de contratacion:

CONCLUSIONES DE LA DEMANDA:

Modalidad de contratacion:

De acuerdo con el analisis realizado en el numeral 2.2.1. histérico ICBF y el numeral
2.2.2. Contrataciones adelantadas por otras entidades, de este documento, se
cuenta con una muestra de 15 procesos, asi:

Proceso 1 Proceso 2 Proceso 3 Proceso 4 Proceso 5 Proceso 6 Proceso 7
Aio 2019 - 2020 2021 2021-2022 2022-2023 2024 2024 2025
Entidad ICBF ICBF ICBF ICBF ICBF ICBF ICBF
Memorando Memorando Memorando
Memorando No Memorando No. | memorando No. | Memorando No No. No
1 2020124000001 | 2021170000001 | No.202217000 ' 2024210000 '
No. Proceso | 2019170000001 | 53773 4o 24 de | 68363 del 1 de | 000169753 del | 292417000000 | 45167903 gel | 202517000000
13943 del 10 de | . . g 00927 del 24 042513 del 23
diciembre de | diciembre de | 10 de octubre 13 de :
octubre de 2019 de febrero de | .. de abril de
2020 2021 de 2022 diciembre del
2024 2025
2024.
Memorando | Memorando
Memorando No memorando No. | Memorando I\N/Igmorando No. No.
*| Memorando No. | 2021170000001 | No.202217000 ' 2024210000
No. Contrato | 2019170000001 | 554154000001 | 68363 del 1 de | 000169753 del | 202417000000 |05 67003 ger | 2025170000
13943 del 10 de 83773 del 24 de | diciemb de | 10 d tub 00927 del 24 13 d 00042513
octubre de 2019 o € €| diciembore € € OCWUdIe | ye febrero de | \°. € del 23 d
diciembre  de | 2021 de 2022 2024 diciembre del | 4€! e
2020 2024. abril de 2025
Contrato de | Contrato de | Contrato de | Contrato de | Contrato de | Contrato de | Contrato  de
Modalidad de | aportes - | aportes - | aportes - | aportes - | aportes - | aportes - | aportes -
Seleccién Régimen Régimen Régimen Régimen Régimen Régimen Régimen
especial — especial especial especial especial especial especial
Tipo Invitacion Invitacion Invitacion Invitacion Invitacién Invitacién Invitacion
Invitacion. Cerrada Cerrada Cerrada Cerrada Cerrada Cerrada Cerrada
Proceso 1 Proceso 2 Proceso 3 Proceso 4
Ano 2024 2023 2022 2021
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Entidad SECRETARIA DE EDUCACION | MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SECRETARiA DISTRITAL DE
DEL DISTRITO BUCARAMANGA RIONEGRO INTEGRACION SOCIAL
No. SED-SCP-DIIP-CTO-INTER-
Frerese 003-2023 SDS-SDS-CA-021-2023-01 ESAL 016 2022 SDIS-DCT092-010-2021
No CTO-10129-2021
Co-ntrato CO1.PCCNTR.5156660 SDS-SDS-CA-199-2023 1120-07-017-2022 CTO-10130-2021
CTO-10131-2021
Modalidad i . S .
de Contratacion Directa (con Contratacion régimen especial | Régimen especial Contratacion régimen especial (con
Seleccion ofertas) ofertas)—
Az Cerrada - Directa Cerrada - Directa Invitacion Publica No. Invitacion Publica No. 74622
Invitacion. 016 DE 2022 '
Proceso 5 Proceso 6 Proceso 7 Proceso 8
Ano 2022 2021 2021 2023
i ALCALDIA
Entidad MUNICIPIO DE TAURAMENA | ALCALDIA MUNICIPIO DE CAJICA | GOBERNACION DE LA GUAJIRA | MUNICIPIO DE
IBAGUE
No CRE-MT-SDS-008-2022 ESAL-001-2021 CONVOCATORIA ABIERTA ESAL | AI-RE-PC-1618-
PIEES No. 001 DE 2021 2023
No. 1767 DEL 30 DE
Contrato No.011 No.03 CO1.PCCNTR.3057413 MAYO DEL 2023
Modalidad . - L - . S ._ | Contratacion
d Contratacion régimen | Contratacién régimen especial | Contratacion régimen especial | .. .
e . régimen especial
Seleccion especial (con ofertas) (con ofertas) (con ofertas)
Tipo Invitaciéon Publica No. CRE- Invitacion Publica No. 001-2021 Invitacién Publica No.001 DE | Invitaciéon Publica
Invitaciéon. | MTSDS-008-2022 ) 2021 No. 1618 de 2023

Que, para las contrataciones adelantadas por otras entidades se relacionaron
procesos a nivel municipal, dado que no se encontraron procesos a nivel nacional.

En este sentido, el analisis establece que el 57% de los procesos analizados se han
suscrito bajo la modalidad Seleccién Contrato de aportes Régimen especial —
Invitacién Cerrada (9 procesos), seguido de Régimen Especial — Invitacion Publica
(43% - 6 procesos) tal como se presenta en la siguiente grafica:




%0 .
> )

&

| 4
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
FORMATO - Estudio de Sector L Pagina 189
Versiéon 2 de 208

MODALIDAD

10

INVITACION CERRADA INVITACION PUBLICA

o Experiencia solicitada:

Con base en los histéricos consultados respecto de la experiencia que solicité el ICBF
y otras entidades, se sugiere que esta debe tener en cuenta el cumplimiento del objeto
del contrato. Asi las cosas, el proponente persona natural, juridica, individual o plural
debera acreditar la experiencia en (i) atencion a nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad o (ii) en el desarrollo de programas y proyectos de promocién de derechos
y prevencién de vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia.

En tal sentido, y con base en el numero de los 15 procesos analizados se tiene que:

ICBF: Solicité acreditar como minimo veinticuatro (24) meses de experiencia mediante
la presentacion de hasta cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados
con el sector publico o privado, las cuales, Las certificaciones aportadas deberan
acreditar experiencia en (i) atencién a nifas, nifos y adolescentes con discapacidad o
(ii) en el desarrollo de programas y proyectos de promocién de derechos y prevencién
de vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia con discapacidad.

Recomendacion para la demanda:

Conforme lo anteriormente expuesto, se sugiere para acreditar como minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia mediante la presentacion entre dos y cinco
certificaciones de contratos ejecutados y terminados con el sector publico o privado, las
cuales, las certificaciones aportadas deberan acreditar experiencia en:

(i) atencion a nifias, nifos y adolescentes con discapacidad o (ii) en el desarrollo de
programas y proyectos de promocién de derechos y prevencion de vulneraciones hacia
la infancia y la adolescencia con discapacidad.
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Criterios diferenciales.

Para los procesos relacionados, no solicitaron.

Forma de pago.

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida en los 15 procesos que conforman la
muestra del presente estudio, se concluye lo siguiente:

ICBF:

Para los procesos relacionados del 2019 al 2024, se realizo la forma de pago de la siguiente
manera:

Los aportes del presente contrato se realizaran en mensualidades vencidas o previa
aprobacion del supervisor del contrato, contra servicio efectivamente prestado y previa
presentacion de los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion por parte
del supervisor del contrato.

Para el proceso de Centros de Apoyo a la inclusién 2025, los pagos se realizaron
desembolsos por etapas asi:

Cantidad desembolso por etapa

Etapa

Periodo

Descripcion

1a2

Alistamiento

15 dias*

Ftapa de alistamiento

Este valor corresponde hasta el 100% de I3

1a7

Atencidn

Mensual
Vencido™

ICosto fijo y costo variable conforme a los|
participantes atendidos en el periodo

Atencion/Cierre

15 dias™

etapa de cieme

Estz valor corresponde hasta el 100% de I3

Para la etapa de atencion se realizaron en mensualidades vencidas.

OTRAS ENTIDADES:

La primera entidad en la forma de pago solicité se hicieran por desembolsos porcentuales.
La segunda entidad, solicitd que los pagos se realicen por desembolsos parciales

mensuales por persona con discapacidad atendida.

La tercera entidad, solicité se realizara un primer pago correspondiente al 15% del valor del
contrato, posteriormente, se realizaron pagos en mensualidades vencidas.
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Y la cuarta entidad, desembolsara al asociado el valor correspondiente a los servicios
prestados y de conformidad con las estructuras de costos en mensualidades vencidas.

Recomendacion:

En conclusién, se recomienda realizar los pagos mensuales previa presentacion de la
factura o cuenta de cobro correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal.

e Factores ponderables.

ICBF:

Se solicitaron los siguientes factores ponderables para los procesos del ICBF para los
procesos de los afios 2022 al 2025:

- Experiencia adicional requerida 60 puntos
- No presentar sanciones entre 40 y 30 puntos
- Contrapartida 10 puntos

Los cuales deben contar con las siguientes caracteristicas:

a) Experiencia adicional a la minima requerida en el territorio donde manifiesta
interés en operar (60 puntos):

Las certificaciones que el proponente adjunte deben cumplir con los mismos requisitos
establecidos en el numeral 2.2.2 Requisitos técnicos del presente numeral. Este
componente otorga un maximo de sesenta (60) puntos de acuerdo con el tiempo de
experiencia adicional que acredite el proponente, tal y como se explica a continuacion.

El puntaje maximo del criterio experiencia adicional en el territorio donde manifiesta interés
en operar (60 puntos) se otorgara al proponente que presente el mayor nimero de meses
de experiencia adicional certificada en hasta cinco (5) certificaciones. Para los demas
proponentes se efectuara una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion
correspondiente y de esta manera asignar su puntuacion.

b) No presentar sanciones (30 puntos):

La ponderacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El proponente que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos
sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio
Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados
obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos.
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Para los proponentes plurales se otorgara la totalidad de los 30 puntos, siempre y cuando
ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a
la Calidad o por la Direccibn General o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancion de amonestacion escrita impuesta por la
Direccion General en el marco de un proceso de inspeccion, vigilancia y control se
descontaran quince (15) puntos en este criterio.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados, el proponente no debera tener sanciones impuestas durante los ultimos tres
(3) afios contados antes de la fecha de cierre de las invitaciones que envie la Regional.

En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, el proponente no
debera tener sanciones impuestas durante los ultimos cinco (5) afios contados antes de la
fecha de cierre de las invitaciones que envie la Regional, conforme a lo sefialado en el
articulo 52 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancion de CADUCIDAD del contrato genera
inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de
ejecutoria del acto que declaré la caducidad. Por tanto, si algun proponente se encuentra
incurso en declaratoria de caducidad debera ser RECHAZADO.

En caso tal que se identifique que algun proponente reporta alguna de las tipologias en el
registro de sanciones, obtendra un puntaje de cero (0).

¢) Incluir dentro de la propuesta la contrapartida (10 puntos):

El proponente debera presentar el Anexo 11 - Formato compromiso de aporte en dinero o
en especie suscrito por el representante legal, en el cual se detallen las actividades ya
previstas en dicho formato, que seran financiadas con los recursos en dinero o especie por
el proponente.

Estas actividades estan encaminadas a aunar esfuerzos para la ejecucion del objeto del
contrato de aporte y son adicionales a las minimas establecidas para la atencion.

Las actividades en las que podra ofertar el proponente son las siguientes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las experiencias
propuestas, de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas de la Guia Operativa del
servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.

2. Actividades de movilizacién social y comunitaria para el reconocimiento y garantia de los
derechos de nifias, ninos y adolescentes con discapacidad conforme a lo establecido en la
Guia Operativa del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.

Otras Entidades:
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Para otras entidades se solicito:

MUNICIPIO DE RIONEGRO:

- Precio. 300 puntos

- Aporte en especie. (Contrapartida) 200 puntos

- Profesionales adicionales que aporten al desarrollo del objeto (sin costo para el
contratante). 300 puntos

- Asesorias y/o acompanamiento en temas de educacién inclusiva. 200 puntos

Con las siguientes caracteristicas:
PRECIO 300 PUNTOS:

El Municipio de Rionegro asignara al precio de la oferta un puntaje maximo de 300 puntos.
Seran susceptibles de calificacion todos los proponentes que cumplan con el valor igual o
inferior al valor total de la oferta, la cual debe estar expresada en valores unitarios de
acuerdo con los valores establecidos en estos estudios previos, las propuestas que superen
el presupuesto oficial seran rechazadas. Los precios ofertados deberan presentarse en
cifras enteras sin decimales. De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los
proponentes, se establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

APORTE ESPECIE 200 PUNTOS:

Se realizara valoracion de los aportes en especie en proporcion al valor del presupuesto
para el convenio. Se dara puntaje a quien oferte en especie asi:

APORTES EN ESPECIE PUNTAJE
Entre 1% y 10% 40
Entre 11% y 19% 80
Entre 20% y 29% 120
Entre 30% y 39% 140

Mas de 40% 200

PROFESIONALES ADICIONALES QUE APORTEN AL DESARROLLO DEL OBJETO (SIN
COSTO PARA EL CONTRATANTE) 300 PUNTOS

El municipio de Rionegro valorara la propuesta del oferente que certifique que por su
cuenta, costo y riesgo pondra a disposicion del presente programa, profesionales en areas
afines al objeto del contrato, quienes se les asignara el rol de docente apoyo en las
instituciones educativas donde sea mayor el numero de estudiantes con discapacidad y en
formacion para familia y docentes de acuerdo a la necesidad de cada institucion educativa,
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se desplazaran de forma itinerante por las diferentes instituciones educativas de acuerdo a
las directrices del supervisor del contrato.

ASESORIAS Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE EDUCACION INCLUSIVA 200
PUNTOS

Para la valoracién de este item se requiere aportar certificaciones de asesorias y/o
acompanamientos realizados en programas y/o proyectos especializados en temas de
discapacidad, talentos capacidades excepcionales y trastornos del aprendizaje y del
comportamiento con entidades legalmente constituidas.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL:

- Compromiso de aportes adicionales de recursos en dinero o especie. 50 puntos
- Actividades Adicionales 35 puntos.
- Talento Humano Adicional. 15 puntos

Con las siguientes caracteristicas:

COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS EN DINERO O ESPECIE
(50 PUNTOS).

La Entidad Sin Animo de Lucro debera manifestar en el formato “COMPROMISO DE
APORTE ADICIONAL EN DINERO O EN ESPECIE” de la Invitacién, el valor en pesos
adicional al habilitante ofertado, de los recursos en dinero o en especie que pretende
comprometer para la ejecucion del convenio.

ACTIVIDADES ADICIONALES (35 puntos)

ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES CENTROS AVANZAR PUNTAJE
Implementar una, o dos veces al mes o fraccion de mes, durante todo el convenio, con minimo 10
participantes (que rotaran mensualmente) una sesidn de equinoterapia o de hidroterapia. El asociado

debera presentar el plan de implementacion de dichas actividades finalizado el primer mes de ejecucion 5

v para el presente proceso sefialar cual de ellas implementara.
Realizar como minimo (2) actividades, una o dos veces al mes o fraccion de mes, adicionales a las
requeridas, durante la ejecucion contractual, enfocadas a la estimulacion sensorial que promuevan el
desarrollo de la salud fisica, cognitiva y mental de los participantes (terapias complementarias diferentes
a las propuestas en el anexo: yoga, tai chi, arte lerapia).

TOTAL 35

TALENTO HUMANO ADICIONAL (15 PUNTOS)

Aportar talento humano 1 auxiliar de enfermeria (adicional al requerido) que acomparie los
encuentros locales y facilite la implementacién de las actividades a la poblacién participante.

GOBERNACION DE LA GUAJIRA




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
BIENESTAR _ . —
FAMILIAR FORMATO - Estudio de Sector Version 2 Pagina 195
de 208
| CUMPLIMIENTO DE LA
CONDICIONES DE LAOFERTA | % | CALIFICACION OFERTA
TECNICA " 1'e0% | 60PUNTOS
»  Documento Técnico y Metodolégico de
Ejecucion 40PUNTOS | o cUMPLE / NO CUMPLE
»  Experiencia Adicional Acreditada 20 PUNTOS
ECONOMICA 30% 30 PUNTOS SI CUMPLE / NO CUMPLE
APORTE DE LA ESAL 10% 10 PUNTOS SICUMPLE / NO CUMPLE
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO | 100% | 100 PUNTOS | SICUMPLE / NO CUMPLE
CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO DEL OFERENTE: S| CUMPLE/ NO CUMPLE

ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE:
CALIDAD

Si la propuesta ofrece de (2) a (4) tipos de actividades adicionales contempladas en el
acapite "ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO"
dirigidas a las personas con discapacidad y sus cuidadores diferentes a las planteadas en
las especificaciones técnicas.

30 puntos.

CALIDAD

La ENTIDAD Profesionales SIN ANIMO DE LUCRO que oferte como minimo dos
adicionales sin costo para la entidad estatal, que tengan minimo 5 afios de experiencia en
actividades relacionadas con atencién a poblacién con discapacidad y posgrado cuyas
profesiones y/o posgrados sean acordes a la tabla de profesionales de base minimo.

30 puntos.

CALIDAD:

LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO que ofrezca cinco (5) cupos adicionales los cuales
seran asumidos financieramente por la ESAL.

40 puntos.
Total: 100 puntos.

Recomendacion:

Con base a los procesos relacionados en el historico, se recomienda tener en cuenta
factores ponderables y asignar puntuacién asi:
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v' Experiencia adicional a la minima requerida en el territorio donde manifiesta interés
en operar (60 puntos).

v" No presentar sanciones (30 puntos).

v Incluir dentro de la propuesta la contrapartida (10 puntos).

Experiencia adicional territorio donde manifiesta interés en operar, no presentar sanciones
y contrapartida (si asi aplicara al proceso), asignando puntaje para cada uno de los factores
de 0 a 100.

o Contrapartida
Respecto a la contrapartida, se solicité para los siguientes procesos:
ICBF:

Para el proceso Atrapasuefios de Apoyos del afio 2024 y la modalidad Centros de Apoyo a
la inclusién solicitaron la siguiente contrapartida, la cual hace parte de los factores
ponderables:

El proponente debera presentar el compromiso de aporte minimo en dinero y/o en especie,
suscrito por el representante legal, en el cual se detallen las actividades ya previstas en
dicho formato, que seran financiadas con los recursos en dinero o especie por el
proponente. Estas actividades estan encaminadas a aunar esfuerzos para la ejecucién del
objeto del contrato de aporte.

Las actividades en las que podra ofertar el proponente son las siguientes:

¢ Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las experiencias
propuestas, de acuerdo con las orientaciones metodolégicas del Manual Operativo
Atrapasuenos, en especifico desde la forma de atencién Atrapasuenos de Apoyos.

¢ Actividades de movilizacién social para el reconocimiento y garantia de los derechos
de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad conforme a lo establecido en el
Manual Operativo Atrapasuefios forma de atencion Atrapasuefos de Apoyos.

OTRAS ENTIDADES:
MUNICIPIO DE TAURAMENA:
Aporte municipio: $308.323.233

Aporte de la Fundacién $15.000.000
Porcentaje aporte fundacion: 4,63%
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En este proceso no se identifica si hace parte de requisitos habilitantes o ponderables.
GOBERNACION DE LA GUAJIRA:

APORTES DE LA ESAL- Maximo 10 puntos.

El Departamento solicitara aporte por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro representados
en bienes y servicios equivalentes hasta al Cinco por Ciento (5%) del Presupuesto Oficial,
para la ejecucién del Contrato. Este porcentaje hace parte de los factores ponderables.

Recomendacion:

Con base al histérico anterior, se recomienda que la contrapartida para este tipo de
contratos sea la que se ha venido solicitando en los dos ultimos afios desde el ICBF, es
decir: El proponente debera presentar el compromiso de aporte minimo en dinero y/o en
especie, suscrito por el representante legal, en el cual se detallen las actividades ya
previstas. Estas actividades deberan estar encaminadas a aunar esfuerzos para la
ejecucion del objeto del contrato de aporte.

Adicionalmente se recomienda evaluar el porcentaje de aporte realizado por las otras
entidades, las cuales se encuentran desde el 4,63% hasta el 5% por tanto se sugiere que,
ademas de mencionar en los pliegos de condiciones el aporte minimo en dinero y/o en
especie se incluya el porcentaje equivalente a estos aportes.

Por ultimo, se debe destacar que la contrapartida hace parte de los factores ponderables.

e Garantias.
Respecto a garantias el ICBF solicito las siguientes:
Procesos del 2019 al 2023:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo
valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicidon de la
poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
contrato.

Procesos 2024 al 2025

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al quince por ciento (20%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afnos mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicién de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.

OTRAS ENTIDADES:
Solicitaron las siguientes garantias:
- Cumplimiento del contrato.
- Calidad del Servicio.
- Pago de salarios y de prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
- Responsabilidad civil extracontractual.

Recomendacion:

Se sugiere que para este proceso se soliciten las siguientes garantias conforme a los
histéricos realizados por el ICBF:
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir de la suscripcion del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del contrato.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir
de la suscripcion del contrato

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones
de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u
omisiones del CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicion de la pdliza.

CONCLUSIONES OFERTA:

A partir del ejercicio realizado con las bases RUO, SITCO y bases sugeridas y enviadas por
la DAJ, desde la Direccion de Abastecimiento se realizan las siguientes recomendaciones:

v' El andlisis de la oferta realizado sugiere que el tiempo medio de experiencia
corresponde a 18 meses identificados bajo contratos suscritos con el ICBF durante
la vigencia 2020 - 2025. sin embargo, al momento de la acreditacién las
organizaciones pueden certificar experiencia con otras entidades.

v' Adicionalmente se recomienda que se tengan en cuenta factores como la oferta
especifica a nivel municipal y en los casos que no exista, el analisis a nivel
departamental; la experiencia especifica en la prestacion del servicio y que las
organizaciones se encuentren inscritas en el RUO o completen debidamente su
registro.

CONCLUSIONES OFERTA vs INDICADORES FINANCIEROS:

Una vez analizados de forma integral los resultados especificos del capitulo de analisis de
oferta y de indicadores financieros, a continuacion, se describe la sugerencia final resultado
de este estudio, en relacién con el tipo de invitacion para cada una de las zonas definidas
por la Direccién de Adolescencia y Juventud, conforme a las causales de contratacion del
manual que rige en la entidad:
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Atlantico Barranquilla 1 Sugerencia del estudio: Invitaciéon Publica.

Se confirma cumplimiento de indicadores financieros

de mas de un oferente.

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
uno de los proveedores analizados es el contratista
actual, razoén por la cual, le corresponde al area lider de
la necesidad verificar si este cuenta con valor de

experiencia excepcional

de conformidad con lo

establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de

contratacion vigente.

Bogota Bogota, D.C. 2 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros

de mas de un oferente.

Nota: Se valida que de los 17 posibles proveedores

se analiza lo siguiente:

7 cumplen con informacion financiera, de los cuales

5 cumplen con la experiencia solicitada, 6 no cuentan
con informacién financiera relacionada y 2 son actuales
operadores, razén por la cual, le corresponde al area
lider de la necesidad verificar si este cuenta con valor
de experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de

contratacion vigente.

Bogota Bogota, D.C. 3 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros

de mas de un oferente.

Nota: Se valida que de los 17 posibles proveedores

se analiza lo siguiente:

7 cumplen con informacion financiera, de los cuales

5 cumplen con la experiencia solicitada, 6 no cuentan
con informacién financiera relacionada y 2 son actuales
operadores, razén por la cual, le corresponde al area
lider de la necesidad verificar si este cuenta con valor
de experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de

contratacion vigente.

Bolivar Cartagena de Indias 4 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros

de mas de un oferente.

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es el contratista
actual y el otro no se identifica la experiencia requerida,
razén por la cual, le corresponde al area lider de la

necesidad verificar si
experiencia excepcional

este cuenta con valor de
de conformidad con lo

establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de

contratacion vigente.

Bolivar Cartagena de Indias 5 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros

de mas de un oferente.

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es el contratista
actual y el otro no se identifica la experiencia requerida,
razén por la cual, le corresponde al area lider de la

necesidad verificar si
experiencia excepcional

este cuenta con valor de
de conformidad con lo
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Departamento Municipio

Bolivar

Bolivar

Boyaca

Caldas

Caldas

Cauca

Cauca

Cauca

Cauca

Magangué

San Juan Nepomuceno

Duitama

Anserma

Manizales

Popayan

Popayan

Puerto Tejada

Santander de Quilichao

zonificacion

10

11

12

13

14

Recomendacion Tipo de Invitacion
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

Se confirma que cumple con los indicadores
financieros, experiencia y es operador actual.

Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

El analisis inicial indicaba sugerir invitacion publica, sin
embargo, solo uno de los dos oferentes del municipio
cumple con los indicadores financieros, experiencia y
es operador actual.

Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

Se confirma que cumple con los indicadores
financieros, experiencia y es operador actual.

Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

Se confirma que cumple con los indicadores
financieros, experiencia y es operador actual.

Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Publica con
anadlisis Departamental.

Inicialmente el analisis municipal sugeria invitacion
cerrada al existir un unico oferente, sin embargo, el
mismo no cumple con los indicadores financieros, por
lo que no existiria oferta en el municipio.

En este sentido, para la oferta departamental se
confirma cumplimiento de indicadores para mas de un
oferente.

Sugerencia del estudio: Invitacién Publica.

Se confirma cumplimiento de indicadores financieros y
cumplimiento de experiencia de mas de un oferente.

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que los proveedores analizados son contratistas
actuales, razén por la cual, le corresponde al area lider
de la necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.

Se confirma cumplimiento de indicadores financieros y
cumplimiento de experiencia de mas de un oferente.

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que los proveedores analizados son contratistas
actuales, razén por la cual, le corresponde al area lider
de la necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del Unico oferente en el municipio.

Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacién Cerrada.
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Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del Unico oferente en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Cesar Agustin Codazzi 15 Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del unico oferente en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Cesar Chimichagua 16 Sugerencia del estudio: Invitaciéon Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del Unico oferente en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Cesar Chiriguana 17 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica con
analisis Departamental.
El analisis municipal refleja ausencia de oferta.
Adicionalmente, para la oferta departamental se
confirma cumplimiento de indicadores para mas de un
oferente.
Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es contratista
actual, razon por la cual, le corresponde al area lider de
la necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Cesar Valledupar 18 Sugerencia del estudio: Invitacién Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del Unico oferente en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Cérdoba Monteria 19 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de los dos proveedores en
indicadores financieros, sin embargo, uno no cumple
con experiencia.
Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es el contratista
actual y el otro no se identifica la experiencia requerida,
razon por la cual, le corresponde al area lider de la
necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Magdalena Santa Marta 20 Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores del unico
oferente y experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Meta Villavicencio 21 Sugerencia del estudio: Invitacién Publica

Se confirma cumplimiento de indicadores para uno de
los dos oferentes del municipio, sin embargo, el otro
oferente no reporta informacion financiera en el RUES
para la vigencia 2024, por lo que al momento de
desarrollar la invitacion se recomienda solicitar la
informacién financiera oficial que demuestre el
cumplimiento de los indicadores.

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es el contratista
actual y el otro no reporta informacién financiera
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actualizada, razén por la cual, le corresponde al area
lider de la necesidad verificar si este cuenta con valor
de experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Narifio San Andrés de Tumaco 22 Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores del unico
oferente y experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Norte de Santander San José de Cucuta 23 Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores del unico
oferente y experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Putumayo Valle del Guaméz 24 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica con
anadlisis Departamental.
El analisis municipal refleja ausencia de oferta.
Adicionalmente, para la oferta departamental se
confirma cumplimiento de indicadores para mas de un
oferente.
Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es contratista
actual, razén por la cual, le corresponde al area lider de
la necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Quindio Armenia 25 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros y
experiencia de mas de un oferente.
Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
uno de los proveedores analizados es el contratista
actual, razén por la cual, le corresponde al area lider de
la necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Quindio Calarca 26 Sugerencia del estudio: Invitacién Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores del Unico
oferente y experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Quindio La Tebaida 27 Sugerencia del estudio: Invitacién Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores del unico
oferente y experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Risaralda Pereira 28 Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros
de uno de los dos oferentes y dos cumplen con
experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Archipiélago de San San Andrés 29 Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

Andrés y Providencia Se confirma cumplimiento de indicadores del Unico
oferente y experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.

Santander Bucaramanga 30 Sugerencia del estudio: Invitaciéon Publica.
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Departamento

Sucre

Tolima

Tolima

Tolima

Tolima

Tolima

Tolima

Tolima

Tolima

Municipio zonificacion

Sampués 31

Chaparral 32

Ibagué

33
Valle de San Juan

Lérida

Venadillo 34

Natagaima

35
Prado

Purificaciéon 36

Recomendacion Tipo de Invitacion
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros y
experiencia de mas de un oferente.
Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
uno de los tres proveedores analizados es el contratista
actual y los otros dos no cumplen con la experiencia,
razén por la cual, le corresponde al area lider de la
necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.
Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores del unico
oferente y experiencia en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.
Sugerencia del estudio: Invitacién Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores del unico
oferente.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.
Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros
de mas de un oferente.
Nota: De los cinco proveedores, uno no cumple con
indicadores financieros, dos no cumplen con
experiencia solicitada y de los tres restantes uno es
actual contratista, razén por la cual, le corresponde al
area lider de la necesidad verificar si este cuenta con
valor de experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente
Sugerencia del estudio:
andlisis Departamental.
El analisis municipal refleja ausencia de oferta.
Adicionalmente, para la oferta departamental se
confirma cumplimiento de indicadores para mas de un
oferente.

Invitacion Publica con

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es contratista
actual, razén por la cual, le corresponde al area lider de
la necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.
Sugerencia del estudio:
andlisis Departamental.
El analisis municipal refleja ausencia de oferta.
Adicionalmente, para la oferta departamental se
confirma cumplimiento de indicadores para mas de un
oferente.

Invitacion Publica con

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que uno de los proveedores analizados es contratista
actual, razoén por la cual, le corresponde al area lider de
la necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del unico oferente en el municipio.
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Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.
Tolima Roncesvalles 37 Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del Unico oferente en el municipio.
Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.
Valle del Cauca Alcala Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.
38 Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
del unico oferente en el municipio.
Valle del Cauca Cartago Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.
Valle del Cauca Cali 39 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros y
experiencia solicitada de mas de un oferente.
Nota: Se valida que de los 10 posibles proveedores
de lo cual se analiza que:
9 cumplen con informacion financiera, de los cuales
10 cumplen con la experiencia solicitada y 7 son
actuales operadores.
Valle del Cauca Cali 40 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros y
experiencia solicitada de mas de un oferente.
Nota: Se valida que de los 10 posibles proveedores
de lo cual se analiza que:
9 cumplen con informacién financiera, de los cuales 10
cumplen con la experiencia solicitada y 7 son actuales
operadores.
Valle del Cauca Cali 41 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros y
experiencia solicitada de mas de un oferente.
Nota: Se valida que de los 10 posibles proveedores
de lo cual se analiza que:
9 cumplen con informacién financiera, de los cuales 10
cumplen con la experiencia solicitada y 7 son actuales
operadores.
Valle del Cauca Cali 42 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros
de mas de un oferente.
Nota: Se valida que de los 10 posibles proveedores
de lo cual se analiza que:
9 cumplen con informacién financiera, de los cuales 10
cumplen con la experiencia solicitada y 7 son actuales
operadores.
Valle del Cauca Cali 43 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
Se confirma cumplimiento de indicadores financieros
de mas de un oferente.
Nota: Se valida que de los 10 posibles proveedores
de lo cual se analiza que:
9 cumplen con informacién financiera, de los cuales 10
cumplen con la experiencia solicitada y 7 son actuales
operadores.
Valle del Cauca Cali 44 Sugerencia del estudio: Invitacion Publica.
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Valle del Cauca

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Cali

Guadalajara de Buga

Palmira

Tulua

45

46

47

48

Se confirma cumplimiento de indicadores financieros
de mas de un oferente.

Nota: Se valida que de los 10 posibles proveedores
de lo cual se analiza que:

9 cumplen con informacion financiera, de los cuales 10
cumplen con la experiencia solicitada y 7 son actuales
operadores.

Sugerencia del estudio: Invitacién Publica.

Se confirma cumplimiento de indicadores financieros
de mas de un oferente.

Nota: Se valida que de los 10 posibles proveedores
de lo cual se analiza que:

9 cumplen con informacién financiera, de los cuales 10
cumplen con la experiencia solicitada y 7 son actuales
operadores.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

El analisis municipal indicaba inicialmente invitacion
cerrada al existir un unico oferente en municipio; Sin
embargo, el mismo no reporta informacién financiera
en el RUES para la vigencia 2024, por lo que al
momento de desarrollar la invitacion se recomienda
solicitar la informacién financiera oficial que demuestre
el cumplimiento de los indicadores.

En caso contrario, el estudio sugiere que se adelantar
invitacion publica con base al analisis departamental.

Nota: Sin embargo, se observa del analisis de la oferta
que el proveedor relacionado NO es el contratista
actual, no cuenta con informacion financiera y no se
evidencia que cuente con experiencia solicitada. Por
tanto, le corresponde al area lider de la necesidad
verificar si este cuenta con valor de experiencia
excepcional de conformidad con lo establecido en el
literal M. del Art. 35 del manual de contratacion vigente.
Sugerencia del estudio: Invitacién Publica.

Se confirma cumplimiento de indicadores financieros
de dos de los tres proveedores, uno es operador actual
y dos no cumplen con experiencia solicitada.

Nota: Por tanto, le corresponde al area lider de la
necesidad verificar si este cuenta con valor de
experiencia excepcional de conformidad con lo
establecido en el literal M. del Art. 35 del manual de
contratacion vigente.

Sugerencia del estudio: Invitacion Cerrada.

Se confirma cumplimiento de indicadores y experiencia
solicitada del unico oferente en el municipio.

Nota: Se debe cumplir con el literal D. del Art. 35 del
manual de contratacion vigente.
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Lo anterior se describe en detalle en el anexo 05 donde se muestra la cantidad de
organizaciones por zona que cumplen los indicadores definidos en el capitulo
correspondiente.

RECOMENDACION CRITERIO HABILITANTE TERRITORIAL

Teniendo en cuenta que el estudio de la oferta se realizé por departamento y municipio
conforme la zonificacién suministrada por el area de la necesidad se recomienda que la
seleccion incluya cédmo criterio habilitante domicilio en el departamento de la zona de la
oferta. Lo anterior tiene sustento en el objeto del contrato y en la necesidad que para la
ejecucion de este se conozcan las practicas territoriales y se cuente con infraestructura en
la zona que permita la atencidon de conformidad con los requerimientos de la Guia
Operativa. De manera particular se justifica este criterio entendiendo que la atencion es en
punto fijo donde solo acreditar experiencia no seria suficiente para la ejecucién del contrato
dentro de los tiempos previstos, en tanto implicaria aumentar los tiempos de alistamiento,
adquisicion o adecuacion de infraestructura y por supuesto pondria en riesgo el inicio de la
ejecucion o incluso la posibilidad de ejecutar el contrato.

CONCLUSION INDICADORES FINANCIEROS:

El histérico de los procesos con objeto similar en el ICBF y en otras entidades se solicitan
indicadores financieros habilitantes cémo lo son: indice de Liquidez, indice de
endeudamiento, Capital de trabajo, rentabilidad sobre el patrimonio (ROE), rentabilidad
sobre el activo (ROA) y razén de cobertura de intereses.

Acorde al presupuesto, plazo de ejecucién y forma de pago del presente proceso, se
sugieren solicitar los indicadores financieros establecidos en el numeral 3.3 Indicadores
Habilitantes de Capacidad Financiera.

Asi mismo, para el presente proceso en primer lugar, se realizé el andlisis de la informacion
financiera de las organizaciones que hacen parte de la oferta identificadas en el numeral
2.3 Estudio de la oferta por cada zona a contratar estableciendo unos indicadores
financieros habilitantes a nivel regional.

En segundo lugar, acorde a los histéricos de los contratos adelantados en el ICBF, el
analisis de indicadores financieros se ha realizado de manera nacional estableciendo una
tabla de indicadores financieros por rangos y asi mismo una segunda tabla para la
capacidad operativa.

Ahora bien, para el presente proceso y al hacer un analisis mas detallado, es decir,
estableciendo los indicadores financieros por regional y no de manera general por rangos
no se solicitara capacidad operativa.
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7. ANEXOS
Anexo 1.  Correos remitidos por la Direccién de Adolescencia y Juventud
Anexo 2.  Detalle Oferta ESALES.
Anexo 3.  Informacion para calcular los indicadores financieros de referencia
Anexo 4. Indicadores financieros de Referencia de las ESALES analizadas
Anexo 5.  Detalle Oferta ESALES vs. Indicadores Financieros
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